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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

I.1. O objeto desta licitagio é a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos terceirizados de mdo de obra temporéria em carater complementar & Prefeitura
Municipal de Esperantinépolis, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidos neste Edital e seus anexos. A estimativa de prego para os servigos sao
aqueles estabelecidos no anexo I deste Referencia.

12. O objeto da licitagio tem a natureza de servigo comum de servigos técnico-
administrativos, é possivel se identificar exatamente o que se pretende contratar, sendo
esta a classificacdo usual de mercado. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos
pressupostos das atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3. A presente contratagio adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego
Global.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1, E valido relatar que ¢ necessario a realizagdo da contratagio dos servi¢os das fungoes
elencadas na tabela descritiva e quantitativa em razdo do Municipio de
Esperantinopolis/MA ndo possuir, em seu quadro, recursos humanos necessarios ou
suficientes para exercer as fungdes descritas no quadro descritivo mais adiante, podendo
as mesmas serem desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos
terceirizados, alcangando-se com a presente contratagdo, o bom funcionamento das
atividades da Administragdo.

2.2.  Além das demandas que provavelmente surgirio ao longo do ano, atualmente ja se
verifica nesta Municipalidade a necessidade de contratagdo, com urgéncia do objeto
deste Termo. Ademais, justifica-se a pretensdo do Municipio com os ensinamentos do
artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como seus principios basilares que orientam o
gestor publico na geréncia da maquina Publica, assim sdo eles: Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.3, Imperioso destacar que ¢ imprescindivel que o municipio efetue contratagdo dos servigos
pretendidos, posto que se fazem necessarios, tendo em vista que esta Administragdo nao
dispde de forga de trabalho suficiente para atender, de forma eficiente, a demanda dos
seus servigos, notadamente, nas dreas mencionadas acima.

2.4. Sendo estes servigos imprescindiveis para o pleno ¢ adequado funcionamento das
unidades administrativas publicas, torna-se necessdria a contratagdo de empresa para a
execugdo de tais servigos de forma terceirizada e indireta, dando maior celeridade a
contratagdo e melhor resultado em termos de qualidade.

2.5. O perfil dos servigos dos profissionais demandados é de prestagio continuada e difusa
em suas agdes, dificilmente mensuréveis de forma que venha a permitir uma contratagio
por produto ou resultado. Para a apuragdo dos servicos demandados no dmbito deste
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Termo de Referéncia, buscou-se apurar o quantitativo de pessoal a ser atendido e suas
caracteristicas peculiares.

2.6. A licitagdo proposta por este Termo de Referéncia sera sob a forma de execugdo indireta,
valendo-se do regime de empreitada por prego global, obedecido o critério de menor
prego global, o qual, identificamos como mais vantajoso para a Administragao..

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

3.1.  Trata-se de servigo sem complexidade, de carater continuado, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade Concorréncia.

3.1.1.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

3.1.2. A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Prefeitura Municipal de Esperantinopolis-MA, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1,  Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.2, Servigo continuado, com fornecimento de mdo de obra tempordria em regime de
dedicagdo exclusiva;

43.  Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragio de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo como requisito para
celebragdo do contrato.

5. VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1.  Para o correto dimensionamento e elaborag@o de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugio dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas.

52 A nio realizagio da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

5.3. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
6.1.1. Os servigos serdo prestados de forma continuada, nas dependéncias da Prefeitura

Municipal de Esperantindpolis, incluindo a Coordenadoria e as Secretarias Municipais,
sendo as atividades a serem desenvolvidas aquelas elencadas no quadro anterior.
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
I.I. O objeto desta licitagio é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de

servigos terceirizados de méo de obra temporéria em carater complementar & Prefeitura
Municipal de Esperantinépolis, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidos neste Edital e seus anexos. A estimativa de prego para os servigos sao
aqueles estabelecidos no anexo I deste Referencia.

1.2. O objeto da licitagio tem a natureza de servico comum de servigos técnico-
administrativos, é possivel se identificar exatamente o que se pretende contratar, sendo
esta a classificagdo usual de mercado. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos
pressupostos das atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3, A presente contratagio adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego
Global.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1, E valido relatar que é necessario a realizagdo da contratagdo dos servigos das fungoes
elencadas na tabela descritiva e quantitativa em razdo do Municipio de
Esperantinopolis/MA ndo possuir, em seu quadro, recursos humanos necessdrios ou
suficientes para exercer as fungdes descritas no quadro descritivo mais adiante, podendo
as mesmas serem desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos
terceirizados, alcangando-se com a presente contratagdo, o bom funcionamento das
atividades da Administragdo.

2.2.  Além das demandas que provavelmente surgirdo ao longo do ano, atualmente ja se
verifica nesta Municipalidade a necessidade de contratagdo, com urgéncia do objeto
deste Termo. Ademais, justifica-se a pretensdo do Municipio com os ensinamentos do
artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como seus principios basilares que orientam o
gestor publico na geréncia da maquina Publica, assim sdo eles: Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.3. Imperioso destacar que é imprescindivel que o municipio efetue contratagdo dos servigos
pretendidos, posto que se fazem necessarios, tendo em vista que esta Administra¢do ndo
dispde de forga de trabalho suficiente para atender, de forma eficiente, a demanda dos
seus servicos, notadamente, nas dreas mencionadas acima.

2.4. Sendo estes servigos imprescindiveis para o pleno e adequado funcionamento das
unidades administrativas publicas, torna-se necessdria a contratagdo de empresa para a
execucdo de tais servigos de forma terceirizada e indireta, dando maior celeridade a
contrata¢do e melhor resultado em termos de qualidade.

2.5, O perfil dos servigos dos profissionais demandados ¢ de prestagdo continuada e difusa
em suas agdes, dificilmente mensuraveis de forma que venha a permitir uma contratagdo
por produto ou resultado. Para a apuragdo dos servigos demandados no dmbito deste
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Termo de Referéncia, buscou-se apurar o quantitativo de pessoal a ser atendido e suas
caracteristicas peculiares.

2.6. A licitagdo proposta por este Termo de Referéncia sera sob a forma de execugdo indireta,
valendo-se do regime de empreitada por prego global, obedecido o critério de menor
prego global, o qual, identificamos como mais vantajoso para a Administragéo..

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

3.1.  Trata-se de servigo sem complexidade, de carater continuado, a ser contratado mediante
licitacdo, na modalidade Concorréncia.

3.1.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

3.1.2. A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Prefeitura Municipal de Esperantindpolis-MA, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.2, Servico continuado, com fornecimento de mdo de obra tempordria em regime de
dedicagio exclusiva;

4.3.  Além dos pontos acima, o adjudicatério devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessérias para a prestagdo do servigo como requisito para
celebragdo do contrato.

5. VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1.  Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execugio dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas.

52. A ndo realizagio da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagio dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os Onus dos
servicos decorrentes.

5.3. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
6.1.1. Os servicos serdo prestados de forma continuada, nas dependéncias da Prefeitura

Municipal de Esperantindpolis, incluindo a Coordenadoria e as Secretarias Municipais,
sendo as atividades a serem desenvolvidas aquelas elencadas no quadro anterior.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

L1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugio do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagio dos servigos e da alocagio dos recursos necessérios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

7.1.1. A fiscalizagio dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nio apenas erros ¢ falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

72. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugio dos servigos e do contrato.

7.3. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII (Da
Fiscalizagio Técnica e Administrativa) da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n°
05/2017.

7.4. A verificagdo da adequagdo da prestagiio do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.5. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos aspectos mencionados na
Secdo 111 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, quando for o caso. O fiscal
ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

7.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

7.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.8.  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-d, dentre outras, as
comprovagdes previstas na Secdo III da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

7.9. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragdo contratante ;b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestagiio dos servigos, em que conste como tomador o 6rgio ou entidade contratante;
¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengio ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer _ “i
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1 O objeto desta licitagio € a contratagiio de empresa especializada na prestagdo de

servigos terceirizados de mio de obra temporaria em carater complementar a Prefeitura
Municipal de Esperantinépolis, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidos neste Edital e seus anexos. A estimativa de prego para os servigos sao
aqueles estabelecidos no anexo I deste Referencia.

1.2. O objeto da licitagio tem a natureza de servigo comum de servigos técnico-
administrativos, ¢ possivel se identificar exatamente o que se pretende contratar, sendo
esta a classificagio usual de mercado. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos
pressupostos das atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a
drea de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes s categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego
Global.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. E valido relatar que ¢ necessério a realizagio da contratagdo dos servigos das fungdes
elencadas na tabela descritiva e quantitativa em razio do Municipio de
Esperantinopolis/MA ndo possuir, em seu quadro, recursos humanos necessarios ou
suficientes para exercer as fungdes descritas no quadro descritivo mais adiante, podendo
as mesmas serem desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos
terceirizados, alcangando-se com a presente contratagdo, o bom funcionamento das
atividades da Administragdo.

2.2.  Além das demandas que provavelmente surgirdo ao longo do ano, atualmente ja se
verifica nesta Municipalidade a necessidade de contratagio, com urgéncia do objeto
deste Termo. Ademais, justifica-se a pretensio do Municipio com os ensinamentos do
artigo 37 da Constitui¢do Federal, bem como seus principios basilares que orientam o
gestor publico na geréncia da maquina Puablica, assim sdo eles: Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.3.  Imperioso destacar que ¢ imprescindivel que o municipio efetue contratagio dos servigos
pretendidos, posto que se fazem necessarios, tendo em vista que esta Administragdo ndo
dispde de forga de trabalho suficiente para atender, de forma eficiente, a demanda dos
seus servigos, notadamente, nas areas mencionadas acima.

2.4.  Sendo estes servigos imprescindiveis para o pleno e adequado funcionamento das
unidades administrativas publicas, torna-se necessaria a contratagdo de empresa para a
execucdo de tais servigos de forma terceirizada e indireta, dando maior celeridade a
contratagdo ¢ melhor resultado em termos de qualidade.

2.5. O perfil dos servigos dos profissionais demandados ¢ de prestagdo continuada e difusa
em suas ag¢des, dificilmente mensuraveis de forma que venha a permitir uma contratagdo
por produto ou resultado. Para a apuragido dos servicos demandados no dmbito deste
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Termo de Referéncia, buscou-se apurar o quantitativo de pessoal a ser atendido e suas
caracteristicas peculiares.

2.6. A licitagdo proposta por este Termo de Referéncia serd sob a forma de execug@o indireta,
valendo-se do regime de empreitada por prego global, obedecido o critério de menor
prego global, o qual, identificamos como mais vantajoso para a Administragdo..

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servigo sem complexidade, de carater continuado, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade Concorréncia.

3.1.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, nio se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

3.1.2. A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Prefeitura Municipal de Esperantindpolis-MA, vedando-se qualquer
relagdio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.2.  Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra temporiria em regime de
dedicacio exclusiva;

43.  Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessérias para a prestagio do servigo como requisito para
celebragdo do contrato.

5. VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1.  Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugio dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas.

5.2, A ndo realizagio da vistoria nfo poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagio dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos
servigos decorrentes.

5.3. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
6.1.1. Os servigos serdo prestados de forma continuada, nas dependéncias da Prefeitura

Municipal de Esperantin6polis, incluindo a Coordenadoria e as Secretarias Municipais,
sendo as atividades a serem desenvolvidas aquelas elencadas no quadro anterior.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

7.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da
Lei n® 8.666, de 1993.

7.1.1. A fiscalizagio dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

7.3.  As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII (Da
Fiscalizagio Técnica e Administrativa) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
05/2017.

7.4. A verificagdo da adequagio da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.5. A execugio dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados na
Secdo 111 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, quando for o caso. O fiscal
ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagio contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdio dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

7.7. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

8% Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagoes
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as
comprovagdes previstas na Se¢do III da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

79. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragdo contratante ;b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer mes
da prestagiio dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessédrio, copia de recibos de depositos bancdrios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo coletivo

de trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servicos e de qualquer
N
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empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

7.9.1. Tal solicitagio serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

7.9.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo de tais informagdes,
bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

7.9.3. Os empregados também deverio ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagio por parte da fiscalizagdo.

7.10. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execugiio contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizag@o.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2, Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregio, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4, Pagar a4 Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.5.  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017,

8.6. Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

8.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsiveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao

usuario

8.6.2. Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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8.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e
em relagdo a fungfo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio
de didrias e passagens.

8.7.  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos Servigos
objeto do contrato;

8.8.  Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.9.  Cientificar o érgio de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

8.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegoes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

8.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

8.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, conforme especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

9.2, Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.3.  Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Prefeitura Municipal de Esperantinopolis, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

9.5.  Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais ¢ 4 Divida Ativa da Unifio; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede _ "ﬁ

S
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do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" .

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugio dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia ds normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, 4 Contratante, para anélise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
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seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas ¢ legislagio;
Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o prewsto no subitem 6.1, “a”
“b”, do Anexo VII — F da Instrugiio Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autoriza¢do expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber
o vale transporte.

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
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descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto d necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nio executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das
informagdes de seus interesses junto aos oOrgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

Nio se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1.

10.2.

Nio sera permitida a subcontratagdo.

O Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdio da CONTRATADA, com terceiros, sem autorizagio prévia da Prefeitura
Municipal de Esperantinépolis, por escrito, sob pena de aplicagdo de sangdo, inclusive
rescisdo contratual.

11. DA ALTERACAO SUBJETIVA

11.1.

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagio original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administra¢do a continuidade do contrato.

12. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1.

A Contratada designaré formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do

objeto contratado. i
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12.2. A Contratante poderé recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade

12.3. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do
objeto.

12.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-d, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

12.4.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentagio:

12.4.2. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horério do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso

12.4.3. Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.4.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagio da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

12.4.5. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

12.4.6. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

12.4.7. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

12.4.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
13. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

13.1. A avaliagdo da execugio do objeto utilizara o instrumento para aferigdo da qualidade da

prestagdo dos servigos o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

13.2.  Naio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

13.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto ‘
contratual, nos termos abaixo. 5 ,f‘
¢
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14.2.  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagd@o contratual;

14.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizago, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em
consonéncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugio do contrato e demais documentos que julgarem necessdrios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.4.  Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa ¢ demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

14.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

14.6. O fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto ¢, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

14.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a Gltima e/ou tnica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

14.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.8.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correc¢oes;

14.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

14.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag@o, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado.

14.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15. DO PAGAMENTO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia. . ):f

4
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Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5° § 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios ¢ essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emissao;

Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

O periodo de prestagdo dos servigos;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
comprovagio da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta, para verificar a
manutengio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Wteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto  inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdio do contrato, caso a contratada nao regularize.

@u
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15.12. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

15.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

15.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor ptblico da ativa do 6rgédo contratante.

15.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

15.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuragdo se faré desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) 1= (6/100) [=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

16.1. A repactuagiio para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo
de obra decorrente desses instrumentos.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

16.2.1. Para os custos relativos 4 mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a4 época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

16.2.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego
publico vigente a época da apresentagdo da proposta,

16.2.3. Para os demais custos, sujeitos @ variagdo de pregos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.
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16.3. Nas repactuagoes subsequentes A primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

16.4. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogagdo
contratual ou com o encerramento do contrato.

16.5. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
poder ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

16.5.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mio de obra

16.5.2. Da data do tltimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos ¢ formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa);

16.5.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a varia¢do de pregos do mercado;

16.6. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro & repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

16.7. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

16.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.9. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragio Puablica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

16.10. Quando a repactuagio se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagio de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.11. Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mo de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento. indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),com base na seguinte formula (art. 5" do _L‘“'
Decreto n.° 1.054, de 1994): &L«NA
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R=V ({I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente 4 data
fixada para entrega da proposta da licitagio;

I = indice relativo ao més do reajustamento

16.12. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A inexecugdo parcial ou total do objeto deste contrato e a pratica de qualquer dos atos
indicados na Tabela 1 abaixo, verificado o nexo causal devido a agdo ou 4 omissdo da
CONTRATADA, relativamente as obrigagdes contratuais em questdo, torna passivel a
aplicagdo das sangdes previstas na legislagdo vigente e nesse contrato, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa, conforme listado a seguir:

17.1.1. Adverténcia;
17.1.2. Multa;

17.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Esperantinopolis-MA, Estado do Maranhdo, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos,

17.1.4. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
17.2. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangGes.

17.3.  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infragio administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo 4 administragio publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias 4 apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia ¢ decisdo
sobre a eventual instauragio de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagido — PAR.

17.4. A apuragio ¢ o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo 8 Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.5. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragio Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

17.6. Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Prefeitura Municipal de Esperantindpolis-MA poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

17.7. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, . d‘j
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observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lein® 9.784, de 1999.

17.8. A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragio, observado o principio da proporcionalidade.

17.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro do fornecedor do
municipio.

17.10. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

18. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

18.1.  As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

18.2.  Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

18.3.  Os critérios de qualifica¢do técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

18.3.1. Comprovagio de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentagio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

18.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

18.3.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagio se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Gnica contratagdo

18.3.4. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias & comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, copia do contrato que deu
suporte a contratac¢do.

18.3.5. As empresas, cadastradas ou ndo no cadastro de fornecedores do municipio, deverdo
apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

18.3.5.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execugdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato ¢ ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou
financeiras com a contratante

18.4.  Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

18.4.1. Valor Global: RS 2.213.984,10 (dois milhdes duzentos e treze mil novecentos ¢ oitenta e . (y\
quatro reais e dez centavos) @.\N Pa)
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18.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composigdo de pregos anexa ao edital.
18.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

18.6.  As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

19. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

19.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 2.213.984,10 (dois milhdes duzentos ¢ treze
mil novecentos e oitenta e quatro reais e dez centavos)

20. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

20.1.  As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria
propria, prevista no orgamento geral do Municipio para o exercicio de 2022, tendo como
fonte de recursos a classificagio abaixo:

02 — Poder Executivo

0205 — Secretaria Municipal de Educagdo

12 122 0002 2.026 — Manut. e Func. da Sec. Mun. de Educagio
3.3.90.39.00 — Outros serv. de terceiros pessoa juridica

02 — Poder Executivo

0207 — Fundo de Man. Desenv. Educagio Bésica - FUNDEB

12 361 0011 2.046 — Manut. da Educa¢do Bésica Fundamental — FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 — Outros serv. de terceiros pessoa juridica

02 — Poder Executivo

0207 — Fundo de Man. Desenv. Educagdo Basica - FUNDEB

12 3650011 2.048 — Manut. da Educacgio Basica Infantil FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 — Outros serv. de terceiros pessoa juridica

Esperantinopolis-MA, 10.de j_ynhﬁ?e 2022.

=

e
P Manocl Silva da Paz
Secretario Municipal Adjunto de Educagio
Portaria: 003/2022

"
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DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Aprovo o presente Projeto Basico constante deste Processo.
m: [0 /06 /2022,

Soind
Simone Vargas Carneito de Lima

Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria 002/2022
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
LOCAIS DE

PRESTACAO VALOR | VALOR
DOS UNIDAD DA MENSA

CARGO ATRIBUICAO SERVICOS QUANT E HORA L VALOR PARA 10 MESES
; Necessario ensino fundamental

completo;
O monitor devera permanecer no
veiculo durante todo o periodo de
operagio, auxiliando o embarque
e desembarque dos alunos e
zelando, igualmente, pela
vigilancia e seguranca dos alunos
transportados;

Devera providenciar o embarque
e desembarque de alunos
portadores de necessidades;
Acompanhar todos os alunos no
desembarque do veiculo até a
entrada das unidades escolares e
no embarque desde a saida das
unidades escolares até o veiculo,
evitando que os mesmos
permanegam nos passeios
publicos (calgadas) sem

acompanhamento. A ser informado
Incentivar o uso de alcool gel na |  em Ordem se
entrada e saida do veiculo; Servigo, = Y
Verificar a temperatura dos conforme =19
transportados antes de adetrar no | nescessidade da R$ :g‘
MONIT veiculo; Secretaria de RS 17.882,2 RS
OR(A) | Verificar a utilizagdo correta de Educagao. 1.055 hora 16,95 5 178.822,50

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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Pt

mascaras durante todo o trageto
do transporte escolar; Fazer as
anotagoes diarias conforme

Prestar esclarecimentos, sempre
que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a
execugdo do transporte;
Contatar regularmente o diretor
ou responsavel pela unidade
escolar, ou com o fiscal do
contrato, mantendo-o informado
de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final
da prestagdo dos servigos;
Executar demais servigos
correlatos com suas atribuigdes;

orientado pelo fiscal de contrato;

MOTOR
ISTA
DE
TRANS
PORTE
ESCOL

AR

Fazer o embarque e desembarque

Ter Carteira Nacional de
Habilitagdo de categoria “D”;
Responsabilizar-se pela
conducdo do veiculo, conduzindo
os escolares até o final do
itinerario;
Trajar-se adequadamente;
tratar a todos com urbanidade e
respeito;

seja qual for o motivo, em locais
adequados e de seguranga;
Permitir e facilitar a fiscalizacdo
de 6rgaos competentes;
Manter o veiculo em condi¢des

de higiene, conforto e seguranca;

A ser informado
em Ordem se
servigo,
conforme
nescessidade da
Secretaria de

Educagéo.

1.281

hora

18,52

R$
23.724,1

2

R$

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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Lo

Verificar e assegurar que todos
estejam utilizando o cinto de
seguranga e que as portas estejam
devidamente fechadas.
Efetuar, sempre que necessario, a
solicitagdo de agdes de
manutengdes preventivas e
corretivas do veiculo, além de
manter controle destas agoes;
Relatar a contratante toda e
qualquer irregularidade
observada na execugdo dos
Servigos;
Executar demais servigos
correlatos com suas atribuigdes;

Necessario pelo menos ensino
meédio completo;
Prestar aos alunos do ensino
infantil ou com necessidades
especiais, atendimento para
auxiliar, no cotidiano escolar,
aqueles que nio consigam
realizar com independéncia as
atividades de alimentagao,
higiene bucal e intima, utilizag@o
do banheiro e locomogio, que
necessitem de auxilio para
realiza-las.
Auxiliar no transporte de
materiais ¢ objetos pessoais até a
sala de aula;
Auxiliar o aluno até a sala de
aula e acomoda-lo dentro da sala.

A ser informado
em Ordem se
Servigo,
conforme
nescessidade da

RS
CUIDA | Auxiliar no deslocamento até o Secretaria de RS 324356 RS
DOR(A) banheiro; Educagio. 1.917 hora 16,92 4 324.356,40

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69

Esperantindpolis — MA

ISIA
HU Si4

v
€5 T I U 098920)d

&



ESTADO DO MARANHAO
MUNICiPIO DE ESPERANTINOPOLIS

) f“‘v” -

,% f SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EgﬁMNTINéPOLIS
“={ CNPJ: 06.376.669/0001-69 %

v

Auxiliar no deslocamento até o
patio e demais dependéncias da
unidade escolar;
Auxiliar a alimentagdo com os
utensilios adequados (se for o
caso) e inclusive os ja utilizados
e trazidos pelo aluno;
Higienizar os objetos pessoais,
quando necessario;
Acompanhar até o banheiro para
a higieniza¢do bucal, utilizando
0s acessorios previamente
definidos ao aluno;
Executar demais servigos
correlatos com suas atribuigdes;
Necessario pelo menos ensino

médio completo;
Operar microcomputador;
Digitar dados diversos,
alimentando
maquinas/equipamentos de
processamento de dados, para
que funcionem adequadamente ¢
produzam os resultados
esperados;
Operar computadores para
transcri¢ao de dados, através de
digitagdo, de acordo com
documentos de entrada,
instrugdes de “layouts” dos
relatorios de saida e utilizando
programas desenvolvidos;
Selecionar programas de

A ser informado
em Ordem se
Servigo,
conforme
nescessidade da

R$
DIGITA digitacdo para execugdo dos Secretaria de RS 14.432,8 RS
DOR | trabalhos de transcri¢ao de dados, Educagio. 852 hora 16,94 8 144.328,80

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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buscando maior agilidade e
eficiéneia;

Controlar a gravagdo de arquivos
de dados transcritos, por medida
de seguranga;

Preparar relatorios sobre as
atividades de digita¢ao
desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a
critério de seu superior;

Necessario ensino fundamental
completo;

Auxiliar a
nutricionista/merendeira em
tarefas de supervisdo da
preparagdo de alimentos simples;
Recolher, conferir e higienizar
utensilios
Anotar diariamente o nimero e
tipo de refei¢des distribuidas;
Auxiliar no controle de materiais.
Auxiliar na supervisdo do
refeitorio verificando utensilios e
arrumagio do ambiente;
Controlar as sobras de alimentos;
Efetuar controle dos balcdes de
distribuicdo durante o periodo
das refeigdes;

Auxiliar na supervisdo do

A ser informado
em Ordem se

AUXILI refeitério, verificando servico,
AR DE utensilios e arrumagdo do conforme
ALIME ambiente; nescessidade da R$
NTACA | Auxiliar no controle de materiais, | Secretaria de RS 132.923, RS
(0] contando e conferindo utensilios; Educagao. 7.856 hora 16,92 52 1.329.235,20

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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Zelar pela conservagio e limpeza
do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente

_organizacional.
R$
221.398,
TOTAL 41 RS 2.213.984,10
D
D
D
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MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS Y f Fls n° O3
o oy ;
). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPERANTINOPOLIS Visto__ g
#*={ CNP): 06.376.669/0001-69 J
MONITOR ESCOLAR

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF

Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

C

D N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

idade ' idad
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA Quantidade total a contrataf‘ (em fung¢io da unidade
de medida)
MONITOR ESCOLAR Posto de Servigo
SALARIO BASE
CARGO A

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA .
REMUNERACAO Yo VALOR (RS)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturma Reduzida

HIS(OQ|=|>

F Outros

TOTAL

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perc;:/:ltual Valor (RS)

A INSS 20,00

B Salario Educagio 2,50

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60 =

. A."-{L’
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 ﬁﬂ'd
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G INCRA 0,20

Processo

Visto

H FGTS 8,00

Total 36,80

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 GPS, FGTS e outras contribuigdes

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagio

Cesta Basica

olaj=w|»>

QOutros

Total

Modulo 3 - Provisio para Rescisiio

3 Provisdo para Rescisiio

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado

=H |9 A |=|>

Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

e

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncia Legais

Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncias por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

HlE|O|la|=|=

Qutros

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Moaodulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Equipamentos

A
B Materiais
€
D

OQutros

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69

Esperantindpolis — MA
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ESTADO DO MARANHAO ey Fis n° %‘éﬁ—@g ; 5
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS = Visto “‘—-*-——
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESFERANTINOPOLIS e
= CNPJ: 06.376.669/0001-69 &\_{Inmmwwm -
Total \
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C2 COFINS
C3 CSLL
Cd4 ISS
C.5 IR
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada A execug¢io contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
% MODULO 1 - C~OMPOS]CAO DA
RE’MUNERACAO i
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULOQ 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+ B+ C+D+E)
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Subtotal A+ B+ C+D+E+F)
G MODULO 6 - TRIBUTOS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO

)
u"“wl'/
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 &ﬂ
Esperantindpolis — MA
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Processo n
Visto
%@.__g&

MOTORISTA

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagio da proposta
B Municipio/UF

Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE Quantidade total a contratar (em fungio da
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA unidade de medida)
MOTORISTA Posto de Servigo
SALARIO BASE
CARGO A
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)

A Salario Base

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros

TOTAL

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Pcr“;:“““' Valor (RS)
A INSS 20,00

B Salério Educagdo 2,50

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

]
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 @jﬂ"‘ﬂ
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G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total 36,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio
C Cesta Bésica
D Outros

Total

Moaodulo 3 - Provisido para Rescisio

3 Provisio para Rescisiio Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigiio Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

m=mIS O |[=| P

Total

Moadulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Aus@ncia Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncias por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mE|S(O|R|>

Qutros

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagdo

Total
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros

_ |
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 é?[;b'w‘)&
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BERANTINGPOLIS
N
Total |
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C3 CSLL
C4 ISS
C.5 IR
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A +B +C+ D + E)
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Subtotal (A+B+C+D+E+F)
G MODULO 6 - TRIBUTOS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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CUIDADOR

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio

Coletivo

D Ne° de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA Quantidade tofal a contrataf’ (em fun¢io

da unidade de medida)
CUIDADOR Posto de Servigo
SALARIO BASE
CARGO A

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

o= (aAlw|»|=

Qutros

TOTAL

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salario

B Férias ¢ Adicional de Férias

Total

Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perc;l]] sl Valor (RS)
A INSS 20,00
B Salario Educagdo 2,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 éyﬂ“ﬁj‘
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F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 36,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 GPS, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)

A Transporte

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagio

B
G Cesta Basica
D

Outros

Total

Mddulo 3 - Provisido para Rescisdo

Provisdo para Rescisio Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

m O ES 0| R e

Total

Moadulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncia Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncias por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mE|Ig|O|w| >

Qutros

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

S|lO|w|»|»n

Outros
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 é@“vbf
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Total
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
c1 PIS
c2 COFINS
C.3 CSLL
C4 1SS
Cs IR
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
b MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+ B+ C+D+E)
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Subtotal A+B+C+D+E+F)
G MODULO 6 - TRIBUTOS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO

DIGITADOR

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagio da proposta

B Municipio/UF

Ano Acordo, Convengfio ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 éﬂ‘i
Esperantindpolis — MA
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TIPO DE Quantidade total a contratar (em fungio
SERVICO e da unidade de medida)
DIGITADOR Posto de Servigo
SALARIO BASE
CARGO A
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A Salario Base

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros

TOTAL

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes P"'";:“““' Valor (RS)
A INSS 20,00
B Salario Educagio 2,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total 36,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo
C Cesta Basica
D Outros
Total

Moadulo 3 - Provisiio para Rescisiio

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 &1
Esperantindpolis — MA
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3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigiio Social sobre o Aviso Prévio
F
Trabalhado
Total

Moadulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncia Legais Valor (RS)

A Férias

B Auséncias Legais

C Licenga-Paternidade

D Auséncias por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagdo

Total
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros

Total

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C3 CSLL
Cd4 1SS
C5 IR

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

0
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Mio-de-obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

MODULOQ 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+ D +E)
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Subtotal A+ B+ C+D+E+F)
G MODULO 6 - TRIBUTOS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO

>

=| T (O =

AUXILIAR DE ALIMENTACAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO U IR R fungiio da unidade de medida)
AUXILIAR DE Paiko-d& Siicn
ALIMENTACAO O e
SALARIO BASE
CARGO A
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salério Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Notumo
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros
TOTAL

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 4’9‘“{4
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

Percentual
%o

INSS 20,00
Salario Educacgédo 2,50
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00
SESC ou SESI 1,50
SENAI - SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
FGTS 8,00
Total 36,80

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)

RIS

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagio

Cesta Basica

=R e N E--Nirg

Qutros

Total

Madulo 3 - Provisio para Rescisiio

3 Provisido para Rescisio Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

I\ |0| =

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncia Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncias por acidente de trabalho

H|IT|O(®| >

Afastamento Maternidade

)
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 -uf‘muj
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F | Outros

TNCesso ﬂ g_@&,h
D6
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VISIC

Total

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Madule 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros
Total
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C3 CSLL
C4 1SS
| B2 IR
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada & execugéio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

H S | O &= >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+ B+ C+D+E)

F MODULQ 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Subtotal (A+ B+ C+ D+ E+F)

G MODULO 6 - TRIBUTOS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 MA000110/2021
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021 MA000048/2021
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