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s CNPJ: 06.376.669/0001-69 ¥

Esperantinopolis - MA, 06 de janeiro de 2021.

A Senhora
Kellvane Ferreira Sousa
Secretaria Municipal de Administragao

Senhora Secretaria,

Venho por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria a visando a contratagao de
empresa especializada para realizagédo de servicos de mao de obra temporaria
em carater complementar de apoio a Secretaria Municipal de Administragéo.
Conforme tabela abaixo:

Item Descrigdo dos Servigos | Unid. | Quant.
Locagdo de mao de obra temporaria para realizagao |
1. |de servigos de Auxiliar Administrativo H 2.600

Locagdo de mao de obra temporaria para realizagao
de servicos de Auxiliar Servicos Operacionais (servi-

2. |cos gerais). H 2.000
Locacdo de mao de obra temporaria para realizagao
3. |de servigcos de Motorista de Veiculos Leves. H 1.800

Justificativa: Tendo em vista as disposi¢cdes legais, a possibilidade de contrata-
cao das atividades correspondentes sera mediante a execugéo indireta, sendo
essa a motivacdo do presente Termo de Referéncia, para terceirizar apenas
atividade-meio. A presente contratacdo estd inscrita no planejamento estratégi-
co da Prefeitura Municipal que estabelece a necessidade do perfeito funciona-
mento de suas dependéncias. Pretende-se alcancar, com a presente contrata-
¢éo, o bom funcionamento das atividades da Administragao. A licitagéo propos-
ta por este Termo de Referéncia sera sob a forma de execugéo indireta, valen-
do-se do regime de empreitada por prego unitario de horas, obedecido o critério
de menor prego por global por lote, o qual identificou como mais vantajoso para
a Administragao.

Seguem em anexo a composi¢ao de custos.

Atenciosamente,

Rosilene da Silva Viana Sousa

Chefe do Departamento
de Recursos Humanos

" Portaria n® 017/2021
Rosilene da Silva Viana Souza '
Servidora Responsavel pela
Solicitagcao de Despesa

Portaria N° 017/2021

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ESPERANTINOPOLIS

CNPJ: 06.376.669/0001-69

ADMINISTRACAO - AUXILIAR ADMNISTRATIVO i

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta }
B Municipio/UF Esperantinopolis !
Convengiio Coletiva de
1 C Ano Acordo. Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | Trabalho 2020/2020
j N° Registro MTE :
' MAO000084/2020 ‘
D N° de meses de execugdo contratual (2 |
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
[ . ,
. TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA funciio da unidade de medida)
AUE A(.j[_nms' Posto de Servigo
trativo
SALARIO BASE
CARGO A | R$ 1.154.30 |
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base R$ 1.154.30
| B Adicional Periculosidade RS - |
C Adicional Insalubridade |
D Adicional Noturno RS - |
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros RS -
TOTAL 1.154.30 |
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias '
O RS
A 13° Salario 96.15 J
B Férias e Adicional de Férias RS
SHEe 128.24
Total RS 224,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de [

Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Perc;:/ntual Valor (R$)
0
{ R$
; A INSS 20.00 47574
i Salario Educagdo 2,50 RS
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34.47
. - 5 RS
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00 4136
p R
D SESC ou SESI 1.50 70$68
RS
E SENAI - SENAC 1,00 13.79
F SEBRAE 0.60 SR,?.;
G INCRA 0.20 ,}R%
H FGTS 8.00 0[1334
Total 36,80 RS 489,41
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)
A Transporte RS =
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 3%“2 00
C Cesta Basica 9§$00
Outros RS -
Total RS 492,00
Modulo 3 - Provisio para Rescisiio
3 Provisio para Rescisiio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado SR_?Q
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ORciSI
C. Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado ,}R,i
D Aviso Prévio Trabalhado 7[2375
E Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado OR;
F Multa do FGTS e Contribuigéio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4§$],,
Total S%SZO
Moadulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (RS)
A Férias "11578
B Auséncias Legais 7R.?,)
C Licenga-Paternidade ()Rf[
_— . RS
D Auséncias por acidente de trabalho 155
Afastamento Maternidade RS
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| 1.52
F Outros RS g
Total 36,98
Submodulo 4.2 - Intrajornada
i 4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentag@o RS -
RS
Total 36,98
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
. RS
A Uniformes 57.00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros RS -
RS |
Total 57.00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS)
e T RS
A Custos Indiretos . 5 12716
RS
B Lucro 10 25433 ‘
C TRIBUTOS 14,45 RS 494,02
: 5 R$
C:1 PIS 0.65 279
. RS |
C.2 COFINS 3 102.56
. RS
C.3 CSLL 1.00 34.19
. RS
C4 ISS 5.00 170.94
RS
C.5 IR 4.80 164.10
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada 2 execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS) \
{ A MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.154.30 '
| H MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAISE || < ¢4 |
| DIARIOS T
€ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 89.20 ‘\
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AU- 4
D : 36,98 \
SENTE \
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57.00 }
3 Subtotal (A + B+ C+D +E) 2.543.29 |
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 381,49 |
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E+F) 2.924,78 5
G MODULO 6 - TRIBUTOS 494,02 |
Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69 /§ :‘2
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PRECO TOTAL POR EMPREGADO

3.418,79

VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGOS

15,54

ADMINISTRACAO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Esperantinopolis
Convengiio Coletiva de %

C Ano Acordo. Convengo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | Trabalho 202072020 <‘
N° Registro MTE : |
MA000084/2020 |

D N de meses de execucdo contratual B2,

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

e (NIDADE DE MEDIDA e e |
Auxiliar de I
Servicos Posto de Servigo l
Gerais J
SALARIO BASE
CARGO A | RS 1.058.83 |
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

I 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS) |
A Salario Base RS 1.058.83 |
B Adicional Periculosidade RS - |
C Adicional Insalubridade |
D Adicional Noturno RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Outros RS -
TOTAL 1.058.83 B

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

\: A 137 Salario 83}.820
| . . » R$ l
B Férias e Adicional de Férias 117.64
Total RS

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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|
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de i
Servico (FGTS) e outras contribuicdes. I
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perc:fntual Valor (RS) ‘
RS ‘
2 ‘
A INSS 20.00 25703 B
B Salario Educacio 2.50 o
o i 31.62
[ C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00 ﬁRs
‘ 37.94
D SESC ou SESI 1.50 ||§$97 |
. RS 3
E SENAI - SENAC 1.00 12,65
F SEBRAE 0,60 7R§9
G INCRA 020 |25
H FGTS 800 g,
Total 36,80 RS 448,93
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A Transporte RS .
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R3 ‘
' 396.00
Cesta Basica L)R()SDO
Outros RS -
Total RS 492,00
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisio para Rescisido Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado <R3;$I
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0R3SS
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado ..,Rg,)
; i RS
D Aviso Prévio Trabalhado 2453
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado QR;SI
F Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4!?}$47
Total SFIlSSZ ‘
! Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
| Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 | Auséneia Legais | Valor (RS) |

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-65
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i RS
A Férias 2127 i
. . RS !
L B Auséncias Legais 7.08 |
cearnon st RS |
C Licenga-Paternidade 0.38 |
s : RS
D Auséncias por acidente de trabatho 117
5 ’ RS
E Afastamento Maternidade 39
F Outros RS
Total 34,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada |
4.2 Intrajornada Valor (R$) l
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS
RS
Tﬂts‘l 34’30
Maodulo 5 - Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (RS)
- ) R$
A Uniformes 57.00
: B Materiais RS |
‘ C Equipamentos RS 1'
D Outros RS
; RS 1
Total 57,00 }
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro i
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
} - RS
A Custos Indiretos 3 118.94
) R$
Lucro = 10 237.87
G TRIBUTOS 14,45 RS 462,05 |
: RS {
C.1 PIS 0.65 20.78 _
: % RS '
C.2 COFINS 3 95.93
R$
3 CSLL 1.00 31.98
= RS }
C4 ISS 5.00 150.88
: RS
C.5 IR 4,80 153.48
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
i Mio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS) ‘
A MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.058.83 }
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 1
B : i.146.77 |
DIARIOS |
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 81.82 |

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.3?6.669/000;@9/
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5 MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AU- | 3, |
SENTE |

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57.00 |
Subtotal (A + B+ C+ D +E) 2.378,72 |

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 356.81 ‘
Subtotal (A + B+ C + D + E+ F) 2.735,53 B

G MODULO 6 - TRIBUTOS 462.05 |

| PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.197.58 |
A VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGOS ﬁi‘@ 1

ADMINISTRACAO - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagio da proposta |
B Municipio/UF Esperantindpolis
C Ano Acordo, Convencio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | COnven¢do Coletivade |
Trabalho 2020/2021 |
D N° de meses de execugdo contratual 12 |
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em l
SERVICO SIBADE BENEDT I funcio da unidade de medida) |
Motorista de %
Veiculos Posto de Servigo
Leves

| |
SALARIO BASE ﬁ,
CARGO A | RS 1.357.00 |

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saidrio Base RS 1.357.00
! B Adicional Periculosidade RS - |
C Adicional Insalubridade [
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS A
F Outros RS - J'
L TOTAL 1.357.00 |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Submodulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
| A 13° Saldrio | RS

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001- 6
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| 113.04
B Férias e Adicional de Férias RS
- 150.76
Total RS 263.80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes. [
i
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Pm,f’/“‘“a' Valor (RS) ;
o
RS W
INS 2 1
A > 2000 1394,16 )
5 . B RS
B Salario Educacio 2.50 40.52
C SAT (Securo Acidente de Trabalho) 3.00 R$
t S 48.62
{ . i 3 RS
D SESC ou SESI 1.50 2431
E SENAI - SENAC o0 | RS
; 16,21
RS
F SEBRAE 0,60 9.7
RS
; | i
G INCRA 0.20 324
RS
H | FGTS 8.00 108.56
Total 36,80 RS 575,35
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS. FGTS e outras contribui¢des Valor (RS)
A Transporte RS -
Auxilio-Refeigao/Alimentacdo RS
Xilo-Relelgao ¢ 396,00
" L RS
Cesta Basica 96.00
Outros RS -
| Total RS 492.00
L s
! Madulo 3 - Provisiio para Rescisiio ;
! 3 Provisiio para Rescisiio Valor (RS) ‘
A Aviso Prévio Indenizado 6R§;]
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado och)
L & Multa do FGTS e Contribuiciao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado ,,Rss()
. e RS '
D Aviso Prévio Trabalhado -
31.44
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado IRIS(:’." l
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado __!R]SS., ‘
Total RS 104,87 |
|
| Modulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente _!

Rua Jefferson Mareira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/000
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Submadulo 4.1 - Auséncias Legais 1
4.1 Auséncia Legais Valor (R$) |
_— RS
A Férias 25.08
i . RS I
B Auséncias Legais 9.08
: : RS |
C Licenga-Paternidade 0.49
- ; RS
D Auséncias por acidente de trabalho 515
. RS
E Afastamento Maternidade |78
F Outros RS - |
Total 42.67 |
Submodulo 4.2 - Intrajornada
B 4.2 Intrajornada Valor (RS) }
A Intervalo para repouso e alimentagéo RS -
. R
| Total 4"—'$67
! Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
. RS
A Uniformes i'iSOO
1 B Materiais RS =
C Lquipamentos RS -
D | Outros RS -
RS
Total 57.00 s

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro _(

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS)
A Custos Indire 5 A8 |
ustos Indiretos o 144,63 ‘
f = |
E B Lucro 10 289 27 q‘
€ TRIBUTOS 14,45 RS 561,88 |
- RS '.
C.1 PIS 0.65 2528 |
i ; ) R RS l
L C.2 COFINS 3 116.65 i
[ R R$
{ C.3 CSLL 1,00 18 88
L - ; RS '
} () ISS 5.00 104,42
I RS
E C.s IR 4.80 e ‘
| 2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO }
[ Mio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS) }
i A MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.357.00 ;

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-6%
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o2

" | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE || <o) 15 |
DIARIOS oo |
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 104.87 4\
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AU-
D . 42,67
SENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57.00 |
Subtotal (A+ B+ C + D+ E) 2.892.69 ‘
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 433.90 |
Subtotal (A + B+ C + D + E+F) 3.326,59 |
G MODULO 6 - TRIBUTOS 561.88 )
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.888.47 ]
A | VALOR DA HORA COM TAXAS E ENCARGOS ﬁ;sm

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2020/ 2021

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si ajustam, de
urm lado a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°
06.052.757/0001-05; SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE SAO LUIS, CNPJ n°
06.780.845/0001-23; SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS, MEDICAMENTOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E
ARTIGOS DE TOUCADOR DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n°
06.056.089/0001-94; SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE
SAO LUIS, CNPJ n° 06.790.299/0001-01; SINDICATC DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO
ESTADO DO MARANHAO, CNPJ N° 06.056.071/0001-92;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DOS JOALHEIROS E
OTICAS DO ESTADO DO MARANHAQ, CNPJ n° 00.705.286/0001-
G0: e do outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO MARANHAO
CNPJ 06.033.559/0001-02, por seus Presidentes no final assinados,
na forma gue abaixo se declara:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos motoristas
aempregados das empresas legalmente representadas pelas Entidades convenentes,
com abrangéncia em suas respectivas bases territoriais, no Estado do Maranhao.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As Empresas abrangidas pela presente Convenggo Coletiva, reajustardo os salarios
dos seus empregados, a partir do dia 1° de agosto de 2020, aplicando o percentual de
2.67% (dois inteiros ¢ sessenta sete centésimos por cento) sobre 0s salarios vigenies
em agosto de 2019, No calculo do reajuste ora concedido, a fragdo inferior a R$1,00
(Um Real), é arredondada para essa iy{porténcia.

Paragrafo Unico - Os espontaneos ou decorrentes de antecipactes
procedidos pelas Emprésas, no periodo de agosto de 2019 a julho de 2020 ser&o
compensados, excetuando-se /os aumentos relativos a implemento  de idade,
qmparacao salarial. término de aprendizagem, promogéc e reclassifi cagao qué\nao

8
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos Empregados Motoristas das Empresas legalmente representadas
pelas Entidades convenentes, o seguinte Piso Salarial:

a) Motoristas de veiculos com capacidade de até 2.000 kg (dois
mil quilos), receberdo o saldrio de R$ 1.325,00 (Um Mil,
Trezentos e Vinte Cinco Reais);

b) Motoristas de veiculos com capacidade superior & 2.000 kg
(dois mil quilos) e até 10 (dez) toneladas, receber&o o salario
de R$ 1.357,00 (Um Mil, Trezentos e Cinquenta e Sete Reais).

¢) Motoristas de veiculos com capacidade superior a 10 (dez)
toneladas, e até 15 (quinze) toneladas, receberdo o salaric
de R$ 1.582,00 (Um Mil, Quinhentos e Oitenta e Dois Reais),

d) Motoristas de veiculos com capacidade superior a 15 (quinze)
toneladas, receberdo o salario de R$ 1.820,00 {(Um Mil,
Oitocentos e Vinte Reais).

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados abrangidos peia presente Convencéo
Coletiva, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia atil do més
subseguente ao vencido.

CLAUSULA QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica o empregador obrigado a fornecer os comprovantes de pagamento salarial, com
sua identificagdio, contendo, discriminadamente, as verbas pagas e os descontos
efetuados.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas tero acrescimo conforme a legislac&o em vigor.

CLAUSULA SETIMA — BANCO/DE HORAS
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horas, conforme §§ 2° e 3° da CLT, desde que ohedecidos os seguintes critérios e
limites condicionantes:

Paragrafo Primeiro - A compensagéo, através da concessdc de folga dos
irabalhadores se daré considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga:

Paragrafo Segundo - Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizagéo que permita,
mensalmente, o acompanhamento pessoal do trabalhador e da Entidade Profissional;

Paragrafo Terceiro - As horas frabalhadas em excesso serdo compensadas de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, & soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 {dez)
horas diarias;

Paragrafo Quarto - Na hipdtese da impossibilidade das Empresas cumprirem, nos
prazos antes estabelecidos, a compensacfo através da concessdo das respectivas
folgas, inclusive em razdo de demissdo, aposentadoria ou falecimento do empregado,
ficam obrigadas ao pagamento das horas trabalhadas em excesso, acrescidas do
oercentual constante nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, para as horas
axtraordinarias, de acordo com a legislac@o vigente.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos Motoristas que executam servigos de natureza insalubre ou perigosa, fica
assegurado o adicional legal respectivo, apos a constatacdo da insalubridade ou
periculosidade por pericia do setor competente da autoridade do Ministério do Trabalho
> Emprego, observadas as formalidades legais.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos trabalhadores que realizarem trabalhos noturno, entre as 22:00hs
(vinte e duas horas) de um dia e 05:00hs (cinco horas) do dia seguinte, um acréscimo
adicional em sua remuneracao, de 20% (vinte por cente), sobre a hora diurna.

CLAUSULA DECIMA ~ DESPESAS DE VIAGEM }
Aos Motoristas gue se ausentarem do seu domicilio a servigo do Empregador, serdo

concedidas digrias antecipadas, de modo a cobrir as despesas de viagem,
observada a seguinte discriminagao:

R$ 60,00
R$ 60,00
R$ 97,00
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Paragrafo Primeiro - Dos valores acima discriminados s serdo devidos acs
notoristas a importancia respectiva que a viagem exigir que o profissional se utilize do

heneaficio, no periodo de sua duragio.

Paragrafo Segundo - Os valores ora ajustados serdo corrigidos na forma,
nariodicidade e percentuais que a Lei Salarial vigente determinar para os salarios.

SLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE

= obrigatéria a concessdo do vale transporte que se constitui beneficio que o©
smpragador concedera ao trabalhador na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGCAOQ

As Empresas concederdo a todos os integrantes da Categoria Profissional, em
exercicio, o Ticket Alimentacdo, no valor de R$ 136,00 (Cento e Trinta e Seis Reais),
devendo tal concessdo ocorrer mensalmente no dia do pagamento do salario do més de
referéncia e podera ser na forma pecuniaria.

Paragrafo Primeiro — A presente clausula ndo se aplica aos Empregados que tém
sontratos com previséo dessa concess@o ou que ja recebem ticket — vale cesta ou
sesta basica em valores superiores ao aqui estabelecido, assim como aos gue recebem
~esta basica em quantidade de géneros alimenticios também com valor superior,
garantida a condic&o mais vantajosa preexistente.

Paragrafo Segundo - Os Empregados que faltarem ao servico ou trabalhem em
regime de escala/plantdo receberdo o valor do ticket alimentagdo somente para os dias
afetivamente trabalhados.

Paragrafo Terceiro — As Empresas terdo o direito de descontar dos Empregados ©
valor do ticket alimentacéo se fornecidos em dias de falta ao trabalho, observando-se Q/
descontos ja efetuados conforme dispde o Paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — Para todos os efeitos legais, o beneficio ora concedido nao se )
constitui salério e, portanto, a ele ndo incorperaréd e nem repercutira sobre qualquer
Jerba consectaria ao saiario, tais como, aviso-prévic, horas extras, 13° salério, ferias, /
¢ ananbLllgaO prevnc:enmana e fundiana sendo devido, exc!ussvamente dura(nte N\
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As Fmpresas contratardo, para os motoristas que transportam mercadorias com
valores, um Seguro de Acidentes Pessoais, por morte e invalidez, com cobertura de
capital segurado no valor minimo de R$ 17.598,00 (Dezessete Mil, Quinhenios e
doventa e Oito Reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas pela presente Conveng@o Coletiva de Trabalho, se
comprometem a fornecer um Plano Odontolégico para os seus Empregados integrantes
da Categoria Profissional pagando até o valor maximo de R$ 13,00 (Treze Reais).

Paragrafo Primeiro - A Rescisdo de Contrato de Trabalho implica no imediato
desligamento do Piano Odontolégico, e na consequente desobrigaco da empresa em
manté-io.

Paragrafo Segundo — As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma
alguma, por dependentes de seus empregados que queiram ingressar, nesta qualidade,
no Plano Odontolégico de seus Empregados.

Faragrafo Terceiro - As empresas pactuantes deste instrumento manterdo no plano
sdontolégico ‘os trabalhadores afastados por acidente de trabalho e doencas
ocupacionais.

Paragrafo Quarto — O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial e
n&0 se incorpora & remuneragdo, nem se constitui em base de incidéncia para INSS e
FGTS ou para composicéo de verbas de cunho rescisorio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

Em caso de demissdo, as verbas rescisérias serdo pagas no prazo e de acordo com & /
Lei em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITACAO ANUAL. . 5/ )
¢ ';‘;‘
7
‘ facultado as Empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagéo ap/uekde S/
i“'ocxr‘oes trabalhistas, na forma prescrita na lei vigente e mediante apresentacac de‘ 4
decumentos solicitados pelo Sindicato Profissional. Pelo servigo prestado, a Empre
ressarcira o Sindicato Laboral o valor de R$ 50,00 (Cinquenta R?aus or cada

trebalhador, para Tazer face :as despesas com o procedimento \ag
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — LIBERACAO DO MOTORISTA ESTUDANTE

O Motorista estudante, de qualguer grau, devidamente comprovado, sera liberade do
sel trabalho as 18:00 horas e, nos dias de exames vestibulares a que for ser
submetidos, teréc suas faltas abonadas, desde que pré-avisado ao Empregador, por
escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTA DA MAE MOTORISTA

Serd abonada a falta da mae Motorista que, comprovadamente, tiver levado o filho
menor ac médico ou Hospital, igual direito terd a mée de filho excepcionai, independente
da idade que ele tiver. :

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCANCOS ESPECIAIS

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia
hora cada um.

CLAUSULA VIGESIMA — AFASTAMENTO POR DOENCA

O afastamento do empregado por doenga, resultante ou ndo de acidente de trabalho.
por periodo inferior ou igual a 06(seis) meses, ndo prejudicara a aquisicéo do direito as
férias ou ao 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

Quando o uso do uniforme for exigido pela Empresa, fica esta obrigada a fornecé-io /
gratuitamente ac empregado, pelo menos 02 (duas) vezes por ano. [./ [)
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICOS
Os Atestados Meédicos ou Qdontolégicos, emitidos sob a responsabilidade do Sindicato L
obreiro, serdo reconhecidos pelas Empresas empregadoras que ndo possuam esses i
servicos, com vistas ao abono de até o limite de 15 (quinze) faltas, desde que os -}
profissionais sejam credenciados pelo INSS e discrimine a causa do afastamento. '

T

AR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ MENSALIDADE SOCIAL A

il

J

As empresas descontardo nas folhas de pagamento dos Motoristas, a jfuio~ge
MENSALIDADE SO‘CIAL_,-w-desde gue por eies devidamente autorizados, na Formgj-’dé\
Art. 545, da CL'R em 'f@vcﬁr do Sindicato obreire, e quando por est tificado, de tgdos |
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os seus Empregados Sindicalizados, a importdncia que houver sido fixada em

Assembieia Geral do Sindicato favorscido, desde que esteja nos limites permitidos em
Lei.

PARAGRAFO UNICO - as importancias descontadas na forma aludida na Cléusula
acima deverdo ser repassadas ao Sindicato obreiro até o 20° (vigésimo) dia
subseguente ac més do desconto, acompanhando relagéo discriminada dos respectivos
motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -- FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

Caberd a Superintendéncia Regional do Trabalho deste Estado, a fiscalizagdo do
cumprimento legal da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e aplicagéo das muiltas

previsias.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO

Pelo nfo cumprimento de qualguer uma das Clausulas da presente Convencao,
incorrera o infrator na pena ndo cumulativa, da multa seguinte:

- de 01 a 05 empregados - 50 UFIR
- de 08 a 10 empregados - 70 UFIR
- de 11 a 20 empregados - 80 UFIR
- de 21 a 30 empregados - 110 UFIR
- acima de 30 empregados - 130 UFIR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ VIGENCIA

A presente Convencgéo teré vigéncia de 12 (doze) meses com inicio em 1° (primeiro) de

agosto de 2020 e término em 31 (trinta e um) de julho de 2021, podende ser
orrogada, desde que haja interesse das partes atraves da manifestacac escrita, no
azo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

E, por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convenr;éo/
Coletiva em 08 (oitc) vias de igual teor e forma. /

Sé&o Luis (MA), 05 de Qutubro de 2020

FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURI
MARANHAO

.L‘! / N \\
\ \V(d 4{ \ “\_
\ Jo )fR E efrﬁsu_w\\ W _
L Presitente \ -
\ /(:PE 000.60%.353-87 \ »

-



Processo n@%g)m&oaj
Fls. o =

Visto <o

SINDICATO DO COMERCIO ATACAD!STA :%Eﬁsépmos ALMENTICIOS DE SAOLUIS

ANTONIQ mr:‘} g SA FREITAS

/Pres ent
CPF/042.054. 723 15

SINDICATO DO COMERCIO CADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, .
PERFUMARIAS, COSMETICOS R GOS DE TOUCADOR DO ESTADO DO MARANHAO

e L /&z%ifw)
MA%EL VIEST! ADVINCULA COLARES

Presidente
/ CPF 267.638.818.51

/
s

s!NDx:ATODOOOMERCiOV ADEMAEMWEAPMWTBOS
Al DFSI{OLLRS ~
',! t \\\\ N "ﬂf'j S Q"’/\

MAURIC!O ARA AO FEIJO
Presidente
F011.962.883-53

e
"\

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE G?EROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DOMARANHAO

MANOEL Al\\n’o O SOUZA BARBOSA
Pre sidente 7%
CPF25.058, 19379/

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA IX E OTICAS DO ESTADO DO MARANHAQ

Presidenie, em exeicicio
CPF 474.672.583-72
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ESTADO DO MARA NHAO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS
C.N.P.] 06.376.669/0001-69

PORTARIA N”017/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS. ESTADO DO
MARANHAO. no uso de suas atribuicoes legais. que lhe confere a Lei Complementar n’
5142017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 17- Nomear ROSILENE DA SILVA VIANA SOUZA, para exercer 0
cirgo em comissio de Chefe do Departamento de Recursos Humanos. com lotagdo na
Secretaria Municipal de Administragio. desta Prefeitura Municipal de Esperantinopolis-
MA.

Artigo 27- Esta portaria entrari em vigor na data de sua publicagio. revogando-se

as disposigoes em contrario.

PUBLIQUE-SE. Rl'ﬁ(“le'l'lx’.!E—.;i!i E CUMPRA-SL.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL  DE ESPERANTINOPOLIS.
ESTADO DO MARANHAQ. 04 DE JANEIRO DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

HEH] i icl:’tiu:\r'urgds:. n 5455 Cenro, L‘i“'ll‘- (-'\ '.“\lvrm) (l.p:nmm_:;p:ﬂ;(ﬁ- o
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PORTARIA N° 016/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Complementar n°® 520/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear HUDIVAN DA SILVA BRITO, para
exercer o cargo em comissio de Chefe do Departamento de Transporte,
lotado na Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Transportes, desta
Prefeitura Municipal de Esperantinépolis-MA.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagiio, revogando-se as disposigdes em contréario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAQ, 04 DE JANEIRO
DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO _
PREFEITO MUNICIPAL -

PORTARIA Ne 017/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n° 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear ROSILENE DA SILVA VIANA SOUZA,
" paracxercero cargo em comissio de Chefe do Departamento de Recursos
Humanos, com lotagdo na Secretaria Municipal de Administragiio, desta
Prefeitura Municipal de Esperantindpolis-MA.
Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagiio, revogando-se as disposicdies em contririo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAQ, 04 DE JANEIRO
DL 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 018/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, 1o uso de suas atribuicdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n° 514/2017 deste Municipio,

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear WILSON DANTAS DA SILVA, para
CXercer o cargo em comissio de Chefe do Departamento de Patriménio,
com lotagiio na Secretaria Municipal de Administragéio, desta Prefeitura
Municipal de Esperantinépolis-MA.
Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contréirio.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL  DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAOQ, 04 DE JANEIRO
DE 2021,

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 019/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, o uso de suas atribuicdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n° 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear VILMARA DE CASTRO COSTA, para
exercer o cargo em comissio de Chefe do Departamento de Compras,
lotada na Secretaria Municipal de Administragio, desta Prefeitura
Municipal de Esperantindpolis-MA.

Artigo 2°- Esta portaria enfrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAOQ, 04 DE JANEIRO

-DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 020/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO 0, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n° 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear MAXSUEL DA SILVA MATOS, no cargo
em comissio de Diretor do Almoxarifado, lotado na Secretaria Municipal
de Administragiio, desta Prefeitura Municipal de Esperantinépolis-MA..

Artigo 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério,

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 021/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAQ, 1o uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n° 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear MARIA DA CONCEICAO FELIX
AMORIM, para exercer o cargo em comissio de Diretora da Divisdo de
Atos Administrativos, com lotagio na Secretaria Municipal de
Administragiio, desta Prefeitura, deste municipio.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrério,

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
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Autorizo a abertura do processo, visan-
do a contratacdo de empresa especiali-
zada para realizagdo de servigos de mao
de obra temporaria em carater comple-
mentar de apoio a Secretaria Municipal
de Administracao.

Kellvane Ferreira Sousa

/ Xr x Sec. de Administragao
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Kellvane Ferreira Sousa
Secretaria Municipal de Administragao
Portaria N° 005/2021
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