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{4  ESTADO DO MARANHAO
. MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS s

. SETOR DE PROTOCOLO ESPERANTINOPOLIS
CNPJ: 06.376.669/0001-69

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO

Em 18 de julho de 2022, procedeu-se a abertura do processo administrativo n® 118072022, que tem
por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de limpeza e
conservagdo, condugdo de veiculos, cozinha e apoio administrativo em carater complementar a
Prefeitura Municipal de Esperantinépolis. Eu Listernandes de Souza Monteiro lavrei o presente termo
de abertura de processo.

Esperantisépolis/MA/18 de julho de 2022.

=71

ysternand vde Souza Monteiro
Portaria: 022/2021

Setor de Protocolo.

Rua Jefferson Moreira, Centro, Esperantindpolis/MA, CEP 65.750-000.
CNPJ: 06.376.669/0001-69



Processo N g Qoo
Fls n° A

ESTADO DO MARANHAO Visto___<=
" MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS <

_ SETOR DE PROTOCOLO ESPEbﬁANTLNéEQ_!.ﬁ
“} CNPJ: 06.376.669/0001-69

AUTUACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Pelo presente instrumento, autuamos este processo administrativo que originard o
processo licitatorio nas condig¢des abaixo.

1. Do processo:

1.1. Processo Administrativo n° 118072022
1.2. Requisitante: Secretaria Municipal de Educagao.
2. Objeto:

_— 2.1. Descrigdo: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de limpeza
e conservacdo, condugdo de veiculos, cozinha e apoio administrativo em cardter complementar a
Prefeitura Municipal de Esperantindpolis.

Aos 18 (dezoito) dias do més de julho do ano de 2022 eu, Listernandes de Souza Monteiro,
responsavel pelo setor de protocolo, AUTUO o processo administrativo n® 118072022, que adiante se
vé, do que para constar, lavrei o presente termo.

Esperantinépelis - M de julho de 2022,

/Listcrnanq&/de Souza Monteiro
Portaria: 022/2021
Setor de Protocolo

Rua Jefferson Moreira, Centro, Esperantindpolis/MA, CEP 65.750-000.
CNPJ: 06.376.669/0001-69
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ESTADO DO MARANHAO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS
C.N.P.J 06.376.669/0001-69

PORTARIA N7 02272021

O PREFEITO MUNICIPAL  DE ESPERANTINOPOLIS. ESTADO DO
MARANHAO. 1o uso de suas atribuigdes legais, que The confere a el Complementar o
31572017 deste Municipio.

RESOLVE

Vtgo |- Nomear LISTERNANDES DE SOUZA MONTEIRO. para exercer
veargo e comissie de Diretor de Divisdo de Documentagfio ¢ Protocolo Geral, lotado

O Seerctarin Munictpal  de Administragdo,  desta

Prefeitura Municipal
Esperantinopolis-MA,

de

Artigo 27- Lsta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio. revogando-se
as disposighes em contrdrio.

PUBLIQUE-SEL REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINELE DO PREFENHTO  MUNICIPAL  DE

ESPERANTINOPOLIS.
ENTADO DO MARANHAO. 04 DE JANEIRO DE 2021,

e
e

—

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

ats Coetithio Vs, 00 8 Centg, CEP 63 730000, Esperantmdpaliiy
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANLIRO
DE 202].

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 022/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE  ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suus atribuigoes legais, que lhe
confere a Lel Complementar n 5142017 deste Mumnicipio,

RESOLVE

Artigo 17+ Nomear LISTERNANDES DE SOUZA
MONTEIRO. pura exercer o cargo em comissio de Diretor de Divisio
de Documentagio ¢ Protocola Geral, Totado na Secretaria Municipal de
Administragio, desta Prefeitura Municipal de Esperantindpolis-MA,

Artigo 2% Esta portana entrari em vigor na duta de sua
publicagio. revoganda-se as disposicdes em contririo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL  DE
PERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAQ. 04 DE JANEIRO
DE 2021,

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°023/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS.
ESTADO DO MARANHAQ, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
conlere a Lei Complementar n® 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Arligo 1% Nomear MAYARA DA CONCEICAO LIMA
MARQUES, pary exercer o cargo ¢m comissio de Diretora da Divisio
de Processamento de Dados, lotada na Secretaria Municipal de
Adminisiragdo, desta Prefeitura Municipal de Esperantinopolis-MA.

Artigo 2% Esta portarin entrari em vigor na data de sun
publicagio. revogundo-se as disposigdes em contririo,

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE F CUMPRA-SE,

i
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL  DE
ESPERANTINOPOLIS. FSTADO DO MARANHAO. 04 DE JANEIRO
DE 2021,

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N2 02472021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS.
ESTADO DO MARANIAQ, no uso de suas atribuicoes legais. que lhe
confere a Lei Complementar n® $14/2017 deste Municipio,

RESOLVE

Artigo 1%+ Nomear GERLAN PEREIRA DA SILVA para
exeieer o cargo em comissio de Diretor da Divisiio de Manutengio dos

ANO V11, ESPERANTINOPOLIS, DIARIO OFICIAL MUNICIPAL, SEGUNDA - FEIRA, 04 DE JANELIO) E 2021

& 'M

ate ——%
Visto ““”*r\,.,_
Equipamentos de  Informitica. lotado na Seeretaria Municipul 1T

Administragdo, desta Prefeiturea Municipal de Esperantinopolis-NA.
Attigo 2 Esta portaria entrard em vigor na data de sun
publicagio, revogando-se as disposicdes em contririo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE I CUMPRA-SE,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DI
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAQ, 04 DE JANEIR()
DE 2021,

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 025/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANT INOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO., no uso de suus atribuigdes legais, que e
confere 4 Lei Complementar n® 5142017 deste Municipio,

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear ELIZABETE RIBEIRO, para exercer o
cargo em comissio de Diretora da Divisio de Tombamento (TCE), lotuda
na Secretaria Municipal de Administracdo, desta Prefeitura Mumcipal de
Esperantinépolis-MA,

Artigo 2°- Est poraria entrari em vigor na datt de sun
publicagdo. revogando-se as disposigies em contririo

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE F CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL ~ DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N®026/2021]

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atibuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n” 5142017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear GILCILENE DA SILVA ALVES, para
exercer o cargo em comissio de Chete do Departamento e
Contubilidade, lotuda na Secretaria Municipal de Finangas, desta
Prefeitura Municipal de Esperantinépolis-MA.
Antigo 2% Esta portaria entrari em visor na dua de sua
publicagio. revogando-se as disposigdes em contririo,
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE F CUMPRA-SE,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO. 04 DE JANEIRO
DE 2021,

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N® 02772021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINGOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicoes legais, que lhe

contere a Lei Complementar n° 5142017 deste Municipio.

RESOLVE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPERANTINOPOLIS
CNPJ: 06.376.669/0001-69 ‘{\j e

Esperantindpolis - MA, 18 de julho de 2022.

A Senhora
Simone Vargas Carneiro de Lima
Secretaria Municipal de Educagao

Senhora Secretaria,

Venho por meio deste solicitar a Vossa Senhoria a contratacao de empresa especia-
lizada na presta¢ao de servigos terceirizados de limpeza e conservagao, condugao de vei-
culos, cozinha e apoio administrativo em carater complementar a Prefeitura Municipal de
Esperantinopolis, conforme anexo:

Justificativa: E valido relatar que é necessario a realizacdo da contratagio dos servigos das
funcdes elencadas na tabela descritiva e quantitativa em razao do Municipio de Esperanti-
nopolis/MA ndo possuir, em seu quadro, recursos humanos necessarios ou suficientes
para exercer as fungdes descritas no quadro descritivo mais adiante, podendo as mesmas
serem desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagao de servigos terceirizados, al-
cancando-se com a presente contratagdo, o bom funcionamento das atividades da Admi-
nistracao..

Atenciosamente,

anoel’S:Iya’ da Paz
ServidorResponsavel pe f)/la solicitagdo da despesa
Portaria: 003/2022

-

e

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinopolis = MA
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: MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS e Gi:[c‘:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESBERANTINOPOLIS
#NTA 2% CNPJ: 06.376.669/0001-69 (SR e
ANEXO 1
A) PLANILHAS DE CUSTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUANTIDADE | VALOR | VALOR TO-
DE HORAS | HORA | TAL MEN- | VALOR TO-
ITEM GARCO FUNCAO MENSAIS RS SAL R$ TAL RS
ASSISTENTE ADMINIS-
1 TRATIVO 6.585 17,85 117.542,25 705.253,50
2 AUX DE SERVICOS GERAIS 7.204 15,62 112.526,48 675.158,88
3 AGENTE DE PORTARIA 3.530 15,9 56.127,00 336.762,00
AUXILIAR ADMINISTRATI-
5 VO 2205 16,59 36.580,95 219.485,70
6 COPEIRA 226 15,62 3.530,12 21.180,72
7 ELETRICISTA 274 18,93 5.186,82 31.120,92
AUXILIAR DE MANUTEN-
8 CAO PREDIAL 533 16,92 9.018,36 54.110,16
9 PEDREIRO 317 21,52 6.821,84 40.931,04
TOTAL R$ 347.333,82 [2.084.002,92

@wﬂ

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinopolis — MA




ESTADO DO MARANHAO

" MUNICIPIO DE ESPERANTINGOPOLIS o E’IFOCE“SSO n i%géﬁ@%
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CCRtRANTINGPOLIS o
CNPJ: 06.376.669/0001-69 L i Visto 2

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1) PLANILHA DE CUSTO DE ASSISTENTE ADMINISTRAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE ADMNISTRATIVO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacao da proposta

B Municfpio/UF Esperantinopolis
- MA
CONVENCAO
2 s ; COLETIVA DE
c Al;lo Accolrc?, Convengao ou Sentenga Normativa em Dis- TRABALHO
sidio Coletivo 2021/2021
MA000048/2021

D N2 de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVI- Quantidade total a contratar

UNIDADE DE MEDIDA (em fungdo da unidade de
co .
medida)
DSBS TN - Posto de Servico
MNISTRATIVO
SALARIO BASE
RS
CARGO A 1.329,22
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
% R$
Salario Base 1.329,22
B Adicional Periculosidade R$ =
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros R$ -
TOTAL 1.329,22

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

o 5 R$

A 132 Salario 110,77

B Férias e Adicional de Férias RS

147,69

Total RS

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinopolis — MA é‘y&



ESTADO DO MARANHAO /( "y

MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS e F‘UCG}SG fi J_Lzmm-a&\
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e N R GPOLIS Flsn”_____ eer_
CNPJ: 06.376.669/0001-69 z\j‘*“w ------ paiesie Visto e
| 258,46
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
22 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Perc;(rlltual Valor (RS)
R$
A INSS 20,00 317,54
B Salario Ed a 2,50 Ra
alario Educacao : 39,69
; ) R$
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 47,63
D SESC ou SESI 1,50 RS
i : 23,82
E SENAI - SENAC 1,00 RS
) ’ 15,88
R$
F SEBRAE 0,60 9,53
R$
G INCRA 0,20 318
R$
H FGTS 8,00 106,34
R$
Total 36,80 563,59
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Valor (R$)
Transporte R$ -
- - . - RS
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 418,00
. L R$
C Cesta Basica 100,00
D Outros R$ -
RS
Total 518,00
Modulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisido para Rescisio Valor (R$)
. . . R$
A Aviso Prévio Indenizado 6,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 23
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Pré- R$
C ; :
vio Indenizado 2,54
: g _ R$
D Aviso Prévio Trabalhado 30,80
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Traba- R$
lhado 11,43
v Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Pré- R$
vio Trabalhado 50,81
RS
otal 102,72
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.

Esperantindpolis — MA &wf’aj
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS

Processon

—— L SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO B RANTINOPOLIS Fls n° O QY
& /-, CNPJ: 06.376.669/0001-69 ¥ S e Visto___<
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncia Legais Valor (R$)

o R$

A Férias 25,78

B Auséncias Legais 8 gg

: ; R$

C Licenca-Paternidade 0.48

o P R$

D Auséncias por acidente de trabalho 5 24

E Afastamento Maternidade 1 Eg

F Outros R%

Total 42,13

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4,2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentagao R$:

RS

Total 42,13

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

. R$

A Uniformes 39,00

B Materiais R$;

C Equipamentos R$i

D Outros RSE

RS

Total 39,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

; R$

A Custos Indiretos 10 28531

R$

B Lucro 5 142,66

G TRIBUTOS 16,45 R

. 646,01

R$

C.1 PIS 0,65 25,53

R$

C.2 COFINS 3 117,81

R$

C.3 CSLL 3,00 117,81

R$

C.4 ISS 5,00 196,35

C.5 IR 4,80 R$

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. N_,ﬂ

Esperantinopolis - MA
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4" MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS A Fls ==
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2% CNPJ: 06.376.669/0001-69 RS s ISto___ 2
| | [ 188,50

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 1.329.22
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN- 1.340.05

SAIS E DIARIOS .
G MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 102,72
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 42 13

AUSENTE '
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 39,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.853,12
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 427,97
Subtotal (A+B+C+ D +E+F) 3.281,09
G MODULO 6 - TRIBUTOS 646,01
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.927,10

VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO :IE7$85
2) PLANILHA DE CUSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF Esperantinopolis - MA
CONVENCAO COLE-
c Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em TIVA DE TRABALHO
Dissidio Coletivo 202172021
MA000048/2021
D N¢ de meses de execucdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVI- Quantidade total a contratar (em
Cco UNIDADE DEMEDIDA funcao da unidade de medida)
AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS

Posto de Servigo

SALARIO BASE

R$
CARGO.A 1311, 77
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
A R$
Salario Base 1.111,77
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade RS -

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.

A
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] )., SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESBERANTINOPOLIS

/-~ CNPJ: 06.376.669/0001-69 ¢ mewwewe
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros R$ 5

TOTAL 1.111,77

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

- RS
A 139 Salario 92,65
B Féri Adicional de Férias RS
érias e Adiciona érias 123,53
R$
Total 216,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Perc;:/;:tual Valor (R$)
R$
A INSS 20,00 265,59
B Salario Ed a 2,50 B
alario Educagdo , 33,20
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 39 gi
D SESC ou SESI 1,50 i
o * 19,92
E SENAI - SENAC 1,00 B
; 13,28
R$
F SEBRAE 0,60 7.97
R$
G INCRA 0,20 2,66
R$
H FGTS 8,00 88,94
RS
Total 36,80 471,39
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A Transporte R$ .
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio R$ 418,00
C Cesta Basica R$ 100,00
D Outros R$ =
RS
Total 518,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisido para Rescisdo Valor (R$)
2 g : RS
A Aviso Prévio Indenizado 5,58
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indeniza- R$
do 0,40
C Multa do FGTS e Contribuic¢do Social sobre o Aviso RS

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.

Esperantinopolis — MA
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‘3*— CNPJ: 06.376.669/0001-69 TR el I
Prévio Indenizado 2,12
. 5 R$
D Aviso Prévio Trabalhado 25.76
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio RS
Trabalhado 9,56
P Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso R$
Prévio Trabalhado 42,49
RS
Total 85,92
Modulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
5 o2 R$
A Férias 22.35
- . R$
B Auséncias Legais 7 44
C Lice P idad RS
lcenga-Paternidade 0,40
A s . R$
D Auséncias por acidente de trabalho 438
. R$
E Afastamento Maternidade 146
F Outros R$ -
Total 36,03
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
RS
Total 36,03
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
. R$
A Uniformes 57,00
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros R$ -
R$
Total 57,00
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
. R$
A Custos Indiretos 10 249,63
R$
B Lucro 5 124,81
C TRIBUTOS 16,45 R$
! 565,21
R$
C.1 PIS 0,65 22.33

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinopolis — MA
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S 2% CNP): 06.376.669/0001-69

RS
C.2 COFINS 3 103,08
R$
C.3 CSLL 3,00 103,08
R$
C.4 ISS 5,00 171,80
R$
C.5 IR 4,80 164,93
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado-de-obra vinculada a execug:laoo] contratual (valor por emprega- VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.111,77
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 1.205.57
MENSAIS E DIARIOS g
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 85,92
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSI- 36.03
ONAL AUSENTE '
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 2.496,28
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 374,44
Subtotal (A+ B+ C+D + E+F) 2.870,73
G MODULO 6 - TRIBUTOS 565,21
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.435,94
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO lRS$62
3) PLANILHA DE CUSTO DE AGENTE DE PORTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
AGENTE DE PORTARIA
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF Esperantinopolis - MA
CONVENGAO COLE-
C Ar_m %@rdol, C.onvem;éo ou Senten¢a Normativa em TIVA DE 'IC‘:RABALHO
Dissidio Coletivo 2021/2021
MA000048/2021
D N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. "ﬂ
Esperantinopolis — MA &.ﬁ* ,
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ESTADO DO MARANHAO

b . :
T A8 47 MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS i —
’ % SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E'.':‘;BEEANTINC')PQ_E.Q Visto
£ ~=% CNPJ: 06.376.669/0001-69
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA fungio da unidade de medida)
AGENTE DE .
PORTARIA Posto de Servico
SALARIO BASE
RS
CARGH. A 1.150,14
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A R$
Salario Base 1.150,14
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F QOutros RS -
TOTAL 1.150,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
& 3 R$
A 13¢ Salario 95,84
B Férias e Adicional de Férias RS
1as € Adicl 127,79
RS
Total 223,64
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Perc;e/ntual Valor (R$)
0
R$
A INSS 20,00 274,76
B Saldrio Educagao 2,50 RS
i 34,34
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 41 gf
D SESC ou SESI 1,50 RS
f 20,61
E SENAI - SENAC 1,00 RS
’ 13,74
R$
F SEBRAE 0,60 8.24
RS
G INCRA 0,20 2.75
R$
H FGTS 8,00 92,01
Total 36,80 RS

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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i, R, AT

\oZ-% CNPJ: 06.376.669/0001-69

ESTADO DO MARANHAO
* MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS —
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e N R OPOLIS

Processond)oo
Fls n°

4 /S
Visto 2

] 487,66
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Valor (RS$)
Transporte R$ z
i .. . - R$
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 396,00
e R$
Cesta Basica 101,00
D Outros R$ -
RS
Total 497,00
Modulo 3 - Provisido para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
. oy . R$
A Aviso Prévio Indenizado 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 zf
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Pré- R$
C . .
vio Indenizado 2,20
. . R$
D Aviso Prévio Trabalhado 26,65
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Traba- R$
E
lhado 9,89
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Pré- R$
vio Trabalhado 43,96
R$
Total 88,88
Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
sk R$
A Férias 22.76
- ; R$
B Auséncias Legais 7,69
C Licenc¢a-Paternidade RS
0,41
D Auséncias por acidente de trabalho 4 §§
E Afastamento Maternidade RS
1,51
F Outros R$ -
Total 36,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao RS -
RS
Total 36,91
Modulo 5 - Insumos Diversos

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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Y ESTADO DO MARANHAO -
2225417 MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS e ‘{ PffJCE§50 n
"5 ). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPERANTINOPOLIS i'fs n
S A2 CNPJ: 06.376.669/0001-69 e T Visto
5 Insumos Diversos Valor (R$)
: R$
A Uniformes 57.00
B Materiais R$ 4
C Equipamentos R$ 2
D Outros R$ -
R$
Total 57,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
i R$
A Custos Indiretos 10 254,12
R$
B Lucro 5 127,06
C TRIBUTOS 16,45 RS
L 575,39
R$
Gl PIS 0,65 22.74
R$
C.2 COFINS 3 104,93
R$
C3 CSLL 3,00 104,93
R$
C4 ISS 5,00 174,89
R$
C.5 IR 4,80 167,89
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por em- VALOR (RS)
pregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAC@O 1.150,14
8 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN- N—
SAIS E DIARIOS ' '
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 88,88
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 36.91
AUSENTE !
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.541,23
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 381,18
Subtotal (A+B+C+D +E+F) 2.922,42
G MODULO 6 - TRIBUTOS 575,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.497,80
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 1“559 s
5) COMPOS[CﬁO DE CUSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO & ﬁ%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/MDE/FUNDEB |

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.

Esperantinopolis — MA



A ESTADO DO MARANHAQO

ﬁ'."f’ MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO A
% CNPJ: 06.376.669/0001-69

PREFEITURA DE

E

ANTINOPOLIS

....................

Processo
Fls 1o J‘L&&:&:
VIS[O \%
—_—a

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacao da proposta
B Municipio/UF Lagoa Grande - MA
CONVENCAO COLE-
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa TIVA DE TRABALHO
em Dissidio Coletivo 2021/2021
MA000048/2021
D N2 de meses de execugdo contratual
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVI- Quantidade total a contratar (em
co UNIBADE PEMEDIDA fun¢ao da unidade de medida)
AUXILIAR ADMI- i
NISTRACAO Posto de Servigo
SALARIO BASE
CARGO A 1.212,02
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO [3A REMUNERA- % VALOR (RS)
CAO
A R$
Salario Base 1.212,02
B Adicional Periculosidade R$ -
¢ Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzi-
da R$ .
F Outros R$ -
TOTAL 1.212,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
- R$
0
A 132 Salério 101,00
B Férias e Adicional de Férias RS
g e 134,67
R$
Total 235,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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ESTADO DO MARANHAOQ Procese
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS A SSON _ugesy N

WD

i _
s A ratrenunace O\ W - Ff ]
A |, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPERANTINGPOLIS w;f (7
g Z~: CNPJ: 06.376.669/0001-69 i1 i Q
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perctt)a/;ltual Valor (R$)
RS
A INSS 20,00 289 Si
ik s R$
B Salario Educacdo 2,50 3619
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 43 E;s
R$
D SESC ou SESI 1,50 2172
R$
E SENAI - SENAC 1,00 14 48
R
F SEBRAE 0,60 8 63
R
G INCRA 0,20 2 gg
R
H FGTS 8,00 96 92
R
Total 36,80 513 93
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao 4R1$8 00
Cesta Basica ﬁi} 00
D Qutros RS -
Total SR 1$8 00
Mdédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
R
A Aviso Prévio Indenizado 6 Og
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indeni- RS
zado 0,43
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o R$
Aviso Prévio Indenizado 2,32
D Aviso Prévio Trabalhado 28 gg
E Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
Trabalhado 10,42
F Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o R$
Aviso Prévio Trabalhado 46,33
R
Total 93 6?
Mddulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
A Férias

R$ |
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. . w’%
Esperantindpolis — MA @J‘



o ESTADO DO MARANHAO Proces
24847 MUNICIPIO DE ESPERANTINGPOLIS ..;q Frrf.}c?aso T {SERN
= SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO L RANTINOPOLIS V‘b R

FESE Y. CNPJ: 06.376.669/0001-69 ?\jmm'vim-w b Isto
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc{f);;ltual Valor (R$)
A INSS 20,00 289 Ei
s - R$
B Salario Educagao 2,50 36.19
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 43 fg
R
D SESC ou SESI 1,50 21 7§
RS
E SENAI - SENAC 1,00 14.48
F SEBRAE 0,60 8 gg
R
G INCRA 0,20 2 93
H FGTS 8,00 96 gg
To 96,89 513 gg
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuigoes Valor (R$)
Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao f1$8 00
C Cesta Basica F0$0 00
D Outros R$ =
Fotal sR 1$3 00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 6 gg
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indeni- R$
zado 0,43
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o R$
Aviso Prévio Indenizado 2,32
D Aviso Prévio Trabalhado 28 gg
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
Trabalhado 10,42
P Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o RS
Aviso Prévio Trabalhado 46,33
Total 93 gg
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
A Férias R$

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinopolis — MA
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ESTADO DO MARANHAO

MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS H—_ Pracesson_J )« i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E"S'"P"I'E‘ii.c\ﬁ;mépous Fls n° S
CNPJ: 06.376.669/0001-69 T Visto N
23,93
B Auséncias Legais 8 I;f
; . R$
c Licenca-Paternidade 043
4 s 5 R$
D Auséncias por acidente de trabalho 478
. R$
E Afastamento Maternidade 159
Outros R$ -
Total 38,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
RS
Total 38,84
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
o R$
A Uniformes 39,00
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros RS 5
R$
Total 39,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lu- % Valor (RS)
cro
; R$
A Custos Indiretos 10 265.11
) R$
B Lucro 5 132,55
C TRIBUTOS 16,45 B3
; 600,26
RS
C1 PIS 0,65 23,72
R$
.2 COFINS 3 109,47
R$
C.3 CSLL 3,00 109,47
R$
Cc4 ISS 5,00 182,45
RS
C.5 IR 4,80 175,15
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por em- VALOR (RS)
pregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.212,02
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 1.267,57

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinopolis - MA
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MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS Fls n° o Bo "

Jid  ESTADO DO MARANHAO Processon 478 Chany

i SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO pEserANTINGPOLIS  ViSto__.2
SAEE 2% CNPJ: 06.376.669/0001-69 T e
MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 93,67
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFIS- 38 84
SIONAL AUSENTE ;
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 39,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 2.651,09
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 397,66
Subtotal (A+ B+ C+D + E+F) 3.048,76
G MODULO 6 - TRIBUTOS 600,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.649,02
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 1Rﬁ$59
6) COMPOSICAO DE CUSTO DE COPEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/MDE/FUNDEB
COPEIRA
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio/UF Lagoa Grande - MA
CONVENCAO COLE-
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa TIVA DE TRABALHO
em Dissidio Coletivo 2021/2021
MA000048/2021
D N2 de meses de execucdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVI- Quantidade total a contratar (em
Cco UNIDADE DE MEDIDA funcio da unidade de medida)
COPEIRA Posto de Servigo
SALARIO BASE
R$
CARGO A 1111,77
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERA- % VALOR (R$)
CAO
% R$
Salario Base 1.111,77
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzi-

da R$ -
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. &‘u\“&
Esperantinopolis — MA {



ESTADO DO MARANHAO

Processon 488 xp.
—a

5847 MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS P Fls n°
AL, e osaresearononss - ETERANTINOPOLS  Viso_g @
F | Outros l R$ 2
TOTAL 1.111,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salério ..
B Féri Adicional de Férias RS
érias e Adiciona 123,53
R$
Total 216,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc;a/:ltual Valor (R$)
RS
A INSS 20,00 265.59
5 s 5 RS
B Salario Educacgdo 2,50 3320
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 39 gi
RS
D SESC ou SESI 1,50 1992
R$
E SENAI - SENAC 1,00 1328
F SEBRAE 0,60 - g?
G INCRA 0,20 2 2:
R$
H FGTS 8,00 88.94
R$
Total 36,80 471,39
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Valor (RS)
Transporte R$ -
= 5 ; = R$
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 418,00
3% R$
C Cesta Bésica 100,00
D Outros R$ -
R$
Total 518,00
Mddulo 3 - Provisao para Rescisiao
3 Provisao para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 5 I;g
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indeni- RS
zado 0,40
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o R$
Aviso Prévio Indenizado 2,12

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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ESTADO DO MARANHAO

4" MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS —c— Processo N Y EO2man
" SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO P RANTINOPOLIS Fls )
~=% CNPJ: 06.376.669/0001-69 AN Visto

) 2
: 7. R$
D Aviso Prévio Trabalhado 95 76
B Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
Trabalhado 9,56
P Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o R$
Aviso Prévio Trabalhado 42,49

Total 85 gg

Mddulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncia Legais Valor (RS)

A Férias 22 g:
B Auséncias Legais 7 ii

. ; R$
C Licencga-Paternidade 0.40
D Auséncias por acidente de trabalho 4 gg
E Afastamento Maternidade 1 ig
F Outros R$ -

Total 36,03

Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentacao R$ :

Total 26 '(g

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 57 gg
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros RS ¢
Total - gﬁ
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lu- % Valor (R$)
cro
: R$
A Custos Indiretos 10 249 63
B Lucro 5 124 gf
RS
C TRIBUTOS 16,45 565.21
C1 PIS 0,65 29 gg

)
: n%
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. @u\‘ !
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS

: | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO P RANTINOPOLIS Processon ;
S A2~ CNPJ: 06.376.669/0001-69 Soenoimemreei= Fls n° o I
Visto —
C.2 COFINS 3 103 58
C.3 CSLL 3,00 103 53
C4 1SS 5,00 - gg
£s IR 4,80 et g§
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por em- VALOR (RS)
pregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 111077
B MODULO 2 - EI}ICARGOS E BENEFICIOS ANUALIS, 1.205.57
MENSAIS E DIARIOS ' !
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 85,92
B MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFIS- 2603
SIONAL AUSENTE ?
E MODULO S - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.496,28
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 374,44
Subtotal (A+B+C+D +E+F) 2.870,73
G MODULO 6 - TRIBUTOS 565,21
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.435,94
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 1R5$62

7). COMPOSICAQ DE CUSTO ELETRICISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO

ELETRICISTA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio/UF Lagoa Grande - MA
CONVENGAO COLE-
c gpo %Fordol, C'onvengéo ou Senten¢a Normativa em TIVA DE 'I?RABALHO
issidio Coletivo 2021/2021
MA000041/2021
D N¢ de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

A
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. é
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ESTADO DO MARANHAO PIOCEsS0 N €S yo
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS - Fis n‘\%
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e ANTINOPOLIS Visto -
" CNPJ: 06.376.669/0001-69 e s

TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADEDEMERIDA funcio da unidade de medida)
ELETRICISTA Posto de Servigo
SALARIO BASE
RS
CARGO.A 1.245,20
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A R$
Salario Base 1.245,20
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F R$
Adicional por Atividade 186,78
TOTAL 1.431,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
- R$
A 132 Salario 11933
B Féri Adictonal deFiris R$
erias e Iclonal de reria 159'11
RS
Total 278,44
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perc;:‘t“a] Valor (R$)
R$
A INSS 20,00 342,08
B Salario Educagao 2,50 RS
! 42,76
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 51 gf
R$
D SESC ou SESI 1,50 25,66
E SENAI - SENAC 1,00 s
! 17,10
R$
F SEBRAE 0,60 10.26
R$
G INCRA 0,20 3,42
R$
H FGTS 8,00 114,56

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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14484°  MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS — FIS 1
==~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO S T i T Visto ——0235
S A2 CNPJ: 06.376.669/0001-69 e C—
RS
Total 36,80 607,16
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
Transporte R$ a
Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 3I39$6 00
Cesta Basica 1?0 00
D Outros R$ *
RS
Total 496,00
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)
R
A Aviso Prévio Indenizado 7 1;
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 gf
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Pré- R$
vio Indenizado 2,74
R
D Aviso Prévio Trabalhado 33 lg
i Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Traba- R$
lhado 12,32
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Pré- RS
vio Trabalhado 54,73
RS
Total 110,66
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
A Férias 27 Eg
B Auséncias Legais 9 gg
. . R$
C Licenga-Paternidade 051
i ; R$
D Auséncias por acidente de trabalho 5 64
R
E Afastamento Maternidade 1 82
F Outros R$ -
Total 44,81
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio R$ -
R$
Total 44,81

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. . Nﬂ
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® MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS i j Fle SS0n HEQ’_’:EQ%
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e ANTINGPOLIS V‘b " ©236
¢ CNPJ: 06.376.669/0001-69 1\5‘“’“‘*‘“"““”’“"*‘" 'Sto——_..a__‘__
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 57 gg
B Materiais R$ 2
C Equipamentos R$ £
D Outros RS =
Total 57 gg
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10 302 gf
B Lucro 5 151 gg
RS
C TRIBUTOS 16,45 685.16
C.1 PIS 0,65 27 g?
C2  |COFINS 3 -
C.3 CSLL 3,00 124 gg
C.4 ISS 5,00 208 52
C.5 IR 4,80 199 gg
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empre-
) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 1.431,98
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN- 1.381.60
SAIS E DIARIOS T
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 110,66
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 44 81
AUSENTE f
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.026,06
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 453,91
Subtotal (A+ B+ C+D+E+F) 3.479,96
G MODULO 6 - TRIBUTOS 685,16
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4,165,13
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 11:{8$93

@v““'ﬁ

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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8). COMPOSICAO DE CUSTO AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL

Processon .

MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS i Fls n° O
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Pt RANTINGOPOLIS Visto -
[ Cesamalvimanto paro odes

SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

DISCRIMINACAOQ DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF Lagoa Grande - MA
CONVENCAO COLE-
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em TIVA DE TRABALHO
Dissidio Coletivo 2021/2021
MA000041/2021
D N2 de meses de execucao contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE SER- Quantidade total a contratar (em
VICO UNRAREDEMEDIDA funcao da unidade de medida)
AUXILIAR DE
MANUTENGCAO Posto de Servigo
PREDIAL

SALARIO BASE

R$
CARGOA 1.245,20
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A R$
Salario Base 1.245,20
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional por Atividade R$ =
TOTAL 1.245,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
o ot R$
A 132 Salario 103,77
B Férias e Adicional de Férias RS
érias e Adicional de Féri 138,36
R$
Total 242,12

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. . 3%
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22547 MUNICIPIO DE ESPERANTINGPOLIS i’ Fis n' QAKX
! == SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO g‘g';'é'ﬁnﬁ;wg POLIS Visto__<&
SN /—: CNPJ: 06.376.669/0001-69 R
Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc;:tual Valor (R$)
R$
A INSS 20,00 297.46
B Salario Ed a 2,50 BS
alario Educacao ; 37.18
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 44 23
D SESC ou SESI 1,50 i
oM ' 22,31
E SENAI - SENAC 1,00 R}
) d 14,87
R$
F SEBRAE 0,60 8,92
R$
G INCRA 0,20 2.97
R$
H FGTS 8,00 99,62
R$
Total 36,80 527,96
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuigoes Valor (RS$)
Transporte R$ -
B Ausilio-Refeicio/Alimentagio =
i R$
Cesta Basica 100,00
D Outros R$ .
R$
Total 496,00
Maddulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisdao para Rescisdo Valor (RS)
. % ¢ RS
A Aviso Prévio Indenizado 6,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 ig
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso R$
Prévio Indenizado 2,38
. . R$
D Aviso Prévio Trabalhado 28,85
E Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
Trabalhado 10,71
F Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso RS
Prévio Trabalhado 47,59
R$
Total 96,23
Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncia Legais | Valor (R$)

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. Jf'g
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" MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS . Fls 1° 008
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO P RANTINOPOLIS Visto <o
% CNPJ: 06.376.669/0001-69 e v
;o R$
A Férias 24.25
B Auséncias Legais 8 gi
C Licenga-Paternidade 0 ig
D Auséncias por acidente de trabalho 4 Ef
; R$
E Afastamento Maternidade 164
F Outros R$ -
Total 39,57
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao RS 7
RS
Total 39,57 |
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
. R$
A Uniformes 57.00
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros R$ -
RS
Total 57,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
. R$
A Custos Indiretos 10 27041
R$
B Lucro 5 135,20
C TRIBUTOS 16,45 RS
! 612,26
R$
C.1 PIS 0,65 2419
R$
C.2 COFINS 3 111,66
R$
C.3 CSLL 3,00 111,66
R$
C.4 ISS 5,00 186,10
R$
CS5 IR 4,80 178,65
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por em- VALOR (R$)
pregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.245,20
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 1.266,09

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.665/0001-69.

Esperantinopolis — MA

5



ESTADO DO MARANHAO Processon L 8Om0y
2O

(" MUNICIPIO DE ESPERANTINGPOLIS i - Els 1 a2
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P RANTINOPOLIS Visto =
~=: CNPJ: 06.376.669/0001-69 S
MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 96,23
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSI- 3957
ONAL AUSENTE J
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.704,09
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 405,61
Subtotal (A+B+C+D + E+F) 3.109,70
G MODULO 6 - TRIBUTOS 612,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.721,96
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 1‘?;92

9). COMPOSICAO DE CUSTO PEDREIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO

PEDREIRO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagao da proposta
B Municipio/UF Lagoa Grande - MA
CONVENGAO COLE-
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em TIVA DE TRABALHO
Dissidio Coletivo 2021/2021
MA000041/2021
D N de meses de execu¢do contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar
UNIDADE DE MEDIDA (em funcdo da unidade de me-
SERVICO .
dida)
PEDREIRO Posto de Servigo
SALARIO BASE
R$
CARGO A 1.672,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
n R$
Salario Base 1.672,00
B Adicional Periculosidade R$ =
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno R$ *
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional por Atividade R$ -

)
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. . ‘,I“Lj
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MUNICIPIO DE ESPERANTINGPOLIS L i ) rYOCESSON Ligrovom
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO B RANTINGOPOLIS Fls nf o34
% CNPJ: 06.376.669/0001-69 | e Visto__ve
I TOTAL | 1.672,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
- R$
[4]
A 132 Salario 13933
- - . R$
B Férias e Adicional de Férias 185,78
R$
Total 32511
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
332 GPS, FGTS e outras contribuigoes Pe"cf/;““a' valor (RS$)
R$
A INSS 20,00 399,42
g & R$
B Salario Educagdo 2,50 49,93
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 59 gf
R$
D SESC ou SESI 1,50 29.96
R$
E SENAI - SENAC 1,00 19,97
R$
F SEBRAE 0,60 11,98
; R$
G INCRA 0,20 3,99
R$
H FGTS 8,00 133,76
R$
Total 36,80 708,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuigoes Valor (R$)
Transporte R$ -
e Z ; . RS
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 396,00
i R$
Cesta Basica 100,00
D Outros R$ =
RS
Total 496,00
Modulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
: 5 5 . R$
A Aviso Prévio Indenizado 8,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 Eg
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso R$
Prévio Indenizado 3,20
D Aviso Prévio Trabalhado R$

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.

Esperantindpolis — MA Q}ﬁ“%



Processon ) (gey e 3,
O3

ESTADO DO MARANHAO Fls n°
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS i Visto g
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO TR AN TIROPOLI
=~ CNPJ: 06.376.669/0001-69 arden i
38,74
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Tra- R$
balhado 14,38
F Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso RS
Prévio Trabalhado 63,91
RS
Total 12921
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
. R$
A Férias 30,98
o . R$
B Auséncias Legais 11,18
C Li Paternidad RS
icenga-Paternidade 0,60
D Auséncias por acidente de trabalho 6 Eg
; R$
E Afastamento Maternidade 2,20
F Outros Rsi
Total 51,55
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
; ~ RS
A Intervalo para repouso e alimentacao ]
R$
Total 51,55
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
, R$
A Uniformes 57,00
B Materiais Rsi
C Equipamentos R$i
D Outros R&_;
R$
Total 57,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
; R$
A Custos Indiretos 10 343,98
R$
B Lucro 5 171,99
TRIBUTOS 16,45 R$

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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by ESTADO DO MARANHAO Sy Fis n°
b 5"{*" MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS _,_;5 Visto
). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO B P RANTINGPOLIS .
SN 47 CNPJ: 06.376.669/0001-69 TE {Smmabiments sirs fdes
778,84
c1 PIS 0,65 30 Eg
C.2 COFINS 3 " gi
C.3 CSLL 3,00 - gi
C.4 1SS 5,00 _ sg
C.5 IR 4,80 227 gg
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empre- VALOR (RS)
gado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.672,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B MENSAIS E DIARIOS L520,04
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 129,21
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOS]C@O DO PROFISSIO- 5155
NAL AUSENTE '
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.439,80
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 515,97
Subtotal (A+ B+ C+ D +E+F) 3.955,77
G MODULO 6 - TRIBUTOS 778,84
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.734,62
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 2R1552

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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Recebido emﬁ/%zozz

]
Simone Vargas Ca¥neiro de Lima
Secretaria Municipal de Educagdo
Portaria 002/2022
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS
C.N.P.J 06.376.669/0001-69

PORTARIA N°003/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOI.IS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Complementar n°
628/2021 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear MANOEL SILVA DA PAZ, para exercer o cargo em
comissdo de Secretdrio Municipal Adjunto de Educagdo, desta Prefeitura Municipal de
Esperantindpolis-MA.

Artigo 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAOQO, 01 DE JANEIRO DE 2022.

B

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Getubio Vargas, 0% 435 Centro, CEP: 63 750000, Esperantindpolis/NMA
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PORTARIA N° 001/2022

(0] PR]éFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais,
“™\lhe confere a Lei Complementar 628/2021 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear EVALDO SABINO DO CARMO, para
exercer o cargo em comissdo de Secretdrio Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Pesca, desta Prefeitura Municipal
de Esperantinpolis-MA.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 01 DE
JANEIRO DE 2022.

A~

..LUISIO CARNEIRO FILHO

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 003/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHADO, no uso de suas atribuigdes legais,
que lhe confere a Lei Complementar n® 628/2021 deste
Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear MANOEL SILVA DA PAZ, para exercer o
cargo em comissio de Secretirio Municipal Adjunto de

Educagiio, desta Prefeitura Municipal de Esperantinépolis-MA.,

Artigo 2°- Esla portaria entrard em vigor na data de sua
publicagiio, revogando-se as disposigdes em contririo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 01 DE
JANEIRO DE 2022.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 002/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais,
que lhe confere a Lei Complementar 628/2021 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear SIMONE VARGAS CARNEIRO DE LIMA,
para exercer o cargo em comissdo de Secretdria Municipal de
Educagiio, desta Prefeitura Municipal de Esperantinépolis-MA.

Artigo 2° - Atuar na fungio de Ordenadora de Despesas da
Secretaria Municipal de Educagdo, do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagio Basica (FUNDEB) e Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino (MDE), conforme determinado pela
Lei Municipal 608/2020, e observando as atribuigGes constantes na
Lei 4.320/64 art. 61, art. 62, art.63 e art. 64 e na Lei 101/2000,
bem como, homologar licitagdo e assinar contrato e demais
legislagdes pertinentes ao cargo.

Artigo 3°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS - MA
E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDEREGO:

http://esperantinopolis.ma.gov.br/transparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 0fc8d2254281643920a0ca606bc329bc8e34d609
PARA VERIFICAGAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO
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publicagio, revogando-se as disposigdes em contrério.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 0l
JANEIRO DE 2022.

ALUISIO CARNEIRO FILHO

PREFEITO MUNICIPAL

Visto

L
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ESTADO DO MARANHAO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS
C.N.P.J 06.376.669/0001-69

PORTARIA N° 002/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Complementar
628/2021 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear SIMONE VARGAS CARNEIRO DE LIMA, para exercer
o cargo em comissdo de Secretaria Municipal de Educagdo, desta Prefeitura Municipal de
Esperantinopolis-MA.

Attigo 2° - Atuar na fungfio de Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal
Educagio, do Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagiio Bésica (F UNDEB)
¢ Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino (MDE), conforme determinado pela Lei
Municipal 608/2020, e observando as atribuigdes constantes na Lei 4.320/64 art. 61, art.
62. art.63 e art. 64 e na Lei 101/2000, bem como, homologar licitagdo e assinar contrato
¢ demais legislages pertinentes ao cargo.

Artigo 3°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, 01 JANEIRO DE 2022,

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua li..-:uhu__\:’-;ucr.-n, n “ 435 Centro, CEP: 63.730000, i'f-ii::laliiuh:[mi‘l:\-"}--h\
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PORTARIA N° 001/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAQ, no uso de suas atribui¢des legais,
“™ Ihe confere a Lei Complementar 628/2021 deste Municipio.
RESOLVE

Artigo 1°- Nomear EVALDO SABINO DO CARMO, para
exercer o cargo em comissio de Secretirio Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Pesca, desta Prefeitura Municipal
de Esperantindpolis-MA.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogando-se as disposigdes em contrdrio.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 01 DE
JANEIRO DE 2022.

—~

ALUISIO CARNEIRO FILHO

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 003/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAOQ, no uso de suas atribui¢des legais,
que lhe confere a Lei Complementar n® 628/2021 deste
Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear MANOEL SILVA DA PAZ, para exercer o
cargo em comissio de Secretirio Municipal Adjunto de

Educagio, desta Prefeitura Municipal de Esperantinépolis-MA.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposigdes em contrdrio.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 01 DE
JANEIRO DE 2022.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 002/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais,
que lhe confere a Lei Complementar 628/2021 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear SIMONE VARGAS CARNEIRO DE LIMA,
para exercer o cargo em comissio de Secretdria Municipal de
Educagio, desta Prefeitura Municipal de Esperantinépolis-MA.

Artigo 2° - Atuar na fungiio de Ordenadora de Despesas da
Secretaria Municipal de Educagio, do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagiio Bisica (FUNDEB) e Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino (MDE), conforme determinado pela
Lei Municipal 608/2020, e observando as atribuigGes constantes na
Lei 4.320/64 art. 61, art. 62, art.63 e art. 64 e na Lei 101/2000,
bem como, homologar licitagio e assinar contrato e demais
legislagdes pertinentes ao cargo.

Artico 3°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
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publicagiio, revogando-se as disposi¢des em contririo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 01
JANEIRO DE 2022,

ALUISIO CARNEIRO FILHO

PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPERANTINOPOLIS
8

CNPJ: 06.376.669/0001-69

Esperantinopolis - MA, 20 de julho de 2022.

Ao
Setor de Contabilidade
Prefeitura Municipal de Esperantinopolis - MA.

Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de
limpeza e conservacao, conduc¢do de veiculos, cozinha e apoio administrativo em carater
complementar a Prefeitura Municipal de Esperantindpolis.

Solicito informar sobre a existéncia de Dotagao Orgamentéria e a possivel Estima-
tiva do Impacto Or¢amentario-Financeiro para procedermos a abertura de Processo Licita-

tério, conforme solicitagdo constante dos autos do Processo Administrativo N2
118072022.

Secretaria Municipal de Educagao;

Atenciosamente,

ﬁi u-w-f/?

Simone Vargas Carnéiro de Lima
Secretaria Municipal de Educagio
Portaria 002/2022

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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SETOR DE CONTABILIDADE

A

Sr(a). Simone Vargar Carneiro de Lima
Secretario(a) Municipal de Educacgao.
Nesta.

Senhor(a) Secretario(a),

Venho através deste, informar que o objeto do Processo Licitatério pretendido,
que trata da contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados
de limpeza e conservagéo, condugéo de veiculos, cozinha e apoio administrativo em carater
complementar a Prefeitura Municipal de Esperantinopolis, esta devidamente previsto no
orcamento anual do exercicio financeiro 2022 desta Prefeitura Municipal, com a seguinte

dotacao orgamentaria:

02 — Poder Executivo

0205 - Secretaria Municipal de Educagao

12 122 0002 2.026 — Manut. e Func. da Sec. Mun. de Educagao
3.3.90.39.00 — Outros serv. de terceiros pessoa juridica

02 - Poder Executivo

0207 — Fundo de Man. Desenv. Educacéao Basica - FUNDEB

12 361 0011 2.046 — Manut. da Educagao Basica Fundamental - FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 — Outros serv. de terceiros pessoa juridica

02 — Poder Executivo

0207 - Fundo de Man. Desenv. Educagao Basica - FUNDEB

12 365 0011 2.048 — Manut. da Educacao Basica Infantil FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 — Outros serv. de terceiros pessoa juridica

Aproveito a oportunidade para reiterar votos de elevada estima e

consideracao.

Esperantinépolis - MA, 22 de Julho de 2022.

\

Larissa Catoline Pantoja Lucena
CRC-MA: 012183/0-2
Contadora do Municipio
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ESTADO DO MARANHAO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS
C.N.P.] 06.376.669/0001-69

PORTARIA N° 030/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO. no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Complementar
51472017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1%- Nomear LARISSA CAROLINE PANTOJA LUC ENA. para exercer
0 cargo em comissio de Contadora, lotada na Secretaria Municipal de Finangas. de desta
Prefeitura Municipal de Esperantinopolis-MA.

Arligo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contririo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL  DE ESPERANTINOPOLIS.
FSTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO DE 2021.

e i
ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL




Artigo  1°- Nomear MARCOS AURELIO SILVA
FIGUEREDO, para exercer o cargo em comissio de Chefe do
Departamento da  Administragio Tributéria, lotado na Secretaria
Municipal de Finangas, desta Prefeitura Municipal de Esperantinépolis-
MA.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DI 2021,

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 028/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, .

L STADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
onfere a Lei Complementar n® 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear MADALENA MACHADO DA SILVA,
para cxercer o cargo em comissio de Assessora do Gabinete do
Sccretdrio, lotada na Secretaria Municipal de Finangas, desta Prefeitura
Municipal de Esperantindpolis-MA.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DF 2021,

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 029/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
“*afere a Lei Complementar n® 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear CHRISTIAN SILVA DE BRITO, para
cxercer o cargo em comissio de Coordenador Geral do Gabinete, lotado
na Secretaria Municipal de Finangas, desta Prefeitura Municipal de
Esperantinépolis-MA. .

Artigo 2° Esta portaria entrard em vigor pa data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

violv

PORTARIA N° 03072021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAQO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo |°- Nomear LARISSA CAROLINE PANTOJA
LUCENA, pera exercer o cargo em comissio de Contadora, lotada na
Secretaria Municipal de Finangas, de desta Prefeitura Municipal de
Esperantinépolis-MA.

Artigo 2°- Esta portaria entrarf em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 031/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no usa de suss atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n® 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear EMILIO CARNEIRO MARTINS para
exercer o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, lotado no Gabinete
do Prefeito, desta Prefeitura Municipal.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdio, revogando-se as disposices em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 032/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAQO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n® 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear MILANY RAISSA DA SILVA LIMA,
para exercer o cargo em comissio de Assessora Especial do Gabinete,
lotada no Gabincte do Prefeito, desta Prefeitura Municipal de
Esperantindpolis-MA.,

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DE 2021.
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DECLARACAO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(INCISO I, Art. 16 Lei Complementar n® 101/2000).

OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de limpeza e
conservacio, conduciio de veiculos, cozinha e apoio administrativo em carater complementar a Prefeitura
Municipal de Esperantinépolis,.

Declaro, para os fins legais, com fulcro no art. 16, 1 da Lei Complementar n? 101/2000, que existem
recursos or¢amentarios e financeiros para o atendimento da despesa de que trata este processo, no valor
estimado total de R$ 2.074,586, 52 (dois milhdes setenta e quatro mil quinhentos e oitenta e seis reais e
cinquenta e dois centavos). que sera realizada nos correntes exercicios, constando do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Or¢amentdria Anual, nesta dltima nas seguintes:

Dotagoes orgamentarias:

02 - Poder Executivo

0205 - Secretaria Municipal de Educagdo

12122 0002 2.026 - Manut. e Func. da Sec. Mun. de Educacao
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terceiros pessoa juridica

02 - Poder Executivo

0207 - Fundo de Man. Desenv. Educa¢do Basica - FUNDEB

123610011 2.046 - Manut. da Educag¢io Basica Fundamental - FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terceiros pessoa juridica

02 - Poder Executivo

0207 - Fundo de Man. Desenv. Educagao Basica - FUNDEB
123650011 2.048 - Manut. da Educagao Basica Infantil FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terceiros pessoa juridica

1. Valor da despesas R$ 2.074,586,52 (dois milhdes setenta e quatro mil quinhentos e oitenta e seis reais e
cinquenta e dois centavos).

2. 0 saldo das referidas dotagdes orgamentarias é:

a) R$ 2.074,586,52 (dois milhdes setenta e quatro mil quinhentos e oitenta e seis reais e cinquenta e dois
centavos). e o impacto estimado do valor total da despesa de R$ 2.074,586,52 (dois milhdes setenta e
quatro mil quinhentos e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), representa 3,38 % (trés virgula
trinta e oito por cento), do referido saldo existente no corrente exercicio.

3. Nido haverad impacto orcamentario-financeiro em qualquer dos exercicios orgamentarios financeiros
seguintes, por nao tratar-se de despesa de carater continuado, devendo ser realizado apenas neste
exercicio.

4. 0 pagamento da despesa ocorrera com recursos financeiros do 6rgiao competente.

5. A metodologia de calculos levou-se em conta cada um dos valoreg/totalizados no final.

Esperantinopolis/MA, 22 de julho fle 2022.

Sucretariaﬂﬁflicipalde inangas
Kleber Lima Carnegiro
Secretario
Portaria: 006/2021
CPF:492.913.603-25

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA



Processon
Fls n° oHG

Visto -Q

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS
C.N.P.] 06.376.669/0001-69

PORTARIA N° 006/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a Lei Complementar
514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear KLEBER LIMA CARNEIRO, para cxercer o cargo em
comissio de Secretario Municipal de Finangas, desta Prefeitura Municipal de
Esperantinopolis-MA.

Artigo 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, 01 DE JANEIRO DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Getilio Vargas, n.” 435 Centro, CEP; 65.750000, Esperantindpolis/MA



Art. 1° - Nomear o pregoeiro ¢ respectiva equipe de apoio, para
atuar nas licitagdes da modalidade de Pregdo realizadas pela Prefeiturade
Esperantinépolis—-MA.

PREGOEIRO: Mayane Cristina da Silva Lima Ferreira (Pregoeiro
titular)
PREGOEIRO SUPLENTE: Pablo Sussmilch Ferreira da Silva

EQUIPE DE APOIO:

Leiliana de Sousa Camnceiro

Stella Bezerra Vieira Rodrigues

Tonete de Abreu dos Santos (Suplente da Equipe de Apoio)

Artigo 2°- Esta portaria entrara em vigor na dala de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO  PREFEITO  MUNICIPAL DE

ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 01 DE JANEIRO
DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO DE ESPERANTINIOPOLIS,

PORTARIA N° 005/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes lcgais, que lhe
confere a Lei Complementar 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear KELLVANE FERREIRA SOUSA, para
exercer o cargo em comissdo de Secrelaria Municipal de Administracio,
desta Prefeitura Municipal de Esperantinépolis-MA.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposigdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO  MUNICIPAL  DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 01 DE JANEIRO
DE 2021,

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 006/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suss atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear KLEBER LIMA CARNEIRO, para
exercer o cargo em comissdo de Sceretirio Municipal de Finangas, desta
Prefeitura Municipal de Esperantinopolis-MA.

Artigo 2°- Esta portaria cotrard cm vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposigdes em contririo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 01 DE JANEIRO
DE 2021.

Processon

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 007/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear 1ISA TELMA BERNARDO SILVA, para
exercer 0 cargo em comissio de Secretaria Municipal de Plancjamento ¢
Transparéncia, desta Prefeitura Municipal de Esperantindpolis-MA.

Arligo 2°- Esta portaria entrard em vigor na dala de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contririo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO  MUNIC IPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 01 DE JANEIRO
DE 2021,

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 008/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
confere a Lei Complementar 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear JOELSON RIBEIRO BEZERRA, para
exercer o cargo em comissio de Secrctdrio Municipal de Saide e
Sancamento, desta Prefeitura Municipal de Esperantinépolis-MA,

Artigo 2° - Atuar na fungiio de Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Saide ¢ Fundo Municipal de Sadde (FMS),
conforme a Lei Municipal 608/2020. ¢ observando as atribuigdes
constantes na Lei 4.320/64 art. 61, art. 62, art.63 ¢ art. 64 ¢ na Lei
101/2000, bem como, homologar licitagdo ¢ assinar contrato ¢ demais
legislagdes pertinentes ao cargo.

Artigo 3°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdio, revogando-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO  MUNICIPAL  DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 01 JANEIRO DE
2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 009/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe
confere a Lei Complementar 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE
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DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA
(Artigo 16, Inciso II, LC n® 101/2000)

Declaro, sob as penas da Lei, e em conformidade com a Lei de Diretrizes Or-
¢amentdarias e com a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, de responsabilida-
de fiscal, e informagao de disponibilidade or¢camentdria e financeira, que dispomos dos
recursos orgamentarios, para as despesas abaixo identificadas e que tem adequagdo com a
Lei Federal n? 8.666/1993, no repasse de recursos destinados a contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servigos terceirizados de limpeza e conservagao, condugao
de veiculos, cozinha e apoio administrativo em carater complementar a Prefeitura Muni-
cipal de Esperantindpolis. Declaro ainda, que a despesa nao causard impacto orgamentdrio
e financeiro nos exercicios financeiros subsequentes e nao ultrapassara os limites estabe-
lecidos para o exercicio financeiro de 2022.

Esperantinopolis/MA, 25 de julho de 2022.

éﬁb‘l« - /
Simone Vargas Lima Carneiro
Secretdrio Municipal de Educagao

Portaria N2 002/2022
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A RDENA

Eu, Simone Vargas Carneiro de Lima, Secretaria Municipal de Educa-
¢a0, no uso de minhas atribuigoes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso I
do Art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade de Ordenadora
de Despesas, DECLARO existir adequagao or¢camentaria e financeira para atender o pre-
sente objeto, cujas despesas serao empenhadas nas Dotagoes Orgamentarias:

02 - Poder Executivo

0205 - Secretaria Municipal de Educagao

12122 0002 2.026 - Manut. e Func. da Sec. Mun. de Educagao
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terceiros pessoa juridica

02 - Poder Executivo

0207 - Fundo de Man. Desenv. Educagao Basica - FUNDEB

12 361 0011 2.046 - Manut. da Educagdo Basica Fundamental - FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terceiros pessoa juridica

02 - Poder Executivo

0207 - Fundo de Man. Desenv. Educagao Basica - FUNDEB

12 3650011 2.048 - Manut. da Educagao Basica Infantil FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terceiros pessoa juridica

As referidas despesas estdo adequadas a Lei Orgamentéria Anual, compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Esperantindpolis - MA, 25 de julho de 2022.

[ 2LC /
Simone Vargas Lima Carneiro
Secretdrio Municipal de Educagéo

Portaria N® 002/2022
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TERMO DE REFERENCIA
1.DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitagdo é o Registro de Pregos para eventual e futura contratagdo de
empresa especializada na prestagio de servicos terceirizados de limpeza e conservagdo,
condugio de veiculos, cozinha e apoio administrativo, em carater complementar a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, (SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA EM CARATER COMPLEMENTAR), conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidos neste Edital e seus anexos.

1.2. Estimativas de consumo do orgao:

QUANTIDADE [VALOR|  VALOR
DEHORAS | HORA | TOTAL VALOR
ITEM GARCO FUNGAO MENSAIS | RS | MENSALRS$ | TOTAL RS
ASSISTENTE
1 | ADMINISTRATIVO 6.585 17,85 | 117.542,25 | 79525350
2| AUX DE SERVICOS GERAIS 7.204 15,62 | 112.526,48 | 675.158,88
3 |AGENTE DE PORTARIA 3.530 159 | 56.127,00 | 336.762,00
AUXILIAR
e A RATIVO o 1659 | 36.580,95 | 219.485,70
6 | COPEIRA 226 15,62 | 3.530,12 | 21.180,72
7 |ELETRICISTA 274 1893 | 5.186,82 | 31.120,92
AUXILIAR DE
8 | MANUTENGAO PREDIAL 533 1692 | 9.01836 | 5411016
9 | PEDREIRO 317 2152 | 682,84 | 40.931,04
TOTAL R$ 347.333,82 |2.084.002,92

1.3. O objeto da licitagio tem a natureza de servigo comum de servigos técnico-administrativos, é
possivel se identificar exatamente o que se pretende contratar, sendo esta a classificagao usual
de mercado. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos das atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.4. objeto da licitagio tem a natureza de servigo comum de servicos técnico-administrativos, é
possivel se identificar exatamente o que se pretende contratar, sendo esta a classificagao usual
de mercado. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do

1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitario.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 06 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAC?\O
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.665/0001-69.
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2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico sem complexidade, de carater continuado, a ser contratado mediante
licitagdao, na modalidade Concorréncia.

a). Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

b). A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS/MA, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta

c). Considerando que se trata de registro de pregos, ndo ficara obrigado o Municipio de
Esperantinopolis a realizar toda a aquisi¢ao do quantitativo estimado.

4.2. Descrigao dos servigos
a). AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS/ADMISTRATIVO

Requisito: Sera exigido no minimo ensino fundamental completo, preferencialmente ensino
médio completo.

Executar servicos de suporte no setor em que estiver lotado, seja por meio de digitagdo de
dados, atendimento ao publico interno e externo ou demais tarefas que lhe forem atribuidos
pelo superior imediato.

Executar servi¢os administrativos afetos ao setor em que estiver lotado;

Auxiliar nas tarefas gerais como sele¢do, organizagdo, preenchimento e emissdo de documentos,
digitagdo, arquivo, célculo simples, operagdo de fotocopiadora, elaboragao de correspondéncia e
relatérios simples, controlando entrada, protocolo e expedicao de correspondéncias e
documentos;

Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas, prestar esclarecimentos ao publico,
transferindo ligagdes e enviando mensagens por vias diversas.

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagdo, urbanidade, presteza, finesa e
atengao. e o)
&9

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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b). AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuigoes:

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral.

Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalacoes
diversas, atentando para as condigdes de higiene e conservagao.

Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e
revestimento cerdmico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

Verificar fechamento de portas e janelas;

Inspecionar o consumo da dgua para verificar vazamentos;
Remover o lixo para depdsitos e descarga;

Efetuar servicos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagio, urbanidade, presteza, finesa e
atencao.

¢) AGENTE DE PORTARIA

Requisito: No minimo ensino fundamental completo

Atribuigdes:

Receber visitantes e prestar informagaes;

Observar o movimento de entrada e saida, controlando o acesso ao local;
Comunicar moradores ou funcionarios da empresa sobre a chegada de pessoas;
Conferir documentagoes e cadastrar visitantes;

Receber encomendas quando autorizado pelos moradores.

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagdo, urbanidade, presteza, finesa e
atenc¢ao

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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d) AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuigoes:

Planeja e executa servicos de manutengdo corretiva e preventiva de maquinas, equipamentos
e instalagoes.

Cumprir todas as normas e determinacoes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educa¢do, urbanidade, presteza, finesa e
atencao

e) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuigoes:

Fazer atendimento via telefone ou e-mail;

Prestar servicos de apoio financeiro ao setor;
Organizar documentos em arquivos;

Preenche documentos, planilhas e formuldrios;
Recebe fornecedores e encaminha produtos.

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagio, urbanidade, presteza, finesa e
atencao.

f) COPEIRO
Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuigoes:

Responsével pelo servigo de copa, preparar cafés, sucos e lanches em geral, além de organizar e
preparar a mesa a ser servida. Este profissional cuida da limpeza dos utensilios usados para
servir e garante o bom funcionamento da cozinha, podendo também atender diretamente os
usuarios.

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376. 669/0001 69.
Esperantinopolis = MA u&s
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Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educag¢do, urbanidade, presteza, finesa e
atencdo.

g) ELETRICISTA
Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuicgoes:

Realizar manutengdo preventiva e corretiva no quadro de for¢a, comandos elétricos e demais
equipamentos de energia em prédios, analisa as necessidades de troca, regulagem de pegas e
aplica testes de funcionamento.

Cumprir todas as normas e determinagoes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagdo, urbanidade, presteza, finesa e
atencao.

h) PEDREIRO
Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuicoes:

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgoes similares. Rebocar estruturas
construidas. Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas.

Cumprir todas as normas e determinagoes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagao, urbanidade, presteza, finesa e
atencgao.

Cumprir todas as normas e determinagoes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagdo, urbanidade, presteza, finesa e
atencao.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:
Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaragiao de que tem pleno
conhecimento das condi¢oes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebragao do contrato.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacoes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas.

A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagoes de desconhecimento das
instalagodes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigoes
locais para o cumprimento das obrigagoes objeto da licitagao.

7.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. Os servicos serdo prestados de forma continuada, nas dependéncias da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, incluindo a Coordenadoria e as Secretarias Municipais,
sendo as atividades a serem desenvolvidas aquelas elencadas no quadro anterior. A execu¢do
dos servigos sera iniciada apds a assinatura da ordem de servigo, podendo ser prorrogado
conforme legislagdo pertinente.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n®
8.666, de 1993.

8.1.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagoes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado

O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

8.3 As disposi¢oes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII (Da
Fiscalizagdo Técnica e Administrativa) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n® 05/2017.

8.4 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.5 A execucio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados na Secdo 1l da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n¢ 05/2017, quando for o caso. O fiscal ou gestor do contrato, ao
verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. |
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8.6 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.7 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.8 Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagoes com
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovacdes previstas na Se¢do 111 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 05/2017.

8.9 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracio contratante ;b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante; c) copia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancdrios; d) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentac¢do, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacio dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8.9.1 Tal solicitacio sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugio contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos
a0 menos uma vez.

8.9.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo de tais informagdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

8.9.3 Os empregados também deverio ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente
e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagao
por parte da fiscalizagao.

8.10 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realiza¢io do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376. 669/0001 69.
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9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcio, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.5/2017;

9.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

a). exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario

b). direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c). promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d). considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgio
ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

9.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.9 Cientificar o 6rgio de representagdo judicial da Prefeitura Municipal de Esperantinopolis
para adogio das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagoes pela Contratada;

9.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

9.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n® 8.666, de 1993;

9.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
conforme especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, devendo
ressarcir imediatamente a Administragio em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagoes em vigor;

10.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c".

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

10.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.8. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.9. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

10.10. Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢do dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.11. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

10.12. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.
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10.14. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigoes de habilitagdao e qualificagao exigidas na licitagao;

10.16. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

10.17. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.18. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a da Contratante;

10.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos 0s
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observincia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.21. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a"e “b”, do
Anexo VII - F da Instrugdao Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

10.22. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

10.23. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacio produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagio expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

10.24. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

10.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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10.26. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

10.27. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigagoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

10.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢oes previdencidrias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

10.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

10.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a). viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

b). viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

¢). oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

10.34. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. - Jﬂ
Esperantindpolis — MA @u‘”



. r0cesso N JUEOI20 o
ESTADO DO MARANHAO 3 Y.

MUNICIPIO DE ESPERANTINGOPOLIS e 5‘518 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO  ESPERANTINOPOLIS L

= CNPJ: 06.376.669/0001-69 (T

11. DA SUBCONTRATAGAO
11.1. Nao sera permitida a subcontratacao.

11.2. O Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, nao podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associagdo
da CONTRATADA, com terceiros, sem autorizacdo prévia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, por escrito, sob pena de aplicagao de san¢ao, inclusive rescisao contratual.

12. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusio, cisido ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a
continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

13.1. A Contratada designarad formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execucao do objeto
contratado.

13.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade

13.3. A Contratada nido esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do
objeto.

13.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a). no primeiro més da prestagio dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

b). relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso

c). declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

d). entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a). Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

\
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b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

c). Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d). Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

A avaliagio da execugdo do objeto utilizard o instrumento para afericdo da qualidade da
prestacdio dos servicos o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;

15.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios,
devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

15.6. O fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagoes da execugao do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consoniancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

15.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execug¢iio ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima
e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

0
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15.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execuc¢io dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a). realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

b). emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

c). comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagio, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado.

15.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposicdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

16. DO PAGAMENTO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

16.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso 11 do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5%, § 3%,
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a). o prazo de validade;

b). a data da emissao;

¢). os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d). o periodo de presta¢do dos servigos;

e). o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

"
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16.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao
da regulariza¢do da situagao, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

16.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta, para verificar a
manuteng¢do das condigoes de habilitagao exigidas no edital.

16.8. Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Contratante.

16.9. Niao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

16.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.11. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize.

16.12. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse piblico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante.

16.17. Previamente 3 emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera
realizar consulta ao Cadastro de Fornecedores para identificar possivel suspensdo temporaria
de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instru¢do Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

16.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor ptiblico da ativa do 6rgdo contratante.

16.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

16.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se farad desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

\
EM =1x N x VP, sendo: : »51
EM = Encargos moratarios; @’j"’ g
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

[=(TX) | 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

1

17.DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

17.1. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

17.2. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a). Para os custos relativos 2 mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b). Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico
vigente a época da apresentagdo da proposta;

¢). Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

17.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

17.4. As repactuacgoes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

17.5. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
poder4 ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a). da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra

b). da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

¢). do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em rela¢ao aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

17.6. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengio coletiva da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel a Contratante ou a

™
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Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

17.7. Quando a contrata¢dao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

17.8. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.9. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.10. Quando a repactuagio se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagio da variacio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.11. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obla] o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento. indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.?
1.054, de 1994):

R=V (I-19) /1% onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao {ndice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

I = indice relativo ao més do reajustamento

17.12. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato

18. DA GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. Sera exigida da Adjudicante a apresentagdo ao setor de Contratos, no prazo de 30 (trinta)
dias tteis, contados da data de assinatura do contrato, garantia da execugdo do Contrato em
importincia equivalente a 2% (dois por cento) do valor global do contrato, em qualquer das
modalidades indicadas no artigo 56, § 12 da Lei Federal n® 8.666/93.
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18.2. A garantia prestada pela Contratada serd liberada ou restituida apos a execugdo do
contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

18.3. A caugdo de garantia do Contrato responderd por eventuais inadimplementos das
obrigacoes da contratada.

18.4. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apds a execugdo dos
servicos contratados, com documento habil, devidamente atestado pelo setor competente;
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

18.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a). prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagoes nele previstas;

b). prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

c). multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

d). obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

18.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

18.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

18.8. Caso a opgio seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia

18.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

18.10. No caso de alteracio do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigeéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

18.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

18.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

(\
18.13. Sera considerada extinta a garantia: . %
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18.2. A garantia prestada pela Contratada serd liberada ou restituida apos a execugdo do
contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

18.3. A caugdo de garantia do Contrato responderd por eventuais inadimplementos das
obrigacoes da contratada.

18.4. A garantia prestada pela Contratada serd liberada ou restituida apos a execugao dos
servi¢os contratados, com documento hébil, devidamente atestado pelo setor competente;
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

18.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a). prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagoes nele previstas;

b). prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

¢). multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

d). obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com 0 FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

18.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

18.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

18.8. Caso a opgio seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia

18.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

18.10. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratagao.

18.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obriga¢io, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

18.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

18.13. Sera considerada extinta a garantia: . »ﬂ%
&'
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a). com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b). no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
nio comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicacio, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n.05/2017.

18.14. O garantidor nio é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

18.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

18.16. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciérias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

18.17. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho

18.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestagio de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a). falhar na execugio do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagoes
assumidas na contratacao;

b). ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c). fraudar na execug¢ao do contrato;

s )
d). comportar-se de modo inidéneo; ou (‘S@y?
e). cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:
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a). Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

b). Multa de:

b.1). 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a nio-aceita¢io do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecuc¢ao total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b.2). 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por perfodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigagao assumida;

b.3). 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

b.4). 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

b.5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

b.6). as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

¢). Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

d). Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgios e entidades do Municipio de
Esperantinopolis, com o consequente descredenciamento no Cadastro de Fornecedores pelo
prazo de até cinco anos.

e). Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Plblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3. A Sancio de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “e” também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragao administrativa neste Termo de Referéncia

19.4. As sangdes previstas nos subitens “a”, “c”, “d. e “e” poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multas, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragoes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
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TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesao corporal ou 05
consequiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 03
os servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02

fiscalizagao, por servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;
Cumprir determinagdao formal ou instrugao

7 complementar do orgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
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reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato 01
os prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagao de obrigagoes da 01
CONTRATADA

19.6. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa do municipio
de Esperantinopolis e cobrados judicialmente.

19.8. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

19.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o municipio de Esperantinopolis, poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Codigo Civil.

19.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracio administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

19.12. A apuragio e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como
ato lesivo a Administragio Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

19.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Pablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

19.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do
municipio.

20.DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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reincidéncia formalmente notificada pelo orgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato 01
os prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

19.6. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa do municipio
de Esperantinopolis e cobrados judicialmente.

19.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

19.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o municipio de Esperantinopolis, poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Codigo Civil.

19.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.11. Se, durante o processo de aplicagio de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragio administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragio publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracio da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragiao de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

19.12. A apuracio e o julgamento das demais infragoes administrativas nao consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1¢ de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.13. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragio da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

19.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do
municipio.

20. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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20.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2. Os critérios de qualificagao econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

20.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

a). Comprovagio de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado.

b). Os atestados deverio referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente

¢). Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior,

d). Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica
contratacao

e). O licitante disponibilizara todas as informagoes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratagio, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servicos,

f). As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel,
caso exigida no Termo de Referéncia.

f.1). O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, que conhece as condigoes locais para execugdo do objeto, ou que tem
pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante

20.4. As empresas, cadastradas ou ndo no cadastro de fornecedores do municipio, deverao
apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

a). O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, ou que conhece as condig¢des locais para execugdo do objeto; ou que

5

tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencas tecnicas ou financeiras com a contratante.

20.5. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

a). Valor Global: R$. 2.084.002,92 (dois milhdes oitenta e quatro mil dois reais e noventa e dois
centavos).

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. 4-‘%
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b). Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de pregos anexa ao edital.
20.6. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

20.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

21. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

0O custo estimado da contratacdo é de R$. 2.084.002,92 (dois milhdes oitenta e quatro mil dois
reais e noventa e dois centavos).

22.D0S RECURSOS ORGAMENTARIOS.

02 - Poder Executivo

0205 - Secretaria Municipal de Educagao

12 122 0002 2.026 - Manut. e Func. da Sec. Mun. de Educagao
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terceiros pessoa juridica

02 - Poder Executivo

0207 - Fundo de Man. Desenv. Educagao Basica - FUNDEB

12 361 0011 2.046 - Manut. da Educagao Basica Fundamental - FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terceiros pessoa juridica

02 - Poder Executivo

0207 - Fundo de Man. Desenv. Educagao Basica - FUNDEB

12 365 0011 2.048 - Manut. da Educagao Basica Infantil FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 - Outros serv. de terceiros pessoa juridica

Esperantinopolis (MA), 02 de agosto de 2022.

ﬁuu('
Simone Vargas Limg Carneiro

Secretario Municipal de Educagao
Portaria N2 002/2022

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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ANEXO - 1 - TERMO DE REFERENCIA
A) PLANILHAS DE CUSTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE HORAS HORA TOTAL VALOR
ITEM GARCO FUNCAO MENSAIS R$ MENSAL R$ | TOTALR$
ASSISTENTE
1 ADMINISTRATIVO 6.585 17,85 | 117.542,25 2HD25%.0
2 AUX DE SERVICOS GERAIS 7.204 15,62 | 112.526,48 | 675.158,88
3 AGENTE DE PORTARIA 3.530 15,9 56.127,00 336.762,00
AUXILIAR
5 ADMINISTRATIVO 2205 16,59 36.580,95 219.485,70
6 COPEIRA 226 15,62 3.530,12 21.180,72
7 ELETRICISTA 274 18,93 5.186,82 31.120,92
AUXILIAR DE
8 | MANUTENCAO PREDIAL 533 16,92 | %0938 | BEARIS
9 | PEDREIRO 317 21,52 6.821,84 40.931,04
TOTAL R$ 347.333,82 |2.084.002,92

33
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ANEXO [ - TERMO DE REFERENCIA

1) PLANILHA DE CUSTO DE ASSISTENTE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE ADMNISTRATIVO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacao da proposta
B Municipio/UF ES”G"““ti“"pm
CONVENCAO
Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em COLETICRE
¢ Dissidio Coletivo TRABALHO
2021/2021
MA000048/2021
D N? de meses de execugao contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar
UNIDADE DE MEDIDA (em fungio da unidade de
SERVICO :
medida)
ASSISTENTE Posto de Servico
ADMNISTRATIVO

SALARIO BASE
RS
CARGO A 1.329,22
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A RS
Salario Base 1.329,22
B Adicional Periculosidade R$ -
€ Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros R$ -
TOTAL 1.329,22

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

o R$

A 132 Salario 110,77
B Férias e Adicional de Férias o
érias e Adicio € 147,69

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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RS
Total 258,46
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
2. GPS, FGTS e outras contribuicoes Per::ﬁ /:ma Valor (R$)
R$
A INSS 20,00 31754
B Salario Educagao 2,50 RS
¢ 39,69
. ) R$
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 47,63
R$
D SESC ou SESI 1,50 2382
E SENAI - SENAC 1,00 RS
' 15,88
R$
F SEBRAE 0,60 9,53
R$
G INCRA 0,20 3,18
R$
H FGTS 8,00 106,34
RS
Total 36,80 563,59
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuic¢oes Valor (R$)
Transporte R$ -
e s . . R$
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentac¢ao 418,00
, . R$
Cesta Basica 100,00
D Outros R$ -
R$
Total 518,00
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)
, L . R$
A Aviso Prévio Indenizado 6.67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 ig
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso RS
Prévio Indenizado 2,54
; . R$
s 193 A .
D Aviso Prévio Trabalhado 30,80
i Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
Trabalhado 11,43
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso RS
Prévio Trabalhado 50,81

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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R$
Total 102,72
Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
2 R$
A Férias 2578
& ; R$
B Auséncias Legais 8,89
: ; R$
c Licenga-Paternidade 0.48
5 e ; R$
D Auséncias por acidente de trabalho 5 94
. R$
E Afastamento Maternidade 175
F Outros Rﬁ_i
Total 42,13
Submoadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
" " R$
A Intervalo para repouso e alimentagao i
RS
Total 42,13
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
. R$
A Uniformes 39,00
B Materiais R$;
C Equipamentos Rﬂf
D Outros RS;
R$
Total 39,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
i R$
A Custos Indiretos 10 285,31
R$
B Lucro 5 142,66
C TRIBUTOS 16,45 e
! 646,01
R$
C1 PIS 0,65 25,53

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. J'%
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C.2 COFINS 3 117 gf

C.3 CSLL 3,00 117 gi

C.4 1SS 5,00 196 gg

C.5 IR 4,80 188 gg

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.329,22

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

8 MENSAIS E DIARIOS 1.340.05
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 102,72
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 4213
AUSENTE :
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 39,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 2.853,12
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 427,97
Subtotal (A+ B+ C+D+E+F) 3.281,09
G MODULO 6 - TRIBUTOS 646,01
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.927,10
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO RS
17,85
2) PLANILHA DE CUSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACEO E RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio/UF Esperantinopolis - MA
CONVENCAO
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em COLEIIVA DE
c Dissidio Coletivo TRABALHO
: 2021/2021
MA000048/2021
D N2 de meses de execuc¢do contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA funcio da unidade de medida)
ALRTLIAR DS Posto de Servigo
SERVICOS GERAIS 5

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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SALARIO BASE
R$
CARGOA 1111,77
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A R$
Salario Base 1.111,77

B Adicional Periculosidade R$ -

C Adicional Insalubridade R$ -

D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Qutros R$ >

TOTAL 1111, 77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
7 R$
o .
A 13¢ Saldrio 92,65
B Féri Adicional de Férias s
erias e 1Iclona 123153
RS
Total 216,18
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Per;:g /:tua Valor (R$)
R$
A INSS 20,00 265,59
B Saldrio Educagao 2,50 RS
i ! 33,20
i R$
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 39,84
D SESC ou SESI 1,50 R$
© : 19,92
E SENAI - SENAC 1,00 RS
! 13,28
R$
F SEBRAE 0,60 7.97
R$
G INCRA 0,20 2,66
R$
H FGTS 8,00 88,94
RS
Total 36,80 471,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A Transporte R$ -

Esperantinopolis — MA
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B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 418,00
L R$
Cesta Basica 100,00
D Outros RS -
RS
Total 518,00
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
. e . RS
A Aviso Prévio Indenizado 558
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio R$
Indenizado 0,40
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso RS
Prévio Indenizado 2,12
; 5 RS
D Aviso Prévio Trabalhado 2576
E Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
Trabalhado 9,56
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso R$
Prévio Trabalhado 42,49
R$
Total 85,92
Mddulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
- R$
A Férias 22.35
N . R$
B Auséncias Legais 7,44
C Licencga-Paternidade RS
0,40
Ao b . ) R$
D Auséncias por acidente de trabalho 4,38
. : R$
E Afastamento Maternidade 146
F Outros R$ -
Total 36,03
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao R$ -
RS
Total 36,03
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
s R$
A Uniformes 57.00

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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B Materiais RS -
C Equipamentos R$ 2
D Outros R$ -
RS
Total 57,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
; R$
A Custos Indiretos 10 249 63
) R$
B Lucro 5 124,81
C TRIBUTOS 16,45 R
] 565,21
R$
C.1 PIS 0,65 2233
R$
C.2 COFINS 3 103,08
RS
C3 CSLL 3,00 103,08
R$
Cc4 ISS 5,00 171,80
R$
C.5 IR 4,80 164.93
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR (RS)
empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 111177
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS, 120557
MENSAIS E DIARIOS PN
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 85,92
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 36.03
PROFISSIONAL AUSENTE !
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.496,28
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 374,44
Subtotal (A+ B+ C+D +E+F) 2.870,73
G MODULO 6 - TRIBUTOS 565,21
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.435,94
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 1“55 2

3) PLANILHA DE CUSTO DE AGENTE DE PORTARIA

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS ]

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. * d
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AGENTE DE PORTARIA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Esperantinopolis - MA
CONVENGAO
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em COLETIVA DE
€ Dissidio Coletivo TRABALHO
1qio Lot 2021/2021
MA000048/2021

D N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DEMEDIDA funcio da unidade de medida)
AGENTE DE )
PORTARIA Posto de Servigo
SALARIO BASE
R$
CARGO A 1.150,14
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
4 R$
Salario Base 1.150,14
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ B
D Adicional Noturno R$ .
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Qutros R$ -
TOTAL 1.150,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
I R$
A 132 Salario 95,84
B Férias e Adici | de Férias RS
s e Adicional de Féria 127,79
Total R$

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. @:4’%
oW

Esperantinopolis — MA
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Pe“;‘t“al Valor (RS)
R$
A INSS 20,00 27476
B Salario Ed a 2,50 R$
alario Educacao y 34,34
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 41 ;{f
D SESC ou SES] 1,50 RS
ou ' 20,61
E SENAI - SENAC 1,00 RS
) ! 13,74
R$
F SEBRAE 0,60 8,24
R$
G INCRA 0,20 2.75
R$
H FGTS 8,00 92,01
RS
Total 36,80 487,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
Transporte R$ :
- - ) - R$
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao 396,00
, R$
Cesta Basica 101,00
D Outros R$ -
R$
Total 497,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
. , . RS
A Aviso Prévio Indenizado 5,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 22
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso RS
C 5 :
Prévio Indenizado 2,20
. i R$
D Aviso Prévio Trabalhado 26,65
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
Trabalhado 9,89
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso RS
Prévio Trabalhado 43,96
Total R$

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.

Esperantinopolis — MA
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Fls n° O«
ESTADO DO MARANHAO Visto o
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS o
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO  ESPERANTINOPOLIS
CNPJ: 06.376.669/0001-69 RS
88,88
Modulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
§ i R$
A Férias 22.76
P . R$
B Auséncias Legais 769
¢ |Licenca-Paternidad B
icenca-raternldade 0,41
D Auséncias por acidente de trabalho 4 §§
E Afastamento Maternidade 1 gf
F Outros R$ -
Total 36,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacgao R$ s
RS
Total 36,91
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
. R$
A Uniformes 57,00
B Materiais RS -
C Equipamentos R$ #
D Outros R$ &
RS
Total 57,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
. R$
A Custos Indiretos 10 254,12
R$
B Lucro 5 127.06
c TRIBUTOS 16,45 i
: 575,39
R$
C.1 PIS 0,65 22.74
R$
Cc.2 COFINS 3 104,93
R$
Cc.3 CSLL 3,00 104,93
C.4 ISS 5,00 R$

"
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-689. @Ufj
Esperantinopolis — MA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO  EEBERANTINGOPOLIS
CNPJ: 06.376.669/0001-69 e mrte b e

174,89
R$
C.5 IR 4,80 167,89
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por VALOR (RS)
empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.150,14
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 1.208.30
MENSAIS E DIARIOS e
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 88,88
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 36.91
AUSENTE g
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.541,23
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 381,18
Subtotal A+ B+ C+D +E+F) 2.922,42
G MODULO 6 - TRIBUTOS 575,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.497,80
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO lesg <
5) COMPOSICAO DE CUSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO/MDE/FUNDEB
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresenta¢ao da proposta
B Municipio/UF Lagoa Grande - MA
CONVENCAO |
Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa CALETIVA O |
¢ em Dissidio Coletivo TRABALHO
2021/2021
MA000048/2021
D N¢ de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDARE DE MEDIDA funcdo da unidade de medida)

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. &yﬁ‘&
Esperantinopolis — MA
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Processon Lo -
Fls n' S g

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantindpolis = MA

&=5." MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS ) Visto
A .. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E‘_é;’B‘é‘iiANTmépOLE SSEE il
NP5 CNPJ: 06.376.669/0001-69 o
AUXILIAR -
ADMINISTRAGAO Posto de Servigo
SALARIO BASE
CARGO A 1.212,02
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA "
1 REMUNERACAO Yo VALOR (RS)
A R$
Salario Base 1.212,02
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna
Reduzida R$ .
F Qutros R$ -
TOTAL 1.212,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
b R$
0 E
A 13¢ Salario 101,00 |
B Férias e Adicional de Férias RS |
erias e 1C1ONE = 134,67
RS
Tokal 235,67
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc;:/::tual Valor (R$)
R$
A INSS 20,00 289,54
B Salario Educagio 2,50 i
ario ca¢a | 36,19
; RS
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 4343
R$
D SESC ou SESI 1,50 21,72
E SENAI - SENAC 1,00 R
! 14,48
R$
F SEBRAE 0,60 8,69
R$
G INCRA 0,20 2,90
H FGTS 8,00 R$

o
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MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 06.376.669/0001-69
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96,96
RS
Total 36,80 513,90
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuigoes Valor (R$)
Transporte R$ -
- v s . - R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 418,00
5o R$
C Cesta Basica 100,00
D Outros R$ -
RS
Total 518,00
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
3 Provisio para Rescisao Valor (RS)
. L. . R$
A Aviso Prévio Indenizado 6.08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio R$
Indenizado 0,43
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o R$
Aviso Prévio Indenizado 232
. 5 i R$
D Aviso Prévio Trabalhado 28,09
E Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
Trabalhado 10,42
¢ Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o R$
Aviso Prévio Trabalhado 46,33
R$
Total 93,67
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
5 i R$
A Férias 23.93
B Auséncias Legais RS
8,11
C Licenca-Paternidade R$
0,43
D Auséncias por acidente de trabalho 4 ;{g
, R$
E Afastamento Maternidade 159
F Outros R$ -
Total 38,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao RS -

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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;; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO  ESPERANTINOPOLIS —
FNg % CNPJ: 06.376.669/0001-69 =
R$
Total 38,84
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
. R$
A Uniformes 39,00
B Materiais R$ =
C Equipamentos R$ 2
D Outros RS -
RS
Total 39,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (R$)
Lucro
A Custos Indiret 10 R$
ustos Indiretos 265,11
] R$
B Lucro 5 132,55
C TRIBUTOS 16,45 RS
: 600,26
R$
(o5 § PIS 0,65 23.72
R$
Cc.2 COFINS 3 109,47
R$
C.3 CSLL 3,00 109,47
R$
C4 1SS 5,00 182,45
R$
C.5 IR 4,80 175,15
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por VALOR (RS)
empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.212,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
- MENSAIS E DIARIOS 1267.57
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 93,67
b MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 38.84
PROFISSIONAL AUSENTE ’
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 39,00
Subtotal (A+ B +C+D +E) 2.651,09
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 397,66
Subtotal (A+ B+ C+D +E+F) 3.048,76
G MODULO 6 - TRIBUTOS 600,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.649,02
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO R$

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-6S.
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6) COMPOSICAO DE CUSTO DE COPEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/MDE/FUNDEB
COPEIRA
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Lagoa Grande - MA
CONVENCAO
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa COLETIVA L%
¢ Dissidio Coletivo TRABALHD
em LSSl Lae 2021/2021
MA000048/2021
D N de meses de execugao contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DEMEDIDA funciio da unidade de medida)
COPEIRA Posto de Servigo
SALARIO BASE
R$
CARGO A 1.111,77
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA 0
. REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A R$
Salario Base 1.111,77
B Adicional Periculosidade R$ 5
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
. Adicional de Hora Noturna
Reduzida R$ -
F Outros R$ -
TOTAL 1,111,977
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
0 CalAri R$
A 132 Salario 92,65
B Férias e Adicional de Férias R$

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantindpolis — MA @}
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CNPJ: 06.376.669/0001-69

"rocesso
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[ 123,53
R$
Total 216,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes p"“;“mal Valor (R$)
0
R$
A INSS 20,00 265,59
B Salario Ed a 2,50 RS
alario Educagao , 33,20
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 39 Ps{i
D SESC ou SESI 1,50 RS
od ’ 19,92
E SENAI - SENAC 1,00 RS
) : 13,28
R$
F SEBRAE 0,60 797
R$
G INCRA 0,20 2,66
R$
H FGTS 8,00 88,94
R$
Total 36,80 471,39
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Valor (R$)
Transporte R$ =
. - . 3 R$
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 418,00
5% RS
Cesta Basica 100,00
D Outros R$ -
RS
Total 518,00
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
, o g R$
A Aviso Prévio Indenizado 5,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio R$
Indenizado 0,40
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o R$
Aviso Prévio Indenizado 2,12
. - R$
D Aviso Prévio Trabalhado 25,76
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
Trabalhado 9,56
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o R$

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. . o”i
Esperantinopolis — MA @l‘u
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lAviso Prévio Trabalhado 42,49
RS
Total 85,92
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
- R$
A Férias 2235
A . RS
B Auséncias Legais 7,44
C Li -Paternidad e
icenca-Paternidade 0,40
D Auséncias por acidente de trabalho 4 gg
E Afastamento Maternidade RS
astamento Materni 146
F Outros R$ -
Total 36,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentag¢do R$ -
R$
Total 36,03
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
’ . R$
A Uniformes 57,00
B Materiais RS -
& Equipamentos R$ -
D Outros RS -
R$
Total 57,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (RS)
Lucro
A Custos Indiret 10 RS
us ndiretos 249 63
RS
B Lucro 5 124,81
C TRIBUTOS 16,45 i
g 565,21
R$
C1 PIS 0,65 22,33
RS
C.2 COFINS 3 103,08

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. .
Esperantindpolis — MA &yﬁ&
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPERANTINOPOLI
CNPJ: 06.376.669/0001-69 e

R$
€3 CSLL 3,00 103,08
RS
C4 ISS 5,00 171,80
R$
C.5 IR 4,80 164,93
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por VALOR (RS)
empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.111,77
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS, 1.205.57
MENSAIS E DIARIOS T
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 85,92
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 36,03
PROFISSIONAL AUSENTE ’
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 2.496,28
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 374,44
Subtotal (A+ B+ C+D + E+F) 2.870,73
G MODULO 6 - TRIBUTOS 565,21
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.435,94
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO les =
7). COMPOSICAO DE CUSTO ELETRICISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO
ELETRICISTA
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Lagoa Grande - MA
CONVENCAO
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em COLETIVA DE
S Dissidio Coletivo TRABALHL
‘ 2021/2021
MA000041/2021
D N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. . "%
Esperantinopolis — MA é\?y}
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TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA fungio da unidade de medida)
ELETRICISTA Posto de Servigo
SALARIO BASE
R$
CARGO A 1.245,20
MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$)
2 R$
Salario Base 1.245,20
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F R$
Adicional por Atividade 186,78
TOTAL 1.431,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
‘. 5' R$
A 132 Salario 119,33
B Féri Adici 1 de Férias RS
érias e Adicional de Féria 159,11
RS
Total 278,44
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc;:/ntual Valor (R$)
0
RS
A INSS 20,00 342,08
B Salario Ed a 2,50 R$
alari ucagao ; 42,76
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 51 2?
D SESC ou SESI 1,50 RS
ou ' 25,66
RS
E SENAI - SENAC 1,00 17,10
RS
F SEBRAE 0,60 10,26
G INCRA 0,20 RS

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69. I\
Esperantindpolis — MA M
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3,42
R$
H FGTS 8,00 114,56
R$
Total 36,80 607,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
Transporte R$ -
s i & ; % R$
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 396,00
e R$
Cesta Basica 100,00
D Outros RS :
R$
Total 496,00
Mo6dulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
; - . RS
A Aviso Prévio Indenizado 718
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 };?
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso R$
Prévio Indenizado 2,74
: i R$
D Aviso Prévio Trabalhado 33.18
c Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
Trabalhado 12,32
F Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso R$
Prévio Trabalhado 54,73
R$
Total 110,66
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
5 R$
A Férias 27,20
N . R$
B Auséncias Legais 9,58
C Licenga-Paternidade e
0,51
D Auséncias por acidente de trabalho 5 I;f
E Afastamento Maternidade RS
1,88
F Outros R$ 5
Total 44,81
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
RS
Total 44,81
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
. R$
A Uniformes 57.00
B Materiais R$ -
B Equipamentos R$ .
D Outros R$ =
RS
Total 57,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
- R$
A Custos Indiretos 10 302,61
R$
B Lucro 5 151,30
C TRIBUTOS 16,45 =
! 685,16
RS
C.1 PIS 0,65 27.07
R$
C.2 COFINS 3 124,95
R$
C.3 CSLL 3,00 124.95
R$
C.4 1SS 5,00 208,26
RS
C.5 IR 4,80 199,93
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por VALOR (RS)
empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.431,98
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 138160
MENSAIS E DIARIOS e
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 110,66
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL 4481
AUSENTE g
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.026,06
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 453,91
Subtotal (A+ B+ C+D + E+F) 3.479,96
G MODULO 6 - TRIBUTOS 685,16
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.165,13

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 1R8$ 93
8). COMPOSIGAO DE CUSTO AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL
SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Lagoa Grande - MA
CONVENCAO
Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em CULETIVA D
C Dissidio Coletiv TRABALHO
1ssidio Loletivo 2021/2021
MA000041/2021
D N¢ de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DEMEDIDA funcio da unidade de medida)
AUXILIAR D_E
MANUTENCAO Posto de Servigo
PREDIAL
SALARIO BASE
RS
CARGO'A 1.245,20
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
% R$
Salario Base 1.245,20
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional por Atividade R$ -
TOTAL 1.245,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
e R$
A 13¢ Salario 103,77

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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B Férias e Adicional de Férias RS
érias e Adicional de Féri 138,36
R$
Total 242,12
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
B GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc;zl sl Valor (R$)
R$
A INSS 20,00 297.46
B Salario Educaca 2,50 R
alario Educacao , 37,18
) ; R$
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 44,62
R$
D SESC ou SESI 1,50 2231
E SENAI - SENAC 1,00 RY
' 14,87
RS
F SEBRAE 0,60 8,92
R$
G INCRA 0,20 2.97
RS
H FGTS 8,00 99,62
RS
Total 36,80 527,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 GPS, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)
Transporte R$ s
i . . - RS
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 396,00
- R$
Cesta Basica 100,00
D Outros R$ -
R$
Total 496,00
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisiio para Rescisdo Valor (R$)
. . . RS
A Aviso Prévio Indenizado 6,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 Eg
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso RS
C e .
Prévio Indenizado 2,38
; Y e R$
D Aviso Prévio Trabalhado 28,85
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio RS
Trabalhado 10,71

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinopolis — MA
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¢ Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso R$
Prévio Trabalhado 47,59
RS
Total 96,23
Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
5 s R$
A Férias 24,25
. . RS
B Auséncias Legais 8,33
C Licenga-Paternidade R$
0,45
D Auséncias por acidente de trabalho 4 gf
E Afastamento Maternidade iy
1,64
F Qutros R$ -
Total 39,57
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentag¢ao RS =
RS
Total 39,57
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R§) |
. R$
A Uniformes 57,00
B Materiais R$ -
€ Equipamentos R$ -
D Outros R$ -
RS
Total 57,00
Mo6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
- RS
A Custos Indiretos 10 270,41
R$
B Lucro 5 135,20
C TRIBUTOS 16,45 RS
? 612,26
RS
C.1 PIS 0,65 2419
R$
C.2 COFINS 3 111,66

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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R$
C.3 CSLL 3,00 11 1'@‘
R$
C.4 1SS 5,00 186,10
R$
C.5 IR 4,80 178,65
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por VALOR (RS)
empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.245,20
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 1.266.09
MENSAIS E DIARIOS ' '
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 96,23
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 39.57
PROFISSIONAL AUSENTE !
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal A+ B+C+D+E) 2.704,09
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 405,61
Subtotal (A+ B+ C+D + E+F) 3.109,70
G MODULO 6 - TRIBUTOS 612,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.721,96 |
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO fﬁsgz
9). COMPOSICAO DE CUSTO PEDREIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO
PEDREIRO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF Lagoa Grande - MA
CONVENCAO
C Ano Acordo, Convencio ou Sentenga Normativa em COLETIVA Dg
Dissidio Coletivo pabs
2021/2021
MA000041/2021
D N¢ de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar
UNIDADE DE MEDIDA (em fungao da unidade de
SERVICO .
medida)
PEDREIRO Posto de Servico

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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SALARIO BASE
R$
CARGO A 1.672.00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A R$
Salario Base 1.672,00
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional por Atividade RS -
TOTAL 1.672,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
- R$
o Lo
A 13¢ Salario 13933
B Férias e Adicional de Férias R
érias e Adicional de Féri 185,78
R$
Total 325,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perc;::tual Valor (R$)
R$
A INSS 20,00 399,42
B Salario Educaci 2,50 Ea
4rio Educacao ; 49,93
. — X ) R$
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 59,91
D SESC ou SESI 1,50 R$
ou : 29,96
E SENAI - SENAC 1,00 R
i 19,97
R$
F SEBRAE 0,60 11,98
R$
G INCRA 0,20 3.99
R$
H FGTS 8,00 133,76
R$
Total 36,80 708,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Valor (R$)
A Transporte R$ -
Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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= 5 s : . R$
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 396,00
573 R$
C Cesta Basica 100,00
D Outros R$ -
R$
Total 496,00
Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
; v 3 ; R$
A Aviso Prévio Indenizado 8.39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 gg
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso R$
Prévio Indenizado 3,20
. L RS
D Aviso Prévio Trabalhado 38,74
B Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
Trabalhado 14,38
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso R$
Prévio Trabalhado 63,91
R$
Total 12921
Mo6dulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
;o R$
A Férias 30,98
2 - RS
B Auséncias Legais 1118
C Li -Paternidad R
cenga-Paternidade 0,60
D Auséncias por acidente de trabalho 6 gg
E Afast to Maternidade RS
astamento Maternida 2.20
F Outros Rsf
Total 51,55
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
: ~ R$
A Intervalo para repouso e alimentagao _
R$
Total 51,55
Modulo 5 - Insumos Diversos

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
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5 Insumos Diversos Valor (R$)
e R$
A Uniformes 57,00
B Materiais R$:
c Equipamentos R$:
D Outros R$;
R$
Total 57.00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
" R$
A Custos Indiretos 10 343,98
) R$
B Lucro 5 171,99
C TRIBUTOS 16,45 R$
3 778,84
R$
C.1 PIS 0,65 30,78
R$
C.2 COFINS 3 142,04
R$
C.3 CSLL 3,00 142,04
R$
Cc4 ISS 5,00 236,73
R$
C.5 IR 4,80 227,26
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por VALOR (RS)
empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.672,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B MENSAIS E DIARIOS 1.530,04
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 129,21
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 5155
PROFISSIONAL AUSENTE .
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.439,80
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 515,97
Subtotal (A+ B+ C+D +E+ F) 3.955,77
G MODULO 6 - TRIBUTOS 778,84
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.734,62
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 2R1$52

Esperantinopolis — MA
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AUTORIZAGAO

A

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao
lonete Abreu dos Santos

Nesta Prefeitura Municipal

Na qualidade de Secretaria Municipal de Educagao, encaminho os autos do
processo até aqui realizados e AUTORIZO a abertura de processo licitatério objetivando a
contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados de limpeza e
conservagao, condugdo de veiculos, cozinha e apoio administrativo em carater
complementar a Prefeitura Municipal de Esperantinépolis, de acordo com o disposto na a
Lei Federal n® 8.666/1993 e demais normas pertinentes a espécie.

Solicito que seja dada celeridade a este processo devido esses servios serem
indispensaveis na manutengao dos servigos prestados por esta Administragao Publica.

Sem mais para o momento, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragao.

Esperantinépolis/MA, 02 de agosto de 2022.

2
Kivnd]
Simone Vargas Carnéiro de Lima
Secretdria Municipal de Educacao
Portaria 002/2022

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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TERMO DE AUTUAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

Processo Administrativo: n® 118072022

Modalidade da licitacao: Adesao a Ata de Registro e Pregos
Numero: 006/2022

Requisitante/interessado:

Secretaria Municipal de Educagao

AUTUACAO

Hoje, nesta cidade, na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, autuo o
processo de adesdo a ARP- Ata de Registro de Pregos n® 003/2022 decorrente
da concorréncia N° 001/2022, da Prefeitura Municipal de Pogao de Pedras/MA
que adiante se vé, do que para constar, lavrei este termo. Eu, lonete de Abreu
dos Santos, Presidente da CPL, o subscrevo.

Esperantinépolis - MA, 08 de agosto de 2022.

A
L

lonete de Abreu dos Santos
Presidente — CPL

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinopolis — MA



r I{Jbl:..:;k,lil_;lgc 5 O

Fls n oS
) L Visto Pl
. ESTADO DO MARANHAO 4
¥ MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS E.“—""f
—=&84  COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ESPERANTINOPOLIS
5’{1 volrimento para lodos

CNPJ: 06.376.669/0001-69

I

‘ INDICAGAO PELA ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 003/2022.

A Prefeitura Municipal de Esperantinopolis possui a necessidade urgente de contratagao de
empresa especializada na prestagéo de servigos terceirizados de limpeza e conservagao, condugéo de
veiculos, cozinha e apoio administrativo em carater complementar a Prefeitura Municipal de
Esperantinopolis.

No intuito de acelerar a contratagao em questao, foram realizadas consultas a atas de registro
de pregos vigentes, onde foi identificado a concorréncia 001/2022 realizado pela Prefeitura Municipal
de Pocéo de Pedras/MA, no qual aempresa: Instituo Viver, inscrita no CNPJ n°® 21.851.634/0001-28,
com sede na Av. AV ARIRIZAL, SALA-15, n °39, bairro: turu, CEP 65.066-265, no Municipio de Séao
Luis-MA. Foi vencedora de todos os itens registrado na Ata de Registro de Pregos n°® 003/2022
decorrente do Pregao acima identificado qual equivale aos itens cujas especificagdes atendem a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Conforme pode-se verificar nos orgamentos anexos, os valores propostos encontram-
se acima do valor registrado, sendo assim demonstrado que a contratagao através de adesao ao
registro de pregos da Secretaria Municipal de Administrag@o e Recursos Humanos do Municipio Pogao
de Pedras/MA é vantajosa para a Administragéo, tendo em vista que na proposta registrada constam
precos abaixo dos valores praticados no mercado, gerando economia para a instituicao, diante
disto justifica-se a Adesao ao Registro de Pregos do citado 6rgao.

Justifica-se ainda que a adesdo a Ata de Registro de Pregos cumpre os principios da
vantajosidade, economicidade, eficacia e eficiéncia, uma vez que, com este procedimento, a
Secretaria Municipal de Educagao realizara a contragao ja aceito por outro Orgdo Municipal, fator
que propicia seguranga de que o referido objeto atende a determinados requisitos de qualidade, e
com um pre¢o mais acessivel em relagdo ao praticado pelo mercado, devidamente comprovado
pela diferenga entre o prego registrado e os orgados no mercado, conforme orgamentos
apresentados.

O quantitativo abaixo na tabela anexa, atendera a demanda com base na necessidade urgente
de continuidade dos servigos, considerando o término do contrato, e demora da execugdo de um novo
procedimento licitatorio.

Diante disso, com fulcro no Decreto 7.892/2013, o modo escolhido para o fornecimento da
solugdo em questdo foi a adesao a Ata de Registro de Pregos da Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos do Municipio de Pogao de Pedras/MA, uma vez que este procedimento gerara
economicidade e celeridade processual para a Secretaria Municipal de Educagdo de
Esperantinopolis/MA, segue anexo mapa de vantajosidade.

Esperantinopolis - MA, 08 de AGOSTO de 2022.

%:Lacqj&
lonete de Abreu dos Santos
Presidente — CPL

Rua 03 de Agosto, 31— Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinopolis — MA



f i\Ju\,-.--J\l "M@vﬁ"a@%
Fls n

SRN
£ Visto _é‘_d'
ha ESTADO DO MARANHAO
p Y " MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS _ -
=" COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ESBPERANTINOPOLIS
FNI g/ CNPJ: 06.376.669/0001-69
INDICAGAO PELA ADESAO

A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 003/2022.

A Prefeitura Municipal de Esperantinopolis possui a necessidade urgente de contratagao de
empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados de limpeza e conservagéo, condugéo de
veiculos, cozinha e apoio administrativo em carater complementar a Prefeitura Municipal de
Esperantinopolis.

No intuito de acelerar a contratagao em questao, foram realizadas consultas a atas de registro
de pregos vigentes, onde foi identificado a concorréncia 001/2022 realizado pela Prefeitura Municipal
de Pogéo de Pedras/MA, no qual aempresa: Instituo Viver, inscrita no CNPJ n° 21.851.634/0001-28,
com sede na Av. AV ARIRIZAL, SALA-15, n °39, bairro: turu, CEP 65.066-265, no Municipio de S&o
Luis-MA. Foi vencedora de todos os itens registrado na Ata de Registro de Pregos n° 003/2022
decorrente do Pregdo acima identificado qual equivale aos itens cujas especificagdes atendem a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Conforme pode-se verificar nos orgamentos anexos, os valores propostos encontram-
se acima do valor registrado, sendo assim demonstrado que a contratagdo através de adeséo ao
registro de pregos da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos do Municipio Pogao
de Pedras/MA é vantajosa para a Administragao, tendo em vista que na proposta registrada constam
precos abaixo dos valores praticados no mercado, gerando economia para a instituicao, diante
disto justifica-se a Adesao ao Registro de Precos do citado 6rgao.

Justifica-se ainda que a adesao a Ata de Registro de Pregos cumpre os principios da
vantajosidade, economicidade, eficacia e eficiéncia, uma vez que, com este procedimento, a
Secretaria Municipal de Educagéo realizara a contragao ja aceito por outro Orgdo Municipal, fator
que propicia seguranga de que o referido objeto atende a determinados requisitos de qualidade, e
com um prego mais acessivel em relagdo ao praticado pelo mercado, devidamente comprovado
pela diferenga entre o prego registrado e os orgados no mercado, conforme orgamentos
apresentados.

O quantitativo abaixo na tabela anexa, atendera a demanda com base na necessidade urgente
de continuidade dos servigos, considerando o termino do contrato, e demora da execugdo de um novo
procedimento licitatorio.

Diante disso, com fulcro no Decreto 7.892/2013, o modo escolhido para o fornecimento da
solugdo em questdo foi a ades@o a Ata de Registro de Pregos da Secretaria de Administragéo e
Recursos Humanos do Municipio de Pogdo de Pedras/MA, uma vez que este procedimento gerara
economicidade e celeridade processual para a Secretaria Municipal de Educagdo de
Esperantinopolis/MA, segue anexo mapa de vantajosidade.

Esperantinopolis - MA, 09 de AGOSTO de 2022.

jxaﬁk 1&@-,

lonete de Abreu dos Santos
Presidente — CPL

Rua 03 de Agosto, 31— Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantinopolis = MA
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ANEXO
MAPA DEMONSTRATIVO DE VANTAJOSIDADE

Requitante: Secretaria Municipal de Educagao.
Més Referencia: agosto de 2022

Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos terceirizados de limpeza e conservagéo, condugéo de veiculos, cozinha e apoio
administrativo em carater complementar a Prefeitura Municipal de Esperantindpolis.

Preco Registrado na

i QUANTIDADE DE HORAS VALOR HORA Ata de Registro de

ITEM DESCRICAO MENSAIS R$ Precos n° 003/2022
1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6.585 17,85 17,77
2 | AUX DE SERVICOS GERAIS 7.204 15,62 15,55
3 | AGENTE DE PORTARIA 3.530 159 15,83
4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2205 16,59 16,51
5 | COPEIRA 226 15,62 15,55
6 |ELETRICISTA 274 18,93 18,84
7 | AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 533 16,92 16,84
8 | PEDREIRO 317 21,52 21,42
9 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6.585 17,85 17,77

Esperantinopolis - MA, 09 de agosto de 2022.

&ch Is.

lonete de Abreu dos Santos
Presidente — CPL
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Oficio n° 115/2022/SEMED

Esperantindpolis - MA, 11 de agosto de 2022.

A

Senhora

Rahilda Pinheiro Fernandes

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Orgio Gerenciador

Municipio de Pogdo de Pedras (MA)

Assunto: Adesdo da Ata de Registro de Pregos N° SEMAD/003/2022, decorrente da
Concorréncia n® 001/2022.

Senhora Secretaria,

1. A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da sua titular, vem manifestar
interesse em aderir a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SEMAD/003/2022,
decorrente da Concorréncia n® 001/2022, com pregos registrados para futura,
eventual e futura contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
terceirizados de limpeza e conservagdo, condugdo de veiculos, cozinha e apoio
administrativo, em carater complementar a Prefeitura Municipal de Pogdo de
Pedras. Conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE | VALOR
DE HORAS HORA | VALORTOTAL VALOR
ITEM GARCO FUNCAO MENSAIS RS MENSAL RS TOTAL RS
I ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6.585 17.77 117.015 45 702.092.70
2 AUX DE SERVICOS GERAIS 7.204 15,55 112,022,20 672.133.20
3 AGENTE DE PORTARIA 3.530 15.83 55.879.90 335.279.40
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2205 16,51 36.404,55 218.427.30
6 COPEIRA 226 15,55 3.514.30 21.085.80
7 ELETRICISTA 274 18.84 5.162.16 30.972.96
AUXILIAR DE MANUTENCAO
8 PREDIAL 533 16,84 8.975,72 53.854.32
9 PEDREIRO 317 2142 6.790.14 40.740.84
1 TOTALRS 345.764.42 2.074.5806.52

2. Solicitamos, ainda, que, uma vez atendido o pleito em tela, sejam-nos
encaminhados o oficio de autorizagdo desse 6rgdo gerenciador, bem como cépia
dos documentos elencados abaixo:

e Copia do Edital;

e (Copia da Homologagdo:

e (Copia da Ata de Registro de Precos N® SEMAD/003/2022

e (Copia da minuta do contrato

e Parecer juridico do pregio

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantin6polis — MA
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3. Para maior celeridade do feito, no caso de aceitagdo pela empresa beneficiaria da
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SEMAD/003/2022. O competente Termo
de Adesdo devera ser elaborado com os scguintes dados do orgdo
PARTICIPANTE EXTRAORDINARIO (CARONA).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

CNPJ: 06.376.669/0001-69

Rua Jefferson Moreira, 403, Centro, CEP: 65.750-000, Esperantinopolis-MA.

Atenciosamente,

-~

/7 p
(fgx Ll y :
Simone Vargas Cariiéifo de Lima

Secretaria Municipal de Educagdo
Portaria: 002/2022

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS/MA.

ASSUNTO: RESPOSTA A SOLICITACAO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° SEMAD/003/2022, CONCORRENCIA N°
001/2022, DO MUNICIPIO DE POCAO DE PEDRAS/MA.

Em resposta a Solicitagdo da Prefeitura Municipal de
Esperantindpolis /MA, seguindo o rigor da legislagdo vigente, a Prefeitura
Municipal de Pogdo de Pedras/MA vem, por meio deste, AUTORIZAR A
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SEMAD/003/2022,
CONCORRENCIA N° 001/2022, DO MUNICIPIO DE POCAO DE
PEDRAS/MA, que tem por objeto o Registro de Pregos para eventual e futura
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizagdo de
limpeza e conservagdo, condugdo de veiculos, cozinha e apoio administrativo,
em carater complementar a Prefeitura Municipal de Pog@o de Pedras-MA, nos

quantitativos solicitados.

Por fim, ressaltamos que as contratagdes decorrentes do referido
Registro de Pregos ndo poderdo exceder aos quantitativos aderidos, ficando
ainda, sob responsabilidade da empresa vencedora, a manifestagio do interesse

ou ndo no fornecimento, devendo o solicitante providenciar a referida consulta.

RUA ALTO BRILHANTE, S/N. CENTRO - POCJ'\O DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 — FONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras. ma.gov.br
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Pogdo de Pedras/MA, 12 de agosto de 2022.

Atenciosamente,

Rahilda Pinhdiro Fernandes
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POGAQ DE PEDRAS/MA — CEP. 65.740-000 — FONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38

www.pocaodepedras.ma gov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

RESUMO DO EDITAL
CONCORRENCIA N° 001/2022 (SRP)

CONCORRENCIA N° 001/2022 (SRP)

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS

PROCESSO N° 0601001/2022

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

TIPO MENOR PRECO

REGIME DE

EXECUCAO EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

BASE LEGAL Este procedimento licitatério obedecera a Lei n°® 8.666, de

21.06.1983 e alteracdes posteriores.

Registro de Precos para eventual e futura contratagéo de
empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados de limpeza e conservagdo, condugdo de
veliculos, cozinha e apoio administrativo, em carater
OBJETO complementar a Prefeitura Municipal de Pog&o de Pedras,
(SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAQO DE OBRA
TEMPORARIA EM CARATER COMPLEMENTAR), conforme
condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidos neste
Edital e seus anexos.

R$ 4.348.130,40 (quatro milhdes e trezentos e quarenta e

VALOR ESTIMADO oito mil e cento e trinta reais e quarenta centavos).

DATA DA LICITACAO E . .

HORARIO: 25/02/2022 as 08:20 hs -
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
(MA) '

Enderego: Rua Alto Brilhante, s/n, Centro — CEP 65740-
000 — Pogao de Pedras/MA. Telefone: (99) 98534-1094.
SE NO DIA SUPRACITADO NAO HOUVER
LOCAL EXPEDIENTE, O RECEBIMENTO E O INICIO DA
ABERTURA DOS ENVELOPES REFERENTES A ESTA
CONCORRENCIA SERAO REALIZADOS NO PRIMEIRO
DIA UTIL DE FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS/MA, QUE SE
SEGUIR.

ANEXOS:

ANEXO | Termo de Referéncia.

ANEXO Il Minuta do Termo de Contrato.

ANEXO IIl Modelo de Declaragéo das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal
técnico.

ANEXO IV Modelo de Declaragao de Visita Técnica.

ANEXO V Modelo de Declaragéo de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art.
7° da Constituigao Federal.

ANEXO VI Modelo de declaracéo de inexisténcia de fatos impeditivos;

RUA ALTO BRILHANTE, §/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 ~TELEFONE (99) 98534-1094

CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO VII Modelo de declaragdo de enquadramento de microempresa, de empresa
de pequeno porte.

ANEXO VIl Modelo de declaragdo de elaboracéo independente de proposta.

ANEXO IX Modelo de Declaragao de total concordancia com os termos do edital.
ANEXO X Modelo de Carta Proposta. _

ANEXO X!| Modelo de Termo de conduta e combate & corrupgdo e ao conluio entre
licitantes e de responsabilidade socioambiental.

ANEXO Xl Modelo de Declaragdo de empresa optante pelo simples.

ANEXO XIlIl Modelo de Credenciamento. .

ANEXO XIV Modelo da Ata de Registro de Pregos

ANEXO XV Modelo de Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)

ANEXO XVI Modelo de Planilha de Custo por érgéo

ANEXO XVII Modelo de Planilha de composicéo de custo e formagédo de pregos.

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 ~-TELEFONE (99) 98534-1094

CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CONCORRENCIA
EDITAL N° 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.: 0601001/2022

Ref: Registro de Pregos para eventual e futura contratagdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, condugdo de velculos, cozinha e apoio
administrativo, em carater complementar 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS.
(SERVICOS TERCEIRIZADOS DE - MAO DE OBRA TEMPORARIA EM CARATER
COMPLEMENTAR). '

REGENCIA E REGIME:

Regéncia: Lei n.° 8.666 de 21.06.93, com as devidas alteragdes, Lei Complementar n® 123/2006 e
alteragdes.

Modalidade: CONCORRENCIA

Tipo de Licitag@o: Menor Prego.

Regime de Execugo: Indireta, Empreitada por prego unitario.

Critério de Julgamento: Menor prego global.

Orgéo Interessado: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e Outros.

Prazo de validade da proposta: minimo de 60 dias a partir da data de entrega dos envelopes.

Data, hora e local do Credenciamento: 25/02/2022 das 08:00 as 08:20, na sala da sessdo de
Licitagdo, sito Rua Alto Brilhante, s/n, Centro — CEP 65740-000 — Pogdo de Pedras/MA

Data/Hora da Abertura: 25/02/2022 as 08:20 hs, no mesmo local.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Municipio de Pogé&o de Pedras atraves
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, sediada a Rua Alto Brilhante, s/n,
Centro — CEP 65740-000 — Pogo de Pedras/MA realizard licitagdo, na modalidade
CONCORRENCIA, do tipo menor prego, sob e regime de empreitada por prego unitario, e critério de
julgamento, menor prego global, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n° 147, de 2014, e, ainda, de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

HORARIO, DATA E LOCAL PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES CONTENDO A
DOCUMENTAGCAO E PROPOSTAS:

Até as 08:20 horas, do dia 25, més FEVEREIRO, ano 2022, na Rua Alto Brilhante, s/n, Centro — CEP
65740-000 — Pogdo de Pedras/MA, para entrega dos Envelopes n. 01, com os documentos de
habilitagao, e n. 02, com a proposta, além das declaragbes complementares.

HORARIO, DATA E LOCAL PARA INICIO DA SESSAO PUBLICA

As 08:20 horas, do dia 25, més FEVEREIRO, ano 2022, na Rua Alto Brilhante, s/n, Centro — CEP
65740-000 — Pogéo de Pedras/MA, tera infcio a sess&o, prosseguindo-se com o credenciamento dos
participantes e a abertura dos envelopes contendo a documentagéo de habilitagéo e a realizagéo de
consulta “on line" (quando possivel).

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POGCAQ DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 ~-TELEFONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Os conjuntos de documentos relativos & hablilitagdo e a proposta de pregos deverdo ser entregues
separadamente, em envelopes fechados e lacrados, rubricados no fecho e identificados com o nome
do licitante e contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, os seguintes
dizeres:

ENVELOPE N° 1

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

MUNICIPIO DE POCAO DE PEDRAS

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
CONCORRENCIA N° 001/2022

(RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE)

(CNPJ)

ENVELOPE N° 2

PROPOSTA

MUNICIPIO DE POCAO DE PEDRAS

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CONCORRENCIA N° 001/2022

(RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE)

(CNPJ)

Os licitantes interessados em participar do certame n&o necessitam encaminhar seus representantes
legais para entregar os envelopes com a documentagdo e as propostas, podendo, inclusive,
encaminha-los via Correio ou outro meio similar de entrega, atentando para as datas e horérios finais
para recebimento dos mesmos, constantes neste Edital. A correspondéncia devera ser enderegada
com aviso de recebimento para a Comissao de Licitagao no enderego indicado no Item 1 deste Edital
e conter os trés envelopes acima mencionados, além das declaragbes complementares, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do momento marcado para abertura da sessao publica.

DO REPRESENTANTE E DO CREDENCIAMENTO

Os licitantes que desejarem manifestar-se durante as fases do procedimento licitatério deverao estar
devidamente representados por:

Titular da empresa licitante, devendo apresentar cédula de identidade ou outro documento de
identificagéo oficial, acompanhado de: registro comercial no caso de empresa individual, contrato
social ou estatuto em vigor, no caso de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes,
dos documentos de eleigdo de seus administradores; inscrigdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; sendo que em tais documentos
devem constar expressos poderes para exercerem direitos e assumir obrigagées em decorréncia de
tal investidura;

Representante designado pela empresa licitante, que devera apresentar instrumento particular de
procuragdo ou documento equivalente, com poderes para se manifestar em nome da empresa
licitante em qualquer fase da licitagdo, acompanhado de documento de identificagdo oficial e do
registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social ou estatuto em vigor no caso de
sociedades comerciais e no caso de sociedades por agdes, acompanhado, neste dltimo, de
documentos de eleigdo de seus administradores; inscrigo do ato constitutivo, no caso de
associagdes civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

Cada representante legal/credenciado devera representar apenas uma empresa licitante.

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA -~ CEP. 65.740-000 ~TELEFONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

1.0BJETO

1.1. A presente licitag&o tem por objeto o Registro de Pregos para eventual e futura contratagéo de
empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados de limpeza e conservagéo, condug&o
de velculos, cozinha e apoio administrativo, em carater complementar & Prefeitura Municipal de
Pogdo de Pedras, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidos neste Edital e seus
anexos, que & parte integrante deste edital. (SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA EM CARATER COMPLEMENTAR).

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 05 (cinco) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto

1.4. O valor estimado para prestagéo dos servigos é de R$ 4.343.130,40 (quatro milhdes e trezentos
e quarenta e oito mil e cento e trinta reais e quarenta centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitag&o estio programadas em dotagao orgamentaria propria,
prevista no orgamento geral do Municipio para o exercicio de 202__, na classificag&o abaixo:

Orgao: 03 — Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

Unidade Administrativa; 0301 — Secretaria Municipal de Administrag&o e Recursos Humanos
Fung&o: 04 — Administragdo

Subfung&o:122 — Administragéo Geral

Programa: 0002 — Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: 0.002 — Manut. Func. Sec.Mun. De Adm. e Recursos Humanos
Classificag&o Econdmica: 3.3.90.39.00 — Outros Serv. De Terc. Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 0100000000 — Recursos Ordinarios.

Orgao: 04 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Administrativa; 0401 — Secretaria Municipal de Educagéo

Fungéo: 12 — Educagéo

Subfung&0:122 — Administragéo Geral

Programa: 0002 — Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: 0.007 — Manut. Func. da Secretaria Municipal de Educagao
Classificag&o Econdmica: 3.3.90.39.00 — Outros Serv. De Terc. Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 0100000000 - Recursos Ordinarios.

Org&o: 12 — Fundo Municipal de Saude

Unidade Administrativa: 1201 — Fundo Municipal de Saude

Fungéo: 10 — Saude

Subfungdo: 122 — Administragéo Geral

Programa: 0002 — Apoio Administrativo

Projeto/Atividade: 0.015 = Manut. Func. Do Fundo Mun. De Salde

Classificagao Econémica; 3.3.90.39.00 — Outros Serv. De Terc. Pessoa Juridica !
Fonte de Recursos: 0114000001 — Transf. SUS Bloco de Manutengao.

Orgiao/Unidade: 2401 — Sec. Mun. Infraestrutura Obras e Urbanismo ;
Fungdo: 15 — Urbanismo |
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Subfungdo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 0384 — Administragdo e Manutengdo do Setor

Atividade: 2,095 — Manut. das Atividades Gerais da Sec. De Infraestrutura Obras e Urbanismo
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Jurldica

Fonte de Recurso: 0100000000 — Recursos Ordinarios.

2.2. Surgindo a necessidade de alterag@o da Dotagdo Orgamentéria acima descrita, proceder-se-a ao
Apostilamento, com fundamento no Art. 65, § 8° da Lei n° 8.666/93.

2.3. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio
subsequente correrdo a conta das dotagdes orgamentérias indicadas em termo aditivo ou
apostilamento.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderao participar desta licitag8o, os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagéo.

3.2. Nao poderao participar desta licitagéo:

3.2.1. Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica
impedido, suspenso, ou que tenham sido declaradas inidéneas;

3.2.2. Consdrcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constituicéo; (NOTA EXPLICATIVA!
Considerando que é ato discricionario da Administragdo diante da avaliagdo de conveniéncia e
oportunidade no caso concreto; e considerando que existem no mercado diversas empresas com
potencial t&cnico, profissional e operacional suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias
previstas neste edital, ampliando a competitividade proporcionando a selegéo de uma proposta mais
vantajosa para Camara, entende-se que é conveniente a vedagdo de participagdo de empresas em
“consorcio” no certame em tela).

3.2.3. Sociedade cooperativa de m&o-de-obra, tendo em vista que a natureza do servico e 0 modo
como ¢ usualmente executado no mercado demandam a existéncia de vinculo de subordinagéo
juridica entre os profissionais e a contratada, bem como estdo presentes os elementos de
pessoalidade e habitualidade (Sumula TCU n°® 281/2012);

3.2.4. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que n@o agem representando interesse
econdmico em comum;

3.2.5. Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste certame;

3.2.6. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666,
de 1993.

4, DA HABILITAGAO

a.1) Como condigdo prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante seré verificado o
eventual descumprimento das condigdes de participag8o, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:
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i). Cadastro Nacional de Empresas Inidoéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral

da Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

ii). Cadastro Nacional de Condenagées Clveis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

iii). Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;

iv). Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das
allneas “7.1.2.", “7.1.3." e “7.1.4.” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

b.1). A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigéo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

c.1). Caso conste na Consulta de Situagéo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

d.1). A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

e.1). O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a sua desclassificagao.

f.1). Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera declarado inabilitado, por falta de condigao de
participacéo.

g.1). Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentag&o vencida junto ao Cadastro Municipal de
Fornecedores.

h.1). As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao de
habilitagao, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n® 123, de 2006.

i.1). Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Cadastro Municipal de Fornecedores do
Municipio de Pogdo de Pedras, ou que atenderem a todas as condigdes exigidas para cadastramento
até o terceiro dia anterior & data do recebimento das propostas, observada a necessaria qualificagao.
(a documentagao relativa & Habilitagdo Juridica, & Regularidade Fiscal e Trabalhista, & Qualificagéo
Econémico-Financeira e Habilitagdo Técnica), nas condigdes descritas adiante.

j1). Os documentos da habilitagdo cadastral acima indicados deverdo ser acondicionados em
envelopes, conforme estabelecido para os documentos de habilitagéo.

k.1). As licitantes que n&o atendam aos requisitos para a emissé@o do Certificado de Registro
Cadastral perante o Municipio de Pog&o de Pedras deverdo encaminhar para a Comissdo de
Licitagdo a documentagao de Habilitago Cadastral até o terceiro dia anterior & data prevista para a
abertura das propostas, observada a necessaria qualificagdo, que ficara sob custédia da Comisséo e
compora a documentagéo de habilitagao junto com os demais documentos exigidos neste edital, nos
termos do art. 22, §2° da Lei 8.666, de 1893.
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.1). Os documentos da Habilitagdo Cadastral correspondem aos itens de (1) Habilitag&o Juridica e (2)
Regularidade Fiscal (em nivel federal, estadual e municipal) e Trabalhista exigidos neste edital, os
quais deverdo ser acondicionados em envelope, conforme estabelecido para os documentos de
habilitag&o.

m.1). A apresentagdo dos documentos da Habilitagéo Cadastral n&o isenta a entrega do envelope
pertinente aos demais Documentos de Habilitag&o na ocasido oportuna fixada neste edital.

n.1). Procedida a consulta, serdo impressas declaragdes demonstrativas da situagéo de cada licitante
credenciado, que serdo assinadas pelos membros da Comissdo de Licitagdo, bem como pelos
representantes legais das empresas licitantes.

4.1. Habilitagdo juridica:

a). No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

b). Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIRELL:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

c). Em se tratando de sociedades comerciais, contrato social ou estatuto em vigor, devidamente

registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicéo de seus
administradores;

d). Em se tratando de Associagdes Civis, ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoa Jurldica, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

e). Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

f). Inscricio do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

“ g). Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pals;

41.1. Os atos constitutivos das empresas licitantes deverdo estar acompanhados dos demais
documentos aditivos e modificativos do seu texto ou, preferencialmente, da respectiva consolidagao.

4.2. Regularidades fiscal e trabalhista:

a). Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoas Jurldicas;,

b). Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual (SE FOR
O CASO - FICHA CADASTRAL OU SINTEGRA OU ALVARA DE FUNCIONAMENTO);

c). Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

c.1) Certidao Negativa de Débitos, ou Certid&do Positiva com efeitos de Negativa;

c.2) Certidao Negativa, ou Certid&o Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa
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d). Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicllio ou sede do licitante;
d.1) Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa;
d.2) Certidao Negativa, ou Certid&o Positiva com efeitos de Negativa, quanto & Divida Ativa

e.) Prova regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional mediante apresentagdo de certidéo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1571, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
f). Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),

g). Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, (CNDT) nos termos do Titulo
VII-A da consolidagao das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943,

4.2.1. Caso o fornecedor seja considerado isento de tributos relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo emitida pela correspondente
Fazenda do domicllio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.2.2. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentag&o exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagdo.

4.2.3. A licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a documentagdo de regularidade
fiscal das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que ser@o subcontratadas.

4.3. Qualificagao Técnica.

a). Comprovagao de aptidao para a prestagéo dos servicos em caracterfsticas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagado de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

b). Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente

c). Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagé@o

d). O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias & comprovagéo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, cépia do contrato que deu suporte & contratagao.

f). As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso
exigida no Termo de Referéncia.

f.1). O atestado de vistoria podera ser substitufdo por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto, ou que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, assumindo total
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responsabilidade por este fato e que n&o utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

4.4, Qualificagao econdémico-financeira:

a) Certiddo negativa de pedido de recuperér;ao judicial, concordata ou faléncia expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa jurldica; .

a.1) Caso seja positiva a certiddo de recuperagéo judicial ou extrajudicial, o Presidente exigira que a
licitante apresente a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n°® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagao,

a.2) A licitante em recuperagéo judicial ou extrajudicial, com plano de recuperagéo judicialmente
acolhido, devera, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de qualificagdo econdémico
financeira previstos neste Edital;

b). Balango patrimonial as demonstragdes contébeis, acompanhadas das Notas explicativas que
comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

b.1) no caso de empresa constituida no exerclcio social vigente, admite-se a apresentagdo de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao perfodo de existéncia da sociedade;

b.2.) & admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

b.3.) Comprovagio da boa situagéo financeira da empresa mediante obteng&o de Indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

i Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b.4). O licitante que apresentar Indices econémicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera comprovar que possui (capital
minimo ou patriménio liquido) equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado da
contratag@o ou do item pertinente.

4.5. Outras comprovagdes:

4.5.1. Os licitantes, deverao apresentar, ainda, no envelope n° 1:

a.1). Declarag&o de que ndo utiliza de m&o de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)

anos, salvo na condig&o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos da Lei 9.854, 1999,
conforme modelo ANEXO V, anexo deste edital;
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a.2) Declaragéo de Inexisténcia de Fatos supervenientes impeditivos de habilitagéo, na forma do § 2°
do Artigo 32 da Lei Federal 8.666/93, assinada pelo representante legal do Licitante, conforme
modelo no ANEXO VI,

4,5.2. Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia autenticada, ou por servidor da Administragdo, ou publicag&o em 6rgéo da imprensa oficial.

4.5.3. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

a.1) Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

b.1) Ser&o aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

4.5.4. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista n&o impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja habilitada, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

4.5.5. Seréo aceitas somente cépias leglveis.

4.5.6. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo fixadas no Edital, o licitante estara
habilitado para a fase de classificagéo.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As licitantes apresentardo suas propostas em via Unica, impressa por qualquer meio usual, em
papel timbrado da empresa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada e assinada
por quem tenha poderes para fazé-lo. A proposta devera conter:

a). Carta Proposta contendo os dados da empresa (razdo social da empresa, numero do CNPJ,
enderego completo, fone/fax/celular, e-mail, banco, nimero da conta e a respectiva agéncia), nome
completo do responsavel pela assinatura da ARP, com indicagdo do cargo, CPF, RG, prazo de
validade da proposta, valor global da proposta, expresso em algarismo e por extenso, em
conformidade com as especificagbes previstas no Termo de Referéncia.

a.1). A licitante podera utilizar modelo préprio, desde que contenha todas as informagdes pertinentes
e constantes deste Edital, de forma que n&o altere e/ou descaracterize as exigéncias aqui contidas;

a.2). O CNPJ registrado na Carta Proposta devera ser o mesmo da Nota Fiscal emitida por ocasido
do pagamento do objeto contratado.

a.3). A proposta de pregos tera validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessdo0 publica, prazo apés o qual, ndo havendo convocagdo para a contratagdo, fica a licitante
liberada dos compromissos assumidos.

a.4). A proposta de pregos Resumo de Formag&o de Pregos devera vir acompanhada de Planilhas de
formagéo de pregos detalhada.
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8.2. A proposta de pregos a que se refere este Item devera ser encaminhada ao Presidente da CPL
acompanhada dos seguintes documentos:

a.1) A indicag8o dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

a.2). Copia do acordo e convengédo coletiva de trabalho, da categoria profissional, indicando a
respectiva data base e vigéncia — Convengéo Coletiva de Trabalho do Sindicato em que se baseia;

a.3). A proposta deve ser elaborada com base na CCT vigente na data da publicagéo do aviso de
licitagéo;

a.4.). Nos valores propostos estaro inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagé&o de Pregos, conforme anexo deste Edital;

5.2. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nd3o seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do §1°, do art. 57, da Lei n°® 8.666/1993.

a.1). Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragéo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com
a realizag&o, se necessério e cablivel, de adequagéo contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea "b" do inciso |, do art. 65, da Lei n° 8.666/1993 e nos termos do art. 63, §2°, da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

a.2). A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagéo, inclusive
aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

5.3. Os percentuais relativos & Previdéncia Social, Salario Educagdo e FGTS, constantes da Planilha
de Percentual dos Encargos Sociais, deste Edital, que n&o podem ser alterados.

5.4. Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagao, nao podera
solicitar revis&o do percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuagao.

5.5. A proposta para o objeto da licitagéo devera especificar o percentual que pretende obter de lucro
e de despesas administrativas.

5.6. As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar deste Concorréncia e terao
direito ao tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006. Contudo, NAQ
PODERAO APRESENTAR PROPOSTA COM OS BENEFICIOS DA CONDIGAO DE OPTANTE e
caso venham a ser contratadas, estaréo sujeitas & exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, ficando
obrigadas a apresentar ao Municipio de Pog&o de Pedras, copia do oficio, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra & Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei
Complementar n° 123/2006 (Acordao n® 2.798/2010 - Plenario).
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5.7. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, nem prego ou
vantagem baseada nas ofertadas das demais licitantes.

6. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1. No dia, hora e local designados neste Edital, em ato publico, na presenga dos licitantes, a
Comiss&o Permanente de Licitag8o receberd, de uma so vez, os Envelopes n° 01 e n° 02, bem como
as declaragdes complementares, e procedera a abertura da licitag&o.

6.2. Os atos publicos poderéo ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente deles participarao
ativamente os licitantes ou representantes credenciados, n3o sendo permitida a intercomunicagao
entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou que causem tumuiltos e perturbem o bom andamento dos
trabalhos.

6.3. As declaragbes abaixo deverdo ser entregues separadamente dos envelopes acima
mencionados e consistem nos seguintes documentos:

a) Declaragao de que a proposta foi elaborada de forma independente, conforme modelo ANEXO VIlI
a este edital.

a.1) A auséncia do documento mencionado no subitem anterior implicar4 a desclassificagéo da
proposta.

b). Declaragao de enquadramento da licitante como Microempresa ~ ME, Empresa de Pequeno Porte
— EPP apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n. 123, de 2006, conforme modelo ANEXQO VII.

c). Declaragéo de pessoa juridica optante pelo simples, conforme modelo ANEXO Xl a este edital;

c.1). A apresentagdo das declarages acima mencionadas nos subitens anteriores (‘b” e “c’) €
facultativa e devera ser entreque t&o-somente pelas licitantes efetivamente enquadradas que
pretendam se beneficiar do regime legal diferenciado e que n&o tenham sido alcangadas por alguma
hipétese de exclusdo do tratamento juridico diferenciado.

c.2). A participagdo em licitagdo na condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, sem
que haja o enquadramento nessas categorias, ensejara a aplicag&o das sangdes previstas em Leie a
exclus3o do regime de tratamento diferenciado. A comiss&o podera realizar diligéncias para verificar a
veracidade da declaragéo.

d). Declaragéo expressa de total concordancia com os termos do edital, conforme modelo ANEXO IX
a este edital,

e). Declarag&o de instalagdo, do aparelhamento e do pessoal técnico, conforme modelo ANEXO Il a
este edital.

f) Termo de conduta e combate a corrupgdo e ao conluio entre licitantes e de responsabilidade
socioambiental, conforme modelo ANEXO Xl a este edital.

6.4. Depois de ultrapassado o horario para recebimento dos envelopes, nenhum outro sera recebido,
nem tampouco serdo permitidos quaisquer adendos ou esclarecimentos relativos & documentagao ou
proposta de pregos apresentadas.
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6.5. A seguir, serdo identificados os licitantes e proceder-se-4 & abertura dos Envelopes n°® 01 -
Documentos de Habilitagao.

6.6. O conteido dos envelopes sera rubricado pelos membros da Comiss&o e pelos licitantes
presentes ou por seus representantes, e consultado o Cadastro de Fornecedores Municipal, se for o
caso.

6.7. Ao licitante inabilitado sera devolvido o respectivo Envelope n® 02, sem ser aberto, depois de
transcorrido o prazo legal sem interposigdo de recurso ou de sua desisténcia, ou da decisédo
desfavoravel do recurso.

6.8. Ap6s o procedimento de verificagdo da documentagdo de habilitag&o, os Envelopes n® 02 -
Proposta de Pregos dos licitantes habilitados serdo abertos, na mesma sesséo, desde que todos os
licitantes tenham desistido expressamente do direito de recorrer, ou em ato publico especificamente
marcado para este fim, apds o regular decurso da fase recursal,

6.9. Nao ocorrendo a desisténcia expressa de todos os licitantes, quanto ao direito de recorrer, 0s
Envelopes n° 02 - Proposta de Pregos ser&o rubricados pelos licitantes presentes ao ato e mantidos
inviolaveis até a posterior abertura.

6.10. Ultrapassada a fase de habilitagéo e abertas as propostas, ndo cabe desclassificar o licitante
por motivo relacionado com a habilitagéo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos
apos o julgamento.

6.11. As propostas de pregos dos licitantes habilitados ser&o ent&o julgadas, conforme item proprio
deste Instrumento Convocatério.

6.12. Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Comiss3o Permanente de Licitacdo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagao
de nova documentagao ou proposta, escoimadas das causas que as inabilitaram ou desclassificaram.

6.13. Em todos os atos publicos, ser&o lavradas atas circunstanciadas, assinadas pelos membros da
Comiss&o e pelos representantes credenciados e licitantes presentes.

6.14. Sera considerado inabilitado o licitante que:

a). Ndo apresentar os documentos exigidos por este Instrumento Convocatério no prazo de validade
elou devidamente atualizados, ou ndo comprovar sua habilitagdo por meio do Cadastro de
Fornecedores Municipal, ressalvado o disposto quanto & comprovagdo da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte.

b). Incluir a proposta de pregos no Envelope n° 01.

c). Constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal de microempresa
ou empresa de pequeno porte, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos
solicitag@o da Comissao de Licitagdo, comprovar a regularizagéo. O prazo podera ser prorrogado por
igual perfodo.

d). A nao regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagao do
licitante, sendo facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se,
na ordem de classificago, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno com alguma restrigéo
na documentagao fiscal, sera concedido o mesmo prazo para regularizagéo.
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!a)‘ A intimagao dos atos de habilitag&o ou inabilitagéo dos licitantes serd feita mediante publicagéo na
imprensa oficial, salvo se presentes gs prepostos dos licitantes no ato publico em que foi adotada a
decis&o, caso em que a intimagéo sera feita por comunicagao direta aos interessados e lavrada em
ata.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O critério de julgamento serd o menor prego global.

7.2. Na data da abertura dos envelgpes contendo as propostas, serdo rubricados os documentos
pelos membros da Comissdo de Liciag&o e pelos representantes legais das entidades licitantes. A
Comiss&o, caso julgue necessario, podera suspender a reunifo para analise das mesmas.

7.3. A Comiss3o de Licitagao verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nado estejam em conformjdade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.4. Ndo sera considerada qualquer|oferta ou vantagem n&o prevista neste Edital, para efeito de
julgamento da proposta.

7.5. As propostas ser&o classificadas em ordem crescente de pregos propostos.

7.6. A Comiss&o de Licitagdo verificard o porte das empresas licitantes classificadas. Havendo
microempresas, empresas de pequeno porte, proceder-se-4 a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45da LC n® 123, de 2006, regulam?ntada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
|

7.7. Nessas condicdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10%|(dez por cento) acima da proposta de menor prego serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.8. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 30 (trinta)
minutos, caso esteja presente na segs&o ou no prazo de 2 (dois) dias, contados da comunicagao da
Comiss&o de Licitagdo, na hipétese de auséncia. Neste caso, a oferta deverd ser escrita e assinada
para posterior inclus&o nos autos do processo licitatorio.

7.9. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, seréo convocadas as demais licitantes microempresas, empresas
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem de
classificagao, para o exercicio do mesmo direito, nos mesmos prazos estabelecidos no subitem
anterior,

7.10. Caso sejam identificadas propgstas de pregos empatadas, a Comiss&o de Licitagdo convocara
os licitantes para que comparegam ao sorteio na data e horario estipulados, para que se identifique
aquela que primeiro podera reduzir ajoferta.

7.11. Havendo éxito no procedime: to de desempate, sera elaborada a nova classificagéo das
propostas para fins de aceitagdo do valor ofertado. N&o sendo aplicavel o procedimento, ou nao
havendo éxito na aplicag&o deste, prevalecera a classificagéo inicial.

7.12. Persistindo o empate, seréd assegurada preferéncia, sucessivamente, acs servigos:

a). prestados por empresas brasileiras;
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b). prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pals.

7.13. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por meio de sorteio, para o qual os licitantes habilitados seréo convocados.

7.14. Quando todos os licitantes forem desclassificados, a Comissé&o de Licitag&o podera fixar o prazo
de 8 (oito) dias uteis para a apresentagdo de novas propostas, escoimadas das causas de

desclassificagdo.
7.15. Sera desclassificada a proposta
a). nao estiver em conformidade com

b). contiver vicios ou ilegalidades, fo

que:
os requisitos estabelecidos neste edital;

r omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos capazes de

>rocesson A Cal>
i i

dificultar o julgamento;
¢). ndo apresentar as especificagdes técnicas exigidas no projeto basico ou anexos;

d). contiver oferta de vantagem né&o prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido, ou apresentar prego ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

e). ndo apresentar a Declarag&o de Elaboragéo Independente de Proposta, conforme modelo anexo a
este edital.

f). Também sera desclassificada a proposta cujo prego global orgado ou o prego de qualquer uma das
etapas previstas no cronograma fisigo-financeiro supere os pregos de referéncia discriminados nos
projetos anexos a este Edital,

7.16. A participagéo na presente licitacdo implica a concordancia do licitante com a adequagéo do
Termo de Referéncia anexos a este edital, de modo que eventuais alegagdes de falhas ou omissoes
em qualquer das pegas, planilhas, gspecificagbes, memoriais e estudos técnicos preliminares do
Termo de Referéncia.

7.17. Se a proposta de prego ndo ;ffor aceitavel, a Comissdo de Licitagdo examinard a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.18. Do julgamento das propostas e da classificagdo, serd dada ciéncia aos licitantes para
apresentac&o de recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Interposto o recurso, sera comunicado aos
demais licitantes, que poderao impugné-lo no mesmo prazo.

7.19. Transcorrido o prazo recursal, sem interposicdo de recurso, ou decididos os recursos
interpostos, a Comiss&o de Licitag&o encaminhara o procedimento licitatério para homologagéo do
resultado do certame pela autoridade competente e, apés, adjudicagdo do objeto licitado ao licitante
vencedor,

7.20. A intimagéo do resultado final
imprensa oficial, salvo se presentes

do julgamento das propostas sera feita mediante publicagdo na
s prepostos dos licitantes no ato publico em que foi adotada a

decisfo, caso em que a intimag&o sera feita por comunicagdo direta aos interessados e lavrada em

ata.
7.21. O resultado do certame sera diy

8. DOS RECURSOS ADMINISTRAT

rulgado no Diério Oficial do Municipio.

VOS
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8.1. A interposi¢&o de recurso referente a habilitag&o ou inabilitagéo de licitantes e julgamento das
propostas observara o disposto no art. 109, § 4°, da Lei 8.666, de 1993.

8.2. Apos cada fase da licitagéo,

os autos do processo ficardo com vista franqueada aos

interessados, pelo prazo necessario g interposi¢éo de recursos.

8.3. O recurso da deciséo que habil)

suspensivo, podendo a autoridade
publico, atribuir aos demais recursos

8.4, Os recursos deverdo ser encami
DE POCAQ DE PEDRAS (MA).

8.5. O recurso sera dirigido ao Sec
intermédio do Presidente da Comiss
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou,
devendo, neste caso, a decisdo ser
recebimento do recurso, sob pena de

8.6. Os recursos interpostos fora do p

9. DA ATA DE REGISTRO DE PREG

tar ou inabilitar licitantes e que julgar as propostas tera efeito
competente, motivadamente e presentes razdées de interesse
nterpostos, eficacia suspensiva.

nhados para o setor de Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL

retario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, por
330 de Licitago, a qual poderd reconsiderar sua decis@o, no
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado,
proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do
responsabilidade.

razo néo seréo conhecidos.

0s

9.1. Homologado o resultado desta licitagdo A Coordenagéo de Administrag&o e Finangas, convocara

o proponente vencedor para a assin
uteis, podendo esse prazo ser pra
fornecedor e desde que ocorra motivg

9.2. A recursa injustificada em assin
ensejar aplicagdo das penalidades es

atura da Ata de Registro de Pregos, no prazo de 5 (cinco) dias
rrogado uma vez, por igual perfodo, quando solicitado pelo
y justificado e aceito pela administragéo.,

ar a ARP dentro do prazo assinalado no item anterior, podera
tabelecidas neste Edital e na Lei.

9.3. E facultado a Secretaria Municipal de Administrag&o e Recursos Humanos, quando o convocado
ndo assinar a ARP no prazo e ‘ondigées estabelecidos neste edital, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes
propostas pelo primeiro classificado.

9.4. A ARP n#o obriga a Secretaria Municipal de Administrag&o e Recursos Humanos a firmar

contratag&o na quantidade estimada,| podendo ocorrer licitagbes especificas para o objeto, ctgedecida
a legislagdo pertinente, sendo asserurada preferéncia de contratagado ao detentor de registro em

igualdade de condigdes.
9.5. A validade da ARP sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

9.6. O prego registrado e a indicagéo dos respectivos Detentores da Ata serdo divulgados no site
oficial do municlpio de Pogéo de Ped'[as.

10. GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

10.1. O gerenciamento da Ata de Registro de Pregos, nos aspectos operacional e contratual cabera a
Secretaria Municipal de Administrag8o e Recursos Humanos.

10.2. As regras referentes aos 6rgacs gerenciador, bem como a eventuais adesdes sdo as que
constam da minuta de Ata de Registrp de Pregos.

POCAQ DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 -TELEFONE (99) 98534-1094
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11. DO TERMO DE CONTRATO
11.1. Apés a homologagao da licitagap, em sendo realizada a contratagdo, devera ser firmado Termo
de Contrato, prorrogavel na forma dos arts. 57 11,§ 1° e 79, §5° da Lei n°® 8.666/93.

11.2. O adjudicatério terd& o prazo|de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagado, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagao, sem
prejulzo das sangdes previstas neste Edital.

11.3. Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de.Contrato, n&o comprovar que mantém as
mesmas condigdes de habilitagio, ou|quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante para celebrar o ajuste, desde que respeitadas a ordem de classificagéo e
mantidas as mesmas condi¢des da groposta vencedora, sem prejulzo das sangdes previstas neste
edital e demais normas legais pertinentes.

I
12, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual s&o as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este EI ital.

[
13. DO REAJUSTE-REPACTUAGAO
O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, apés o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para
a apresentacio da proposta, pela variagéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE)

ou outro que vier a substitui-lo, e afetara exclusivamente as etapas/parcelas do empreendimento cujo
atraso ndo decorra de culpa da contratada.

14. DA PRESTAGAO DOS SERVIG IS E DA _FISCALIZAQKO

14.1. Os critérios de recebimento & aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no
Instrumento do Contrato, ANEXO II.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1. As obrigagdes da Contratante e |da Contratada s&o as estabelecidas neste Edital e seus anexos,
na proposta apresentada e no Instrumento do Contrato — ANEXO II.

16. DAS HIPOTESES DE RESCISAQ CONTRATUAL

16.1. As hipéteses de rescisdo do ajuste, bem como a disciplina aplicavel em tais casos, s&o aquelas
previstas no instrumento de Contrato, nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n. 8.666, de 1993.

16.2. O termo de rescisé@o devera indicar, conforme o caso:

a). Balango dos eventos contratuaisjé cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b). Relag&o dos pagamentos ja efetugdos e ainda devidos;

c). Indenizagdes e multas.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato.
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17.2. Sera considerado prorrogado D contrato, caso esteja pendente algum pagamento e/ou a
tramitagdo das medidas extrajudiciais P!ou judiciais propostas pela contratada a favor da Contratante,
cuja duragdo do contrato nestes casos especlficos fica vinculada ao término dos processos
administrativos e/ou judiciais proposto'is. pela Contratada a favor da Contratante.

17.3. Apds o termino de vigéncia do p'l'azo inicial de 12 (doze) meses, o presente contrato podera ser
prorrogado, nos termos do Art. 57, inciso I, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que atendidos todos os|requisitos abaixo:

a). Os servigos foram prestados regularmente;

b). Nao aplicagéo de punigdes de natureza pecuniéria por 3 (trés) vezes ou mais;

c¢). A Administrag&o ainda tenha interesse na realizagéo dos servigos;

d). O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo, e Concordancia
expressa da CONTRATADA pela prorrogagao.

18, DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

18.1. Nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada ficard obrigada a aceitar,
nas mesmas condi¢Bes contratuais, ds acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento). .

18.3. O conjunto de acréscimos e o conjunto de supressdes serdo calculados sobre o valor original do
contrato, aplicando-se a cada um|desses conjuntos, individualmente e sem nenhum tipo de
compensagao entre eles, os limites de alteragao acima estabelecidos.

18.4. Uma vez formalizada a alteragdo contratual, ndo se aplicam, para efeito de execugéo, medigéo,
monitoramento, fiscalizagdo e auditgria, os custos unitarios da planilha de formag&o do prego do
edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

20. DA GARANTIA DA PROPOSTA

20.1. N&o sera exigida a prestagao dIF garantia da proposta de pregos.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATI

21.1. A inexecug&o parcial ou tota
indicados na Tabela 1 abaixo, v
CONTRATADA, relativamente as ob

VAS

do objeto deste contrato e a pratica de qualquer dos atos
erificado o nexo causal devido & agdo ou & omiss&o da
rigagdes contratuais em questéo, torna passivel a aplicagéo das

sangdes previstas na legislagdo vigente e nesse contrato, observando-se o contraditério e a ampla

defesa, conforme listado a seguir:

a) adverténcia;
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c) suspensdo temporédria de par{itfi agdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

PREFEITURA MUNICIPAL DE POQ

superior a 02 (dois) anos;
d) declaragéo de inidoneidade para lic
21.2. A penalidade de multa pode ser

21.3. Se, durante o processo de apli

O DE PEDRAS/MA, Estado do Maranhdo, por prazo néo

tar ou contratar com a Administra¢éo Publica,

aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

cacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragéo

administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessérias & apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decis 10 sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizag&o — PAR.

21.4. A apurac@o e o julgamento das demais infragdes administrativas n&o consideradas como ato
lesivo & Administragdo Pblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto

de 2013, seguirdo seu rito normal na

21.5. O processamento do PAR néo

Inidade administrativa.

interfere no seguimento regular dos processos administrativos

especificos para apuragio da ocorrgncia de danos e prejulzos & Administrag&o Publica Federal

resultantes de ato lesivo cometido po

pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

21.6. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS podera cobrar o valor remanescente

judicialmente, conforme artigo 419 do

Cddigo Civil,

21.7. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla|defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.8. A autoridade competente, na qplicapéo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.9. As penalidades serédo obrigatori?amen:e registradas no Cadastro do fornecedor do municipio.

21.10. As sancgdes por atos pratica
Referéncia

22. DA VISTORIA

os no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de

22.1. A critério do licitante o mesmo poder4 vistoriar o local onde sera executada o servigo objeto

desta licitagdo para inteirar-se das c
ser realizada até o segundo dia util
servidor da Secretaria Municipal de
DE PEDRAS/MA.

22.2. A PREFEITURA MUNICIPAL
agendamento de visitas ao local
Coordenagdo Municipal de Administr

Pndit;ées e graus de dificuldades existentes, podendo tal vistoria
anterior ao da apresentagdo das propostas, em companhia de
Transporte e Obras da PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO

DE POCAO DE PEDRAS/MA coloca-se & disposi¢édo para
dos servigos, o qual deverd ser previamente solicitado &
¢&o e Finangas, das 08 as 12 horas (horario local).
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22.3. Tendo em vista a n&o obrigatoriedade da realizag&o da vistoria, a simples participagéo nesta
licitagdo j& indica que os participantes conhecem todas as condigbes locais para execugao dos
servicos e estfo de acordo com todas as condigbes estabelecidas no edital, razdo pela qual, os
licitantes nao poder&o alegar o desconhecimento das condigées e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximirem das obrigag@es assumidas ou em favor de eventuais pretensdes
de acréscimos de pregos em decorréncia da execugéo do objeto desta licitagao, conforme ANEXO IV,

deste edital.
23. DA GARANTIA DE EXECUGAO

23.1. Seré exigida da Adjudicante a

Uteis, contados da data de assinatur.
equivalente a 2% (dois por cento)
indicadas no artigo 56, § 1° da Lei Fe

presentagéo ao setor de Contratos, no prazo de 30 (trinta) dias
do contrato, garantia da execugdo do Contrato em importancia
do valor global do contrato, em qualquer das modalidades
deral n°® 8.666/93.

23.2. A garantia prestada pela Contrqtada serd liberada ou restitulda ap6s a execugéo do contrato e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

23.3. A caugdo de garantia do Contrato respondera por eventuais inadimplementos das obrigagdes

da contratada.

23.4. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restitulda apés a execug&o dos servigos

contratados, com documento habil
dinheiro, atualizada monetariamente.

23.5. A garantia assegurard, qualque

a). prejuizos advindos do ndo cumpri
obrigagdes nele previstas;

devidamente atestado pelo setor competente; quando em

' que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

mento do objeto do contrato e do n3o adimplemento das demais

b). prejuizos diretos causados & Adrﬁinistragéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do

contrato;

¢). multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

d). obrigagbes trabalhistas e previ

dencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

23.6. A modalidade seguro-garantia Jsomente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados

no item anterior, observada a legisla

23.7. A garantia em dinheiro devera
Caixa Econdmica Federal, com corre

23.8. Caso a opgéo seja por utilizan

&0 que rege a materia.

ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
z8o monetaria.

titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a

forma escritural, mediante registro im sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado

pelo Banco Central do Brasil, e av
Ministério da Economia

23.9. No caso de garantia na moda
fiador aos beneficios do artigo 827 d

liados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo

idade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do
Cadigo Civil.
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23.10. No caso de alteragéo do valor|do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagéo ou renpvada, seguindo os mesmos paréametros utilizados quando da
contratagdo.

23.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

23.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
23.13. Seré considerada extinta a garantia:

a). com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizag&o para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b). no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administrag&o néo
comunique a ocorréncia de sinistros| quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na allnea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n, 06/2017.

23.14. O garantidor ndo é parte paralllﬁgurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

23.15. A contratada autoriza a contraLante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

23.16. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a
legislag&o que rege a matéria.

23.17. Também podera haver liberag&o da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestag&o de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho

23.18. Por ocasifo do encerramento da prestacio dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso dal ndo comprovagéo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos|trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos
termos da allnea "j do item 3.1 do An?xo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017

24. DA SUBCONTRATAGAO

24.1. A empresa vencedora n&o padera ceder ou subcontratar, parcial ou totalmente os servigos
objeto desta CONCORRENCIA sem @ prévia autorizagéo, por escrito desta Prefeitura ressalvando-se
que quando concedida a suhcontraFit;éo. obriga-se 4 empresa vencedora a celebrar o respectivo
contrato com a inteira obediéncia aos termos desta CONCORRENCIA e sob sua inteira
responsabilidade ressalvando-se ainFla a Prefeitura Municipal, direito de, a qualquer tempo, dar por
terminado o subcontratado, sem que caiba & subcontratada o direito de reclamar indenizagéo ou
prejulzo de qualquer espécie.
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25. DA IMPUGNAGAO

25.1. Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital perante esta Administragao, o licitante

que nado o fizer até o segundo dia ut
falhas ou irregularidades que viciaria
de recurso.

| que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagéo, pelas
m este Edital, hipétese em que tal comunicag@o ndo tera efeito

25.2. A impugnagao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo

licitatério até o transito em julgado da

decisdo a ela pertinente.

25.3. Qualquer cidad&o & parte legltima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da

Lei n° 8.666, de 1993, devendo protoI

olar o pedido até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para

a abertura dos envelopes de habilitagao, devendo a Administragéo julgar e responder a impugnagao

em até 3 (trés) dias uteis, sem prejul

25.4, A impugnagao podera ser realiz
ou por petigdo protocolada na PRE|

0 da faculdade prevista no § 10 do art. 113 da referida Lei.

zada por forma eletrénica, pelo e-mail pmppmacpl@outlook.com
FEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS/MA, setor de

L
D
—

Licitagao.
26. DAS DISPOSIGOES GERAIS

26.1. A autoridade competente podera revogar a licitagéo por razes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

26.2. A homologagao do resultado desta licitag&o né&o implicara direito a contratagéo.

26.3. Os licitantes assumem todos ch custos de preparagéo e apresentagéo de suas propostas e a
Administragéo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condug&o ou do resultado do processo licitatério.

26.4. A participagdo na licitagdo implica plena aceitagdo, por parte do licitante, das condigdes
estabelecidas neste instrumento convocatério e seus Anexos, bem como da obrigatoriedade do
cumprimento das disposigdes nele contidas.

26.5. Qualquer modificagao no instrumento convocatério exige divulgagéo pelo mesmo instrumento
de publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto

quando, inquestionavelmente, a alter;

26.6. Nao havendo expediente ou oc
certame na data marcada, a sess
subsequente, no mesmo horario

comunicagdo da Comiss&o em sentic

26.7. E facultada & Comiss&o ou Au

¢&0 nao afetar a formulag&o das propostas.

orrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
40 serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
e local anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja
o contrario.

oridade Superior, em qualquer fase da licitag&o, a promogéo de

diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo do processo, vedada a inclusé&o
posterior de documento ou informagé’lo que deveria constar no ato da sessé&o publica.

26.8. As normas que disciplinam este certame seréo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desd [que nao comprometam o interesse da Administrag&o, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.
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26.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

26.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja posslivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

26.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus Anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

26.12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comiss&o com base nas disposi¢ées da Lei n. 8.666,
de 1993, e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

26.13. O Edital esta disponibilizado, na Integra, no endere¢o Rua Alto Brilhante, Centro, CEP. 65740-
000, Pog&o de Pedras (MA), e também podera ser lido efou obtido sem 6nus no enderego, citado, no
horario das 8:00 horas as 12:00 horas, ou por e-mail: pmppmacpl@outlogk.com ou na pagina
www.pocaodepedras.ma.qov.br

26.14. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego citado acima.

26.16. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o do Municipio de Pogéo de
Pedra/MA, com exclus&o de qualquer outro.

26.7. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO Il = Modelo de Declaragdo das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico
ANEXO IV — Modelo de Declaragéo de Visita Técnica.

ANEXO V - Modelo de Declaragdo de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7°, da
Constituicdo Federal;

ANEXO VI - Modelo de Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos;

ANEXO VIl — Modelo de declaragdo de enquadramento de microempresa, de empresa de pequeno
porte;

ANEXO VIII - Modelo de declaragéo de elaboragéo independente de proposta
ANEXO IX — Modelo de declaragéo expressa de total concordancia com os termos do Edital;
ANEXO X — Modelo da Carta Proposta;

ANEXO XI - Modelo de Termo de conduta e combate & corrupgdo e ao conluio entre licitantes e de
responsabilidade socioambiental;
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ANEXO XlIl = Modelo de Declaragéo de Optante pelo Simples.

ANEXO XIlIl - Modelo de credenciamento.

ANEXO XIV - Modelo de Ata de Registro de Pregos

ANEXO XV - Modelo de Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR).

ANEXO XVI - Modelo de planilha de custo por érgéo.

ANEXO XVII - Modelo de planilha composi¢éo de custo e formagéo de pregos.

Municipio de Pogéo de Pedras (MA), 21 de janeiro de 2022

Jos nckles Alves Rodrigues
Secretario Mun. Administragéo
Portaria n® 006/2021 GPM
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ANEXO XlI — Modelo de Declaragdo de Optante pelo Simples.

ANEXO XllIl - Modelo de credenciamento.

ANEXO XIV — Modelo de Ata de Registro de Pregos

ANEXO XV - Modelo de Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR).

ANEXO XVI — Modelo de planilha de custo por orgao.

ANEXO XVII - Modelo de planilha composi¢éo de custo e formagéo de pregos.

Municipio de Pogao de Pedras (MA), 21 de janeiro de 2022

nckles Alves Rodrigues
Secretario Mun. Administragéo
Portaria n® 006/2021 GPM
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitag8o & o Registro de Pregos para eventual e futura contratagéo de empresa
especializada na prestagdo de servicos terceirizados de limpeza e conservagdo, condugdo de
velculos, cozinha e apoio administrativo, em carater complementar @ PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCAO DE PEDRAS, (SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EM
CARATER COMPLEMENTAR), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidos neste

Edital e seus anexos.

1.2. Estimativas de consumo individualizadas, do érgdo gerenciador e érgdos participantes:

ORGAO GERENCIADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
QUANTIDADE
CARGO/FUNCAO DEHORAs | VALORDA | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
MIENSKLS HORA RS MENSAL ANUAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3760 17,85 67.116,00|  805.392,00
AUX DE SERVICOS GERAIS 2650 15,62 41.393,00| 496.716,00
AGENTE DE PORTARIA 2642 15,90 42,007,830 504.093,60
TOTAL 9052 150.516,80 | 1.806.201,60

ORGAO PARTICIPANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDADE
VALOR DA | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
CARGO/FUNGAO DE HORAS
EAENSALS HORA RS MENSAL ANUAL

AGENTE DE PORTARIA 326 15,90 5.183,40 62.200,80
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2825 17,85 50.426,25 605.115,00
AUX DE SERVIGOS GERAIS 2680 15,62 41.861,60 502.339,20
MOTORISTA DE VEICULOS 274 18,81 5.153,94 61.847,28

LEVES
TOTAL 6105 102.625,19| 1.231.502,28

RUA ALTO BRILHANTE, §/N, CENTRO - POGAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 -TELEFONE (99) 98534-1094
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ORGAO PARTICIPANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ/MDE/FUNDEB
QUANTIDADE
- | VALORDA | VALORTOTAL | VALOR TOTAL
CARGO/FUNCAO DE HORAS
MENSAIS HORA RS MENSAL ANUAL
AGENTE DE PORTARIA 562 15,90 8.935,80 107.229,60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2205 16,59 36.580,95 438.971,40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1761 15,62 27.506,82 330.081,84
MOTORISTA DE VEICULOS 238 18,81 4.476,78 53.721,36
LEVES
COPEIRA 226 15,62 3.530,12 42,361,44
TOTAL 4992 81.030,47 972.365,64
ORGAO PARTICIPANTE
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO
QUANTIDADE
VALOR DA | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
CARGO/FUNCAO DE HORAS
MENSAIS HORA RS MENSAL ANUAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 113 15,62 1.765,06 21.180,72
ELETRICISTA 274 18,93 5.186,82 62.241,84
MOTORISTA DE VEICULOS 286 18,81 5.379,66|  64.555,92
LEVES .
AUXILIAR DE MANUTENCAO '
SRERIAL 533 16,92 9.018,36 108.220,32
PEDREIRO 317 21,52 6.821,84 81.862,08
TOTAL 1.523 28.171,74 338.060,88

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de servigos técnico-administrativos, €
possivel se identificar exatamente o que se pretende contratar, sendo esta a classificagdo usual de
mercado. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos das atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares & area de competéncia legal do 6rgé&o licitante, nao

inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.4. objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de servigos técnico-administrativos, €
possivel se identificar exatamente o que se pretende contratar, sendo esta a classificagéo usual de
.mercado. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do

1.5. A presente contratag&o adotara como regime de execug&o a Empreitada por Prego Unitario.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato & de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

RUA ALTO BRILHANTE, $/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 ~TELEFONE (99) 98534-1094
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratag&o encontram-se pormenorizados em Tépico especlfico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAQ DA SOLUGAO

3.1. A descric8o da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico sem complexidade, de carater continuado, a ser contratado mediante
licitag&o, na modalidade Concorréncia.

a). Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 8.507, de 21 de
setembro de 2018, n3o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

b). A prestag&o dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS/MA, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta

c). Considerando que se trata de registro de pregos, ndo ficard obrigado o Municipio de Pogéo de
Pedras a realizar toda a aquisigéo do quantitativo estimado.

4.2. Descrigéo dos servigos
a). AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS/ADMISTRATIVO

Requisito: Sera exigido no minimo ensino fundamental completo, preferencialmente ensino médio
completo.

Executar servigos de suporte no setor em que estiver lotado, seja por meio de digitagéo de dados,
atendimento ao publico interno e externo ou demais tarefas que Ihe forem atribuldos pelo superior
imediato.

Executar servigos administrativos afetos ao setor em que estiver lotado;

Auxiliar nas tarefas gerais como seleg&o, organizagdo, preenchimento e emisséo de documentos,
digitagao, arquivo, calculo simples, operagao de fotocopiadora, elaboragdo de correspondéncia e
relatérios simples, controlando entrada, protocolo e expedigéo de correspondéncias e documentos;

Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas, prestar esclarecimentos ao publico,
transferindo ligagdes e enviando mensagens por vias diversas.

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagdo, urbanidade, presteza, finesa e
atengéao.
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b). AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuigbes:

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral.

Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, ‘méveis, utensilios e instalagdes diversas,
atentando para as condigdes de higiene e conservagao.

Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e
revestimento ceramico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

Verificar fechamento de portas e janelas;

Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;
Remover o lixo para depositos e descarga,

Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

Cumprir todas as normas e determinagées legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagdo, urbanidade, presteza, finesa e
atencéo.

c) AGENTE DE PORTARIA

Requisito: No minimo ensino fundamental completo

Atribuigbes:

Receber visitantes e prestar informagoes,

Observar o movimento de entrada e salda, controlando o acesso ao local,
Comunicar moradores ou funcionarios da empresa sobre a chegada de pessoas;
Conferir documentagdes e cadastrar visitantes;

Receber encomendas quando autorizado pelos moradores.

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educag&o, urbanidade, presteza, finesa e
atengao

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAQ DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 -TELEFONE (99) 98534-1094
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d) AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL
Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuigdes:

Planeja e executa servicos de manutengéo corretiva e preventiva de maquinas, equipamentos &
instalagdées.

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educag@o, urbanidade, presteza, finesa e
atengao

e) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuigdes:

Fazer atendimento via telefone ou e-mail;

Prestar servigas de apaio financeiro ao setor;
Organizar documentos em arquivos;

Preenche documentos, planilhas e formularios;
Recebe fornecedores e encaminha produtos.

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagdo, urbanidade, presteza, finesa e
atengéo

f) COPEIRO

Requisito: No minimo ensino fundamental completo

Atribuigbes:

Responsavel pelo servico de copa, preparar cafés, sucos e lanches em geral, além de organizar e
preparar a mesa a ser servida. Este profissional cuida da limpeza dos utensllios usados para servir e

garante o bom funcionamento da cozinha, podendo também atender diretamente os usuarios.

Cumprir todas as normas e determinagfes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educacgdo, urbanidade, presteza, finesa e
atengéo
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g) ELETRICISTA
Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuigbes:

Realizar manutengdo preventiva e corretiva no quadro de forga, comandos elétricos e demais
equipamentos de energia em prédios, analisa as necessidades de troca, regulagem de pegas e aplica
testes de funcionamento.

Cumprir todas as normas e determinagbes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagdo, urbanidade, presteza, finesa e
atengéo.

h) PEDREIRO
Requisito; No minimo ensino fundamental completo

Atribuicdes:

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares. Rebaocar estruturas construidas.
Realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Armar e
desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas.

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagéo, urbanidade, presteza, finesa e
atencéo

i) MOTORISTA
Requisito: No minimo ensino fundamental completo
Atribuicdes:

Dirigir velculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitag&o, zelando pela
seguranga. 2. Cumprir escala de trabalho. 3. Verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizag&o sonora e luminosa. 4. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o
velculo. 5. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado. 6. Preencher relatérios de utilizagao do velculo com dados relativos a quilometragem,
horério de salda e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. 7. Informar-se
sobre o itinerario e conduzir velculo em viagens dentro do territério nacional. 8. Controlar o consumo
de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de velculos, bem como
prazos ou quilometragem para revisdes. 9. Zelar pela conservagdo e seguranga dos velculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequencs reparos, bem como solicitar manutengo quando
necessario. 10. Manter-se atualizado com as normas e legislaggo de transito. 11. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 12. Executar tarefas pertinentes & area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos. 13. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da empresa contratada,

Tratar todos os funcionarios da CONTRATANTE, com educagdo, urbanidade, presteza, finesa e
atengéo

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagéo abrangem o seguinte:
Servigo continuado, com fornecimento de méao de obra em regime de dedicagéo exclusiva;

Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebraga@o
do contrato.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas.

A nao realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagées, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢8es locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitag&o.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1 A execugdo do objeto seguiré a seguinte dinamica:

7.1.1. Os servicos serdo prestados de forma continuada, nas dependéncias da PREFEITURA
MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, incluindo a Coordenadoria e as Secretarias Municipais, sendo
as atividades a serem desenvolvidas aquelas elencadas no quadro anterior, A execugéo dos servigos
sera iniciada apds a assinatura da ordem e servigo, podendo ser prorrogado conforme legislagao
pertinente.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugfo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts, 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.1.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado

O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugéo dos servigos e do contrato.
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8.3 As disposicdes previstas nesta cléusula n&o excluem o disposto no Anexo VIII (Da Fiscalizagéo
Técnica e Administrativa) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 05/2017.

8.4 A verificagdo da adequacao da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

8.5 A execugéo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados na Segdo Il da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n°® 05/2017, quando for o caso. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que
houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug&o do
servigo, devera comunicar & autoridade responsével para que esta promova a adequagéo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.6 A conformidade do material a ser utilizado na execug&o dos servios devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.7 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.8 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais nas contratagbes com
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes
previstas na Se¢4o Ill da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

8.9 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante ;b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante; c) cépia dos contracheques dos
empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia
de recibos de depdsitos bancérios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer
empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8.9.1 Tal solicitagéo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a cada
ocasi&o, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucéo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez,

8.9.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto & obtengdo de tais informagbes, bem como
oferecer 0s meios necessdrios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

8.9.3 Os empregados também dever&o ser orientados a realizar tais verificagbes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagéo por parte
da fiscalizagéo.
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8.10 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagéo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao perfodo
de execugao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cablveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao,
certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Pagar & Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

a). exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente acs
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéao e apoio ao usuario

b). direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c). promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d). considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgéo ou
entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

9.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento,

9.9 Cientificar o érgao de representagdo judicial da Prefeitura Municipal de Pogéo de Pedras, para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada,

8.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegées técnicas apos o recebimento
do servigo e notificagdes expedidas;
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9.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

9.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e salde no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cléusulas contratuais,
conforme especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos,

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

10.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e & Divida Ativa da Uni&o; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal e Estadual do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certid4o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" .

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengao,
Dissldio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especlfica, cuja inadimpléncia n4o transfere a responsabilidade a Gontratante;

10.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.8. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

10.9. Paralisar, por determinag&o da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.10. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario & execug&o dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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10.11. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com.os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

10.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

10.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagéo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

10.14. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

10.16. Cumprir, durante todo o perfodo de execug&o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

10.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.18. Arcar com o &nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de
1893.

10.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante,

10.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensllios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

10.21. Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, "a’e “b", do
Anexo VIl — F da Instrug&o Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

10.22. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

10.23. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugéo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagio sem que exista
autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejulzo das sangdes civis e penais
cabiveis.
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10.24. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso,;

10.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.26. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber o
vale transporte.

10.27. N&o serdo incluldas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigdes contidas em

Acordos, Disslidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagéo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de

. obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, ou que
estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou Indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

10.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo € regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cablveis.

10.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

10.30. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas & execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.31. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da

A’ Administragao;

10.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo,

10.33. Instruir seus empregados, no inicio da execug&o contratual, quanto & obteng&o das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a). viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢oes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

b). viabilizar a emiss&o do cartéo cidad&o pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados,
no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inlcio da prestag&o dos servigos ou da admissao
do empregado;

c). oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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10.34. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceges previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2008;

11. DA SUBCONTRATAGAO
11.1. N&o sera permitida a subcontratagao.

11.2. O Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, n&o podera ser subcontratado,
cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associagdo da CONTRATADA,
com terceiros, sem autorizagdo prévia da PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, por
escrito, sob péna de aplicagao de sangéo, inclusive rescis&o contratual.

12. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fuso, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitag&o original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; n&o haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo & continuidade do
contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

13.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade

13.3. A Confratada n&o esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

13.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,

»"-’ as seguintes comprovagées (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administrag&o), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT):

a). no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:;

b). relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung&o, horério do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Flsicas (CPF), com
indicago dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso

c). declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

d). entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a). Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);
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b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicllic ou sede do contratado;

c). Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d). Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
14, DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

A avaliag8o da execugdo do objeto utilizard o instrumento para aferigio da qualidade da prestagéo
dos servigos o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nfo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. A emissao da Nota FiscallFatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

15.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizagdo, através da elaborag@o de relatério circunstanciado, em consonancia com
as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao
do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

15.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagéo & fiscalizag&o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada perfodo mensal,

15.6. O fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestag&o dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos & contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

15.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execug8o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizag&o néo atestar a ultima elou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.
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15.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao
dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a). realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidag&o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

b). emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

c). comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizag8o, com base no Instrumento de Medig&o de Resultado.

15.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejulzos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em
vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

16. DO PAGAMENTO

16.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, canforme
este Termo de Referéncia.

16.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (frinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentag&o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a). o prazo de validade;

b). a data da emisséo;

c). os dados do contrato e do érgéo contratante;

d). o perfodo de prestagéo dos servigos;

e). o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cablveis.

16.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
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saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6és a comprovagéo da
regularizag&o da situagéo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta, para verificar a manutengao
das condigdes de habilitagéo exigidas no edital.

16.8. Constatando-se, a situag@o de irregularidade da contratada, seré providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

16.9. Nao havendo regularizag&o ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgfos responséaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia
da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus creditos.

16.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada & contratada a ampla
defesa.

16.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize.

16.12. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.17. Previamente & emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administrag&o devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de participagao em
licitagao, no &mbito do 6rgéo ou entidade, proibigéo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugédo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

16.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgéo contratante.

16.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

16.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua
apurag&o se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados 3 taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou €% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagéo das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1 =0,00016438

I=(TX) ks 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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17. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

17.1. A repactuag@o para reajuste do contrato em razéo de novo Acordo, Convengéo ou Dissldio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag#&o sera contado:

a). Para os custos relativos & m&o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b). Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a
época da apresentagéo da proposta;

c). Para os demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

17.3. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo & Ultima repactuagéo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

17.4. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

17.5. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a). da vigéncia do acordo, dissfdio ou convengéo coletiva anterior, em relag&o aos custos decorrentes
de méo de obra

b). da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c). do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag&o da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado;

17.6. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel & Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro & repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

17.7. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
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17.8. E vedada a inclusdo, por ocasi@o da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengéo e Dissldio Coletivo de Trabalho.

17.9. A CONTRATANTE n#o se vincula &s disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de obrigag&es e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, ou que estabelegam direitos n&o previstos em
lei, tais como valores ou Indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencirios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.10. Quando a repactuagio se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentaco do novo acordo, dissldio ou convengéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

17.11. Quando a repactuago solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos pregos de mercado (insumos n&o decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do Indice de reajustamento. Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE),com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V(1-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = [ndice inicial - refere-se ao Indice de custos ou de pregos correspondente & data fixada para
entrega da proposta da licitag&o;

I = [ndice relativo ao més do reajustamento

17.12. As repactuagdes seréo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato

18. DA GARANTIA DA EXECUGAO

18.1. Seré4 exigida da Adjudicante a apresentagdo ao setor de Contratos, no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis, contados da data de assinatura do contrato, garantia da execugao do Contrato em importancia
equivalente a 2% (dois por cento) do valor global do contrato, em qualquer das modalidades
indicadas no artigo 56, § 1° da Lei Federal n° 8.666/93.

18.2. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apés a execug@o do contrato e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

18.3. A caucgdo de garantia do Contrato respondera por eventuais inadimplementos das obrigagdes
da contratada.

18.4. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apés a execugéo dos servigos
contratados, com documento habil, devidamente atestado pelo setor competente; quando em
dinheiro, atualizada monetariamente.

18.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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a). prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b). prejulzos diretos causados 4 Administragéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;

c¢). multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo & contratada; e

d). obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

18.6. A modalidade seguro-garantia somente seréd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagéo que rege a matéria.

18.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especlifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregé&o monetaria.

18.8. Caso a opg&o seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de cust6dia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia

18.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

18.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada & nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos paradmetros utilizados quando da
contratagéo.

18.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parciaimente em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposig&o no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

18.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

18.13. Sera considerada extinta a garantia:

a). com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizag@o para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b). no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao,

conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

18.14. O garantidor ndo & parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos elou aplicar sangdes a contratada.

18.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

18.16. A garantia da contratag&o somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento n&o
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ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a
legislag@o que rege a matéria.

18.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho :

18.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a). falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagbes
assumidas na contratagao;

b). ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
¢). fraudar na execugéo do contrato;

d). comportar-se de modo inidéneo; ou

e). cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administrag&do pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

a). Adverténcia por escrito, quando do n&o cumprimento de quaisquer das obrigagdes cqntratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos para
o0 servi¢o contratado;

b). Multa de:

b.1). 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugéo com atraso, poderd ocorrer a néo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigagéo assumida,
sem prejulzo da rescis&o unilateral da avenga,

b.2). 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigagé@o assumida,

b.3). 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugéo total da obrigagéo assumida,

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POGAQ DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 -TELEFONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br

45




EAl RRANCO

Ell BRANCO




Process =

0Cesso N4 Loaoe :
Fls n LT

PMPP VlDLU__________&‘_‘__—

FOLHA N°

PROC. ADMIN, N° 0601001/2022

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

b.4). 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalnamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

b.5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado o méximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a resciséo do contrato;

b.6). as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos ser&o consideradas independentes entre
si.

c). Suspens&o de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administrag8o Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de ate dois anos;

d). Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades do Municlpio de Pogao de
Pedras, com o consequente descredenciamento no Cadastro de Fornecedores pelo prazo de até
cinco anos.

e). Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejulzos causados;

19.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “e” também & aplicavel em
quaisquer das hipbteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia

19.4. As sangdes previstas nos subitens “a", “c”, “d. e “e” poderao ser aplicadas 2 CONTRATADA
juntamente com as de multas, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes s&o atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

aalEjJw]lnN

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 2

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
par ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificag@o para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia,
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02

fiscalizag@o, por servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia previa do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
- Cumprir  determinagé&o formal ou instrugao 02

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nd@o atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia,

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
n3o previstos nesta tabela de multas, apbs 03

9 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢@o do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relagdo de obrigagbes da 01

CONTRATADA

19.6. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante ser&o deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCAO DE PEDRAS, ou deduzidos
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da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos na Dlvida Ativa do municlpio de Pogéo de
Pedras e cobrados judicialmente.

19.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

19.9. Caso o valor da multa ndo sefa suficiente para cobrir os prejulzos causados pela conduta do
licitante, o municlpio de Pogio de Pedras, poderé cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

19.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considerag@o a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o princlpio da proporcionalidade.

19.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragéo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragéo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigag&o preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

19.12. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas n&o consideradas como ato
lesivo @ Administrag&o Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

19.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejulzos a Administragéo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

19.14, As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do
municlpio.

20. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

20.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s&o as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

20.3. Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

a). Comprovacao de aptid&o para a prestagéo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagio, ou com o item pertinente, mediante a apresentagao de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

b). Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente

c). Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
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d). Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Gnica contratagéo

e). O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias & comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte
a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,

f). As empresas dever&o apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsével, caso
exigida no Termo de Referéncia.

f.1). O atestado de vistoria podera ser substituldo por declaragéo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto, ou que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes @ natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que n&o utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante

20.4. As empresas, cadastradas ou n&o no cadastro de fornecedores do municipio, deveréo
apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

a). O atestado de vistoria podera ser substituldo por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execugé@o do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condigées e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e nao utilizaré deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante

20.5. Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

a). Valor Global: R$ 4.348.130,40 (quatro milh&es, trezentos e quarenta e oito mil e cento e trinta
reais e quarenta centavos).

b). Valores unitarios: conforme planilha de composigao de pregos anexa ao edital.
20.6. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

20.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

21. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PREGOS REFERENCIAIS.

O custo estimado da contratagdo é de R$. 4.348.130,40 (quatro milhges, trezentos e quarenta e oito
mil e cento e trinta reais e quarenta centavos).

22. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

A indicagdo da dotagao orgamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 -TELEFONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br

49




£ RRANGO

EAl BRANCO




Processo ﬂi,{ Yo iz J‘i
PMPP fls n° ol D

FOLHAN'______ Vfsfp c
PROC. ADMIN. N® 05010011&24

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N°

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12022
CONCORRENCIA N° 12022
TERMO DE CONTRATO N° __ /2022

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
POGAO DE PEDRAS/MA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE , E A
EMPRESA

O municipio de Pog&o de Pedras/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de , com sede
na cidade de inscrito no CNPJ sob o n° s , heste ato represantado pelo
Secretario Municipal de Sr. CPF , nomeado pela Portaria n°
de , e em conformtdade com as atnbun;ées que lhe foram delegadas, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ n°
, com sede na , CEP: , no Municlpio de , denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor , portador da Cédula de Identidade n°
e CPF n° , tendo em vista o que consta no Processo n° , e 0 resultado
final da Concorréncia n°® , com fundamento na Lei n° 8.666, de 1993, e demais legislagdes
correlatas, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e as condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 - O contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
terceirizados de em carater complementar a
Secretaria /PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCAO DE PEDRAS, conforme
especificagdes e demais elementos técnicos constantes no Projeto Basico e no Edital e seus anexos.

2 - Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital da Concorréncia, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

3 Objeto da contratagéo:
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UANTIDADE
SERVICOS QDE ':I ORAS VALORDA | VALORTOTAL | VALOR TOTAL

TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

1 - O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
veevveerredonicend.eno... €@ €ncerramento em ........... e Pt , podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizag@o formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a). Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagéo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

c). Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

d). Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

e ). Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

f). Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2 - A CONTRATADA no tem direito subjetivo & prorrogagao contratual.

3 - A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA — PREGO

1 - O valor mensal da contratagdo éde RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

2 - No valor acima estio incluldas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.
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3.3 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento do municipio de Pog&o de Pedras, para o exercicio de 20...., na
classificagdo abaixo:

a). despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especlficos
consignados no Orgamento do municipio de Pogéo de Pedras/MA, deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Org&o/Unidade Orgamentaria:
Fungéo:

Subfungao:

Programa:

Atividade:

Natureza da Despesa:

Fonte de Recurso:

b). No(s) exerclcio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correr@o a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagédo sera feita no inicio de cada
exerclcio financeiro

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 - O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condigées a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA ~ REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1 - As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito elou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1 - Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1 - O modelo de execugéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagéo pela CONTRATANTE séo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9 - As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
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10 - As sant;ﬁés relacionadas & execug&o do contrato s&o aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1 - O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a). por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicag&o das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b). amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |l, da Lei n® 8.666, de 1893.

11.2 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagédo da
autoridade competente, assegurando-se & CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

113 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1983,

11.4 - O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

a). Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b). Relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

c). Indenizagées e multas.

11.5 - O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuig@es sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo & rescis&o do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagéo das penalidades cablveis (art. 8°, inciso
IV, do Decreto n.®° 9.507, de 2018).

11.6 - Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados seréo realocados em
outra atividade de prestag&o de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 056/2017).

11.7 - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

a). a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagbes
de natureza trabalhista e previdenciéria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

b). os valores das Notas fiscals ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poder4 efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo dos
servigos objeto do contrato.

11.9 - O CONTRATANTE podera ainda:
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a). nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

b). nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em
favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10 - O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018,

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

E vedado 4 CONTRATADA interromper a execugéo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1 - Eventuais alteragées contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2 - A CONTRATADA & obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3 - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

Incumbirda @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial do Municipio de Pog&o de Pedras, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1893.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

E eleito o Foro da Comarca de Pogdo de Pedras/MA para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que n&o possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Municipio de Pogdo de Pedras (MA) __ de de 2022.

Contratante
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Contratado
TESTEMUNHAS;
1.
CPF:

2.
CPF:
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ANEXO Il
MODELOQO DE DECLARACAO DAS INSTALAGOES, DO APARELHAMENTO E DO PESSOAL
TECNICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2022
CONCORRENCIA N° __ /2022
A Empresa _ , CNPJ n.° , por seu representante

legal, declara perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS, que o Sr.
(nome e profissdo), sera indicado como responsavel técnico
pela execugdo do objeto desta licitagéo e serd mantido nessa condigdo até o recebimento definitivo
do objeto, caso seja vencedora do certame.

Declara, ainda, que, se inevitével, a substituicdo sera feita por profissional com qualificagdo técnica
igual ou superior & do substituldo e com prévia anuéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO
DE PEDRAS/MA.

DECLARA AINDA:

( ) para os fins da parte final do inciso Ill do art. 30 da Lei federal n° 8.666/93, que termos
conhecimento de todas as informagées e das condigdes para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo.

( ) para os fins do inciso Il do art. 30 da Lei federal n° 8.666/93, que temos instalagbes,
aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para realizagéo do objeto da licitagao.

Declaramos ainda, ter ciéncia que “a falsidade de declaragdo, resultara na inabilitagao desta empresa
e caracterizara o crime de que trata o Art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em
outras figuras penais e das sangdes administrativas previstas na Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, bem como demais normas pertinentes a espécie”.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa e carimbo

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 -TELEFONE (99) 98534-1094
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2022

CONCORRENCIA N° ___ /2022

A Empresa , CNPJ n.° , por seu representante
legal, declara perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCAO DE PEDRAS/MA que:

( ) Declaro que o técnico desta empresa ........cceevvevveerenienens , Visitou o local dos servigos constante da
CONCORRENCIA N° ---/2022, constatando as condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, avaliando os problemas futuros de modo que os custos propostos cubram quaisquer
dificuldades decorrentes de sua execugdo. A n3o verificagdo dessas dificuldades n&o podera ser
invocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de alterago dos termos contratuais estabelecidos.

ou

( ) Declaro que conhego as condigbes locais para execugdo do objeto; e que tem pleno
conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que n&o utilizaré deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante

Declaramos ainda, ter ciéncia que “a falsidade de declaragao, resultaré na inabilitagéo desta empresa
e caracterizara o crime de que trata o Art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejulzo do enquadramento em
outras figuras penais e das sangdes administrativas previstas na Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, bem como demais normas pertinentes a espécie”.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa e carimbo

(identificagdo e assinatura do representante legal em papel timbrado da empresa)

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 -TELEFONE (99) 98534-1094
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ANEXO V

DECLARAGAO DO CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7, DA CF

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /12022

CONCORRENCIA N° ___/2022

............................................... (nome da empresa), com sede na...................(enderego da empresa),
ENP. iz , por seu representante legal infra-assinado, em atengéo ao inciso V do art. 27
da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/1999, declara, sob as penas da lei, que cumpre
integralmente a norma contida no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicéo da Republica, ou seja, de que
nao possui em seu quadro de pessoal, empregado menor de 18 (dezoito) anos em frabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho (exceto aprendiz), a partir de 14
(catorze) anos.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa e carimbo

(observag&o: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAQ DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 ~TELEFONE (99) 98534-1094
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2022

CONCORRENCIA N° ___ /2022

Razao social da empresa, inscrita no CNPJ sob o n° .................. , com sede (enderego completo), em
cumprimento ao exigido na Concorréncia n° declara, sob as penas da Lei, que até a
presente data INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS para sua Habilitagdo no presente Processo
Licitatério, ciente da obrigatoriedade der declarar ocorréncias posteriores.

Declaramos ainda, ter ciéncia que “a falsidade de declaragéo, resultara na inabilitagao desta empresa
e caracterizara o crime de que trata o Art. 299 do Cédigo Penal, sem prejulzo do enquadramento em
outras figuras penais e das sangdes administrativas previstas na Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, bem como demais normas pertinentes a espécie”.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa e carimbo

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 ~TELEFONE (99) 98534-1094
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO ME/EPP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2022
CONCORRENCIA N° __ /2022

Em cumprimento ao Instrumento Convocatério acima identificado, declaramos:

() Que n3o possuirmos a condig&o de microempresa, nem a de empresa de pequeno porte.
ou

( ) Que estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sesséo publica, na condigéo de
microempresa e que ndo estamos incursos nas vedagdes a que se reporta o §4° do art. 3° da Lei
complementar n® 123/06.

ou

() Que estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sess&o publica, na condigéo de
empresa de pequeno porte e que ndo estamos incursos nas vedagdes a que se reporta o §4° do art.
3° da Lei complementar n® 123/06.

Declaramos ainda, ter ciéncia que “a falsidade de declaragéo, resultara na inabilitagdo desta empresa
e caracterizara o crime de que trata o Art. 299 do Cédigo Penal, sem prejulzo do enquadramento em
outras figuras penais e das sangbes administrativas previstas na Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, bem como demais normas pertinentes a espécie”.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa e carimbo

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 ~TELEFONE (99) 98534-1094
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO ME/EPP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2022

CONCORRENCIA N° ___ /2022

Em cumprimento ao Instrumento Convocatério acima identificado, declaramos:

() Que n&o possuirmos a condigao de microempresa, nem a de empresa de pequeno porte.

ou

( ) Que estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sess&o publica, na condigdo de
microempresa e que ndo estamos incursos nas vedagbes a que se reporta o §4° do art. 3° da Lei
complementar n® 123/06.

ou

( ) Que estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sess&o publica, na condigdo de
empresa de pequeno porte e que n&o estamos incursos nas vedagdes a que se reporta o §4° do art.
3° da Lei complementar n° 123/06.

Declaramos ainda, ter ciéncia que “a falsidade de declaragao, resultara na inabilitag@o desta empresa
e caracterizara o crime de que trata o Art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em
outras figuras penais e das sangdes administrativas previstas na Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, bem como demais normas pertinentes a espécie”.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa e carimbo

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POGAO DE PEDRAS/MA - CEP, 65.740-000 -TELEFONE (99) 98534-1094
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'ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2022

CONCORRENCIA N° ___ /2022

Eu (representante do licitante), portador da Cédula de Identidade RG
n°____ e doCPFn°___ _, como representante devidamente constituido de
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°

doravante denominado (Licitante), para fins do.disposto no Edital da presente Licitagéo, declara, sob
as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo foi elaborada de maneira
independente (pelo Licitante), e o contetido da proposta néo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
presente Licitagéo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa,;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo n&o foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitagao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa,

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decis&o de qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitag&o quanto a participar ou n&o da referida licitagao;

(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar da presente Licitagéo n8o sera, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitagdo antes da adjudicagéo do objeto da referida licitagao;

(e) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagao n&o foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do 6rgao
licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extens&o desta declaragéo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa

Obs.: Esta declaragdo deverd ser entregue ao Presidente, separadamente dos envelopes de
Proposta de Precgo e Habilitagao, exigidos nesta licitagéo.
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ANEXO IX

MODELO DE Declaragéo expressa de total concordancia com os termos do Edital

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2022

CONCORRENCIA N° __ /2022

Senhor(a) Presidente(a),

(nome da empresa) , CNPJ n°® , sediada em (enderego
completo) , por intermédio de seu representante legal Sr(a) i
portador(a) da cédula de identidade n°® e do CPF n° , declara

para os devidos fins, que concorda com todos os termos descritos no edital e seus anexos, em
especial aos critérios de credenciamento, habilitago/inabilitagéo, julgamento das propostas de
pregos e que temos pleno e total conhecimento da realizagéo dos trabalhos do certame.

Declaramos ainda, ter ciéncia que “a falsidade de declaragao, resultara na inabilitagéo desta empresa
e caracterizara o crime de que trata o Art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em
outras figuras penais e das sangdes administrativas previstas na Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, bem como demais normas pertinentes a especie”.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa e carimbo

RUA ALTO BRILHANTE, $/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 -TELEFONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br

62




EA ERANGO

B BRANCO




Processo N LGOS

PMPP Fis:xl 5
i i . FOLHA N® VietQ
). A At PROC. ADMIN. N° 0601001/2022
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ANEXO X
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2022

CONCORRENCIA N° /2022

MODELO DE RESUMO DA PROPOSTA

................................ d8 .uinaninannnnede 2022,
Prezados Senhores,

EMPIESE, .ovvevecreeereireesieesseesssasseessaesnsessesssessessseesssssssens , com sede na cidade de
renrenrnnrnnnsy, ES1A0 O e N8 RUB i ces s e , Inscrita
e GNPJ . (ME): 0¥ ....minmmiivniminn , neste ato representada por

v s, @bAIXO @ssinado  propfe a SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS para a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos terceirizados de limpeza e conservagéo, condugdo de vefculos, cozinha e apoio
administrativo, em carater complementar & PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE
PEDRAS(PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EM
CARATER COMPLEMENTAR) em epigrafe e nas seguintes condigdes:

a)—Valor Total: R$ .....cocvvveevriennnenn R ) para ___(xxx) meses.
b) — Prazo de validade da Proposta.

c) — Prazo para inlcio da presta¢&o dos servigos depois de solicitado pelo municipio, que nao podera
ser superior a S (cinco) dias.

d) — Condigdes de Pagamento:

e) - Dados Bancarios (Banco/Agéncia/Conta-corrente)

Declaramos que os pregos unitarios e total dos itens foram cotados em moeda nacional (Real - R$),
ja incluldos todos os tributos, custos de frete, encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer
outras despesas incidentes sobre o objeto da licitagéo.

Indicamos como Representante Legal, para assinar o Contrato de execugéo dos servigos:

Nome completo:

Nacionalidade: Estado Civil:

Qualificagéo Profissional; CPF: RG:

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 -TELEFONE (99) 98534-1094
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Enderego:

Cargo/Fung&o que ocupa na Empresa Proponente:
DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

ENDEREGO:

C.N.P.J:

Localidade, data, més e ano

Nome e Assinatura do Responsavel

RUA ALTO BRILHANTE, /N, CENTRO ~ POGAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 ~-TELEFONE (99) 98534-1094
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ANEXO X

MODELO DO TERMO DE COMPROMISSO DE COMBATE A CORRUPGAO E AO CONLUIO
ENTRE LICITANTES E DE RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2022

CONCORRENCIA N° ___/2022

Senhor Presidente
(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada em
(enderego completo) , por intermédio de seu representante legal Sr(a)
: , portador(a) da cédula de identidade n° e do CPF
n° , declara para fins dos dispostos do edital da licitagao acima identificada:

- Consciente de que a sociedade civil brasileira espera dos agentes econbmicos a declaragéo de
adeséo a principios, atitudes e procedimentos que possam mudar a vida politica do Pals, assim como
anseia pela efetiva prética de tais principios;

- Desejosa de oferecer & Nagao uma resposta a altura das suas expectativas;

- Determinada a propagar boas praticas de ética empresarial, que possam erradicar a corrupgao do
rol das estratégias para obter resultados econémicos;

- Ciente de que a erradicagdo das préticas ilegais, imorais e antiéticas depende de um esforgo dos
agentes econdmicos socialmente responsaveis para envolver em tais iniciativas um numero cada vez
maior de empresas e organizagdes civis;

Sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e art. 90 da Lei 8.666/93 e
alteracdes posteriores, se compromete a:

1. Adotar, ou reforgar, todas as acdes e procedimentos necessarios para que as pessoas que
integram as suas estruturas conhegam as leis a que est&o vinculadas, ao atuarem em seu nome ou
em seu beneficio, para que possam cumpri-las integralmente, especialmente, na condigéo de
fornecedor de bens e servigos para o municipio de POGAO DE PEDRAS/MA- (PODER EXECUTIVO);

2. Proibir, ou reforgar a proibigdo de que qualquer pessoa ou organizagao que atue em seu nome ou
em seu beneficio d&, comprometa-se a dar ou oferega suborno, assim entendido qualquer tipo de
vantagem patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta, a qualquer funcionario municipio de
POCAO DE PEDRAS/MA - (PODER EXECUTIVO), nem mesmo para obter decisdo favoravel aos
seus negacios;

3. Proibir ou reforgar a proibic&o de que qualquer pessoa ou organizagdo que aja em seu nome, seja
como representante, agente, mandatéria ou sob qualquer outro vinculo, utilize qualquer meio imoral

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 ~-TELEFONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
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ou antiético nos relacionamentos com funcionarios do municipio de POGAO DE PEDRAS/MA -
(PODER EXECUTIVO);

4. Evitar que pessoa ou organizagéo que atue em seu nome ou em seu beneficio estabelegca qualquer
relagéo de negbcio com as pessoas fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que tenham
sido declaradas iniddneas pela Administrag&o Publica;

5. N&o tentar, por qualquer meio, influir na decis@o de outro participante quanto a participar ou néo da
referida licitagao;

6. Apoiar e colaborar com o municipio de POGAO DE PEDRAS/MA - (PODER EXECUTIVO) em
qualquer apuragéo de suspeita de irregularidade ou violag&o da lei ou dos principios éticos refletidos
nesta declaragdo, sempre em estrito respeito a legislagéo vigente.

E, declara que:

7. A proposta apresentada nesta licitagao foi elaborada de maneira independente e que o seu
contetido, bem como a inteng&o de apresenté-la ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado e discutido com ou recebido de qualquer outro participante em potencial ou de fato do
presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

8. Esta empresa e seus socios-diretores n&o constam em listas oficiais por infringir as
regulamentagdes pertinentes a valores sdcios-ambientais, bem como n&o contrata pessoas fisicas ou
juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas;

9. Esta plenamente ciente do teor e da extens&o deste documento e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-lo.

Declaramos ainda, ter ciéncia que "a falsidade de declarag&o, resultard na inabilitagéo desta empresa
e caracterizara o crime de que trata o Art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enguadramento em
outras figuras penais e das sangdes administrativas previstas na Lei n® 8.666/93 e alteragbes
posteriores, bem como demais normas pertinentes a espécie”.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa e carimbo
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ANEXO XlI
MODELO DE DECLARAGAO DE PESSOA JURIDICA OPTANTE PELO SIMPLES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2022

CONCORRENCIA N° 12022
llImo. Sr.

(nome da empresa), com sede (enderego completo), inscrita no CNPJ sob o n® , DECLARA a
(nome da entidade pagadora), para fins de n&o incidéncia na fonte do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢&o para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuigéo para o PIS/Pasep, a que se refere o
art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial
Unificado de Arrecadagéo de Tributos e Contribuigdes devidas pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 20086.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| = preenche os seguintes requisitos:

Conserva em:boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissé&o, os documentos que
comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizagéo de
quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagéo patrimonial;

Cumpre as obrigagdes acessdrias a que esta sujeita, em conformidade com a legislagéo pertinente,

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e & entidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situagdo e estd ciente de que a falsidade na prestacéo destas
informagdes, sem prejulzo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitara, juntamente
com as demais pessoas que para ela concorrem, &s penalidades previstas na legislagéo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Coédigo Penal) e ao crime contra a ordem
tributéria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa

Observacdo: (Devera ser elaborado em papel timbrado da empresa, contendo CNPJ, enderego, fone:
email).
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ANEXO XIlI

(MODELO) CARTA CREDENCIAL PARA REPRESENTANTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12022

CONCORRENCIA N° __ /2022

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

NESTA

A empresa , CNPJ n° , com sede na
neste ato representado pelo(s) Sr.(a)
(diretores ou sécios, com qualificagdo completa nome, RG, CPF,
nacionalidade, estado civil, profissao e enderego), pelo presente instrumento de mandato, nomeia e
constitui, seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado
civil, profissdo e enderego), a quem confere(m) amplos poderes para, junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS, praticar os atos necesséarios & representagéc da outorgante
na licitagdo na modalidade de CONCORRENCIA n° / , usando dos recursos legais e

acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para ofertar proposta no caso de
beneficidrio da Lei Complementar n® 123/2008, declarar a intengdo de interpor recurso, renunciar ao
direito de interposigao de recursos, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, dando tudo
por bom firme e valioso.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa e carimbo

(identificagdo e assinatura do representante legal em papel timbrado da empresa. Reconhecer firma
da assinatura, por qualquer das formas de reconhecimento.)
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ANEXO XIV
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS PRESTAGAO DE SERVIGOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° /202__

CONCORRENCIA N° 1202__

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1202__

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
ORGAO GERENCIADOR:
SECRETARIA MUNICIPAL DE

Aos XX dias do més de XXXX de XXXX, o municipio de Pogdo de Pedras (MA), por intermédio do
(NOME DO ORGAO LICITANTE), com sede no XXXX, inscrito no CNPJ sob o n°® XXXX, neste ato
representado por (NOME DA AUTORIDADE E CARGO), nomeado pela Portaria n® XXXX, de
XXIXX/XXXX, publicada em XX/XX/XXXX, e em conformidade com as atribui¢des que Ihe foram
delegadas;

Nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, da Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor,;
do Decreto Municipal 015/2019; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 1993, e as demais
normas legais correlatas, considerando o resultado da CONCORRENCIA N.° 0xx/2022, resolve
reglstrar os pregos, ADJUDICADO a empresa ........coeeeverinins , CNPJ N° ..o , com sede na
., CEP .. , neste ato representada por seu representante legal s , RG
N® s @ CPF N® oo , contato Celular; .................. HOMOLOGADO pelo Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXX, SECRETARIO MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem como objeto o Registro de Pregos para prestagdo de servigos
FOEXXMKXOCOXHKKXKXKXKHXKX KX KXXXXXX XXX KXXXXX, especificados no item do
Termo de Referéncia, anexo ...... do edital de Concorréncia n° .......... /20..., que & parte integrante
desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

O prego registrado, as especificagbes do objeto e as demais condigbes ofertadas na(s) proposta(s)
Sao as que seguem:

Prestador do servigo (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
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ITEM DESCRICAOQ/ Unidade | Quantidade | Valor
de Unitario
ESPECIFICAGAQO Medida
1
2
3

A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta
Ata.

ORGAOQ(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
O 6rgéo gerenciador serd o ......(nome do 6rgéo)....

S&o 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

Item n° Orgéos Participantes

DA ADESAQO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualqu_er 6rgéo ou
entidade da administragdo publica que n&o tenha participado do certame licitatorio, mediante
anuéncia do 6rgéo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
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couber, as condig@es e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de
2013,

A manifestagéo do érgéo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes feitas por
orgéos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a realizag&o de estudo, pelos
érgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de pregos, que demonstre o ganho de
eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administrag&o publica municipal da utilizagéo da
ata de registro de pregos.

Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nac
prejudique as obrigagbes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e érgaos participantes.

As aquisigdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 0rgao
ou entidade, a.50% (cinquenta) por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e
registrados na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgéos participantes.

As ades&es a ata de registro de pregos s&o limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de pregos para o ¢rgdo gerenciador e érgaos participantes,
independente do nimero de 6rgdos néo participantes que eventualmente aderirem.

Ao 6rgédo nao participante que aderir 4 ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento
pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagao, observada a ampla defesa
e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cléusulas contratuais,
em relacdo as suas préprias contratagdes, informando as ocorréncias ao ¢rgéo gerenciador.

Ap6s a autorizagdo do érgdo gerenciador, o 6rgéo ndo participante devera efetivar a contratagao
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Pregos.

Caber4 ao 6rgéo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagdo do prazo para
efetivagao da contratag#o, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo érgao nao
participante.

4. DA VALIDADE DA ATA

Esta Ata de Registro de Pregos, documento vinculativo obrigacional, com caracteristica de
compromisso para futura contratag&o, teréd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1.A AdminiStra;éu, através da XXXXXXXXXXX, realizara pesquisa de mercado periodicamente, em
intervalos néo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos
registrados nesta Ata.

5.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragéo
promover as negociagdes junto ao fornecedor.

5.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocard o fornecedor para negociar a redugéo dos pregos aos
valores praticados pelo mercado.
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5.4. O fornecedor que n&o aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado seré liberado do
compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

5.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor n&o puder
cumprir o compromisso, o érgédo gerenciador podera:

5.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagéo ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

5.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

5.6. N&o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgéo gerenciador devera proceder a revogagéo desta ata
de Registro de Pregos, adotando as medidas cablveis para obtengdo da contratag&o mais vantajosa.

5.7. O Registro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pre¢os;

5.7.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administrag2o, sem justificativa aceitavel,

5.7.3. Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

5.7.4. Sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando o 6rg&o gerenciador e 6rgédo(s) participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 sera
formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados €
justificados:

5.9.1. Por razéo de interesse publico; ou

5.9.2. A pedido do fornecedor.

7. CONDIGOES GERAIS

7.1. As condiges gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto,
as obrigagdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia e Minuta do Contrato, ANEXOS ao EDITAL.
7.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta Ata de Registro de Pregos.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03(trés) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Municipio de Pogéo de Pedras/MA, XX de XXXX de XXXX.

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 ~TELEFONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
www.pocaodepedras.ma.gov.br

72




£l BRANCD

Ell BRANCD




. oot
PMPP

FOLHAN'___ > |

==

4 5N

p——

PROC. ADMIN; lﬂﬁwadﬁ

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Representante do Orgéo

Representante da Empresa

CNPJ: 06.202.808/0001-38
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ANEXO XV

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

- Exemplo de Indicador

: ,N° 01 Praz:o de atendimento de démandas (DS) L

lt-e-'m l‘

Finalidade*

: Mata a cumpﬂr

lnstmnto de medigﬁn

: 'Forma de ncompnnhamentn

i) {-Brdem de Semgo (Osi_____létrﬁmca

Pelo si&tema

'.;Per.inéfl,si_q_.a_d&, =

“Mecanismo de'Calculo

TInicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento"

Sangdes
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Exemplo de lndicador _

: N" 01 Prazo de atendimento de demandas (05)

| _'ﬂ?mf--

f_..-_r.,qafa acumpﬂr

“instrumento de medigao

_'Forma de acompanhamento

_Periodicidade

“Tnfcie de Vigendia

Falnas de ajuste no pagamento | X

Sangdes
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ANEXO - XVI

MODELO PLANILHAS DE CUSTO POR ORGAO

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO 3760
AUX DE SERVICOS

GERAIS 2650
AGENTE DE PORTARIA 2642

ORGAO PARTICIPANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE VALOR DA
CARGO/FUNGAO DE HORAS HORA VA:fﬁ?q;gIM VA'fr?UTS_TM
MENSAIS RS
AGENTE DE PORTARIA 326
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2825
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2680
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 274
TOTAL 6105

ORGAO PARTICIPANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/MDE/FUNDEB

QUANTIDADE | VALOR DA
% A Vv TAL
CARGO/FUNGAO DE HORAS HORA VA;:’ET“:gI . Af:uﬁ
MENSAIS RS
AGENTE DE PORTARIA 562
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2205
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1761
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 238
COPEIRA 226
TOTAL 4992
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ORGAO PARTICIPANTE
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO

QUANTIDADE VALOB DA VALORTOTAL | VALORTOTAL

CARGbﬁuwcﬁo DE HORAS HORA
MENSAIS RS MENSAL ANUAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 113
ELETRICISTA 274
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 286
AUXILIAR DE MANUTENCAO 533
PREDIAL

PEDREIRO 317
TOTAL 1523
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ANEXO XVI ~ TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

SETOR:

CARGO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagio da proposta

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

D N° de meses de execugfo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE

SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

Posto de Servigo

SALARIO BASE

CARGO A

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Yo

VALOR (RS)

Salédrio Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

CHcli=Alali--AF 2

Outros

glelglalala

TOTAL

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
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A 13° Salério

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes

Percentual

%

Valor (R$)

INSS

Salédrio Educagdo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

Dl =S 0|w (>

FGTS

Total

g
[

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagio

Cesta Bdsica

cla|=|>

Outros

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisfio

Provisfio para Rescisiio

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

= ED O R |w

Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuig@o Social sobre o Aviso Prévio

Total

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Lc_:ggis

4.1 Auséncia Legais

Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncias por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

= EgO|=]|>

Outros

RUA ALTO BRILHANTE, /N, CENTRO - POCAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 -TELEFONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
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Total |
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagiio RS -
Total
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros

Total

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % ~ Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
AIRIBUTOS: S
T C.1 PIS
ca2 COFINS
Cc.3 CSLL
Cc.4 1SS
C.5 IR
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada 3 execugfio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+ B+ C+D +E)
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Subtotal A+ B+ C+ D + E+F)
G MODULO 6 - TRIBUTOS

e

'::-\-'.sa.'a_s_:‘i:»::;J::.;:&iim:-ﬂ:imﬁmm:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS PRESTAGAO DE SERVIGOS
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° SEMAD/003/2022
CONCORRENCIA N° 001/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0601001/2022

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ORGAO GERENCIADOR:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Aos 2'5 dias do més de margo de 2022, o municipio de Pogdo de Pedras (MA), por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, com sede na Rua Alto Brilhante, s/n,
Centro, Cep: 65.740-000, Pogéo de Pedras/MA, inscrito no CNPJ sob o n° 06.202.808/0001-38, neste
ato representado pela Sra. Rahilda Pinheiro Fernandes, Secretdria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos, nomeada pela Portaria n°® 013/2022 - GPM, de 08/03/2022, publicada em
08/03/2022, e em conformidade com as atribuigdes que Ihe foram delegadas;

)

Nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, da Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor;
do Decreto Municipal 015/2019; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 1993, e as demais
normas legals correlatas, considerando o resultado da CONCORRENCIA N.° 001/2022, resolve
registrar os pregos, ADJUDICADO a empresa INSTITUTO VIVER, CNPJ N° 21.851.634/0001-28, com
sede no Centro Comercial, Patio Aririzal, n° 39, Sala 15, Turu, Cep: 65.066-265, S@o Luis/MA, neste
ato representada por seu representante legal, o Sr. Enio da Silva Rocha, portador da RG:
186246320011 GEJUSPC/MA e CPF n° 183.402.450-15, contato Celular: (98) 98191-9079,
HOMOLOGADO pela Sra. Rahilda Pinheiro Fernandes, Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem como objeto o Registro de Pregos para eventual e futura contratagéo de
empresa aspecializada na prestagao de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, condugdo de
velculos, cozinha e apoio administrativo, eni cardter complementar a Prefeitura Municipal de Pogédo de
Pedras, (SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EM CARATER
COMPLEMENTAR), especificados no item 1 do Termo de Referéncia, anexo | do edital de
Concorréncia n® 001/2022, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

O prego registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo
as que seguem:

Prestador do servigo (INSTITUTO VIVER, CNPJ N° 21.851.634/0001-28, enderego: Centro
Comercial, Patio Aririzal, n°® 39, Sala 15, Turu, Cep: 65.066-265, S&o Luis/MA, FONE: (98)
3199-4640, e-mail: contato@iviver.org.br, representante: O Sr. Enio da Silva Rocha, portador
da RG: 186246320011 GEJUSPC/MA e CPF n° 183.402.450-15).

GUANTIDADE DE | VALOR DA | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
CARGO/FUNGAO HORAS MENSAIS | HORARS | MENSAL ANUAL
ASSISTENTE
P Ll 6.585 R$ 17,77 | R$ 117.01545 | RS 1.404.18540
a7 7.204 R$ 15,65 | R$112,022,20 | RS 1.344.266,40
AGENTE DE PORTARIA 3530 RS 1583 | RS 55.679.00 | RS 670,556,80

G

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO — POGAO DE PEDRAS/MA — CEP. 65.740-000 — FONE (89) 98534-1084
CNPJ: 06.202.808/0001-38

viww.pocaodepadras.ma.qov.br /
#




@E
ql

PMPP  \I5(0 .
FOLHAN ___
PROC. ADMIN. N* 06010012022
ESTADO DO MARANHAO s

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES 798 R$ 18,72 R$ 14.938,56 R$ 179.262,72
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 2205 R$ 16,51 R$ 36.404,55 RS 436.854,60
COPEIRA 226 R$ 15,55 R$ 3.514,30 R$ 42.171,60
ELETRICISTA 274 RS 18,84 R$ 5.162,16 RS 61.945,92

AUXILIAR DE
MANUTENGAO PREDIAL 533 R$ 16,84 R$ 8.975,72 R$ 107.708,64
PEDREIRO 317 R$ 21,42 RS 6.790,14 RS 81.481,68

TOTAL RS 4.328.435,76

A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta -
Afa. 2 |

ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

O 6rgdo gerenciador serd& SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
- HUMANOS.

VALOR
QUANTIDADE DE VALOR TOTAL
CARGO/FUNGAO HORAS MENSAIS VALOR DA HORA R$ MENSAL Iga‘it
ASSISTENTE
| ADMINISTRATIVO 3760 17,77 66.815,20| 801.782,40
AUX DE SERVIGOS
SERAa 2650 15,55 41.207,50| 494.490,00
AGENTE DE
CRTARIA 2642 15,83 41.822,86| 501.874,32
TOTAL 5052 149.845,56 | 1.798.146,72
Séo 6rgéos e entidades publicas participantes do registro de pregos:
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
QUANTIDADE DE | VALOR DA | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
CARGOIFUNGAO HORAS MENSAIS | HORARS |  MENSAL ANUAL
AGENTE DE PORTARIA 326 15,83 5.160,58 61.026,96
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 2825 17,77 50.200,25 602.403,00
AUX DE SERVICOS
- | GERAIS 2680 15,55 41.674,00 500.088,00
MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES 274 18,72 5.129,28 61.551,36
TOTAL 5105 102.164,11 1.225,069,32
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/FUNDEB/MDE.
QUANTIDADE DE | VALOR DA | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
CARGO/FUNGAO HORAS MENSAIS | HORARS MENSAL ANUAL
AGENTE DE PORTARIA 562 15,83 8.896,46 106.757,52
AUXILIAR
S BNSTRATIG 2205 16,51 36.404,55 436.854,60
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 1761 15,56 27.383,55 328.602,60
MOTORISTA DE
VElGULCS L EvES 238 18,72 4.455,36 53.464,32
COPEIRA___ 226 15,55 3.514,30 42.171,60
TOTAL 4992 80.654,22 967.850,64
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- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBERAS E URBANISMO.

QUANTIDADE DE VALOR DA | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL

CARGO/FUNGAQ HORAS MENSAIS | HORARS$ MENSAL ANUAL
g‘é&:@“ DE SERVIGOS 113 15,55 175745 21.085,80
ELETRICISTA 274 18,64 5.162.16 61.045,02
MOTORISTA DE
i 286 18,72 5.353,92 64.247,04
AUXILIAR DE
MANJUTENCAO PREDIAL 533 16,84 8.975,72 107.708,64
PEDREIRO 317 5742 §.790.14 §7.481.68
TOTAL 1.523 28.039,09 336.469,08

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

A ata de registro de pregos, durante sua validade, poderé ser utilizada por qualquer 6rgéo ou entidade

- da administragdo publica que n#o tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do érgéo

j gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as
condigBes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n® 7.892, de 2013.

A manifestagéio do érgéio gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesoes feitas por
érgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a realizagdo de estudo, pelos
érgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de pregos, que demonstre o ganho de
eficléncia, a viabilidade e a economicidade para a administragao publica municipal da utilizag&o da ata
de registro de pregos.

Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigbes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nao
prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o érgao gerenciador e 6rgdos participantes.

As aquisigBes ou contratagbes adicionals a que se refere este item ndo poderédo exceder, por 6rgéo ou
entidade, a.50% (cinquenta) por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e
registrados na ata de registro de pregos para o orgéo gerenciador e érgaos participantes.

As adesdes a ata de registro de pregos sao limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de pregos para o érgéo gerenclador e drgaos participantes,
independente do niimero de érgéos néo participantes que eventualmente aderirem.

"'@ Ao 6rgéo ndo participante que aderir & ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo
fornecedor das obrigagées contratualmente assumidas e a aplicagéo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em
relagfio as suas préprias contratagbes, informando as ocorréncias ao érgédo gerenciador.

Apés a autorizagdo do érgdo gerenciador, o 6rgéo ndo participante devera efetivar a conlratagéo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Pregos.

Caberéa ao 6rgéo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagao do prazo para
efetivagido da contratagéio, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgao néo
participante.

4. DA VALIDADE DA ATA
Esta Ata de Registro de Pregos, documento vinculativo obrigacional, com caracteristica de

compromisso para futura contratagéo, terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

CNPJ: 06.202.808/0001-38
wynw.pocaodepedras.ma.gov.br
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5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administragdo, através da ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS, realizara pesquisa de
mercado periodicamente, em intervalos néo superiores a 180 (cento e oltenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

5.2. Os pregos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual redugéo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragéo
promover as negociagdes junto ao fornecedor.

5.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocard o fornecedor para negociar a redugdo dos pregos aos
valores praticados pelo mercado.

5.4. O fornecedor que n&o aceilar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicagédo de penalidade.

5.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o érgéo gerenciador podera:

5.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicagéo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

5.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

5.6. Ndo havendo éxito nas negociagGes, o érgdo gerenciador devera proceder a revogagio desta ata
de Registro de Pregos, adotando as medidas cablveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

5.7. O Registro do fornecedor sera cancelado quando:

5.7.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

5.7.2. Ndo relirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;

5.7.3. Ndo ageltar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

5.7.4. Sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando o 6rgdo gerenciador e érgdo(s) participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 seré formalizado
por despacho do drgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de pregos pedera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

5.9.1. Por razéo de interesse publico; ou

5.9.2. A pedido do fornecedor.

7. CONDICOES GERAIS /

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POGAO DE PEDRAS/MA -- CEP. 65.740-000 — FONE (99) 98534-1094

CNPJ: 06.202.808/0001-38
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7.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto,

as obrigagdes da Administragédo e do fornecedor registrado, penalidades e demals condigGes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e Minuta do Contrato, ANEXOS ao EDITAL. ,
7.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta Ata de Registro de Pregos.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03(trés) vias de igual teor, que,
depols de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Municipio de Pogéo de PedrasfMA.Q_S_ de margo de 2022,

o\

Rahilda Pinhelrb Fernandes
Secretéria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

-~ Portaria n° 013/2022-GPM
‘ Representa o Orgéo
(Vg

INSTITUTO VIVER
CNPJ N° 21.851.634/0001-28
Enio da Silva Rocha
CPF n°® 183.402.450-15
Representante da Empresa

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - FOGAO DE PEDRAS/MA ~ CEP. 65.740-000 — FONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS-MA
PROCURADORIA GERAL

Ref.: Processo Licitatério n°, 2101001/2022

Requerente nos Autos: Sec. Mun, De ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

Interessado: CPL (COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO).

PARECER JURIDICO

Para melhor compreensdo diddtica, este parecer divide-se em Relatério, Andlise da Demanda, Dispositivo e
Encaminhamento,

RELATORIO

Trata-se de processo administrativo licitatdrio desencadeado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RACAO
E RECURSOS HUMANOS, objetivando a concorréncia piblica na modalidade Registro de Pregos para eventual ¢ futura
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de limpeza ¢ conservagdo, condugdio de veiculos, cozinha
¢ apoio administrativo, em cardter complementar & Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras, por 12 meses, para o Municipio.

Cumpre destacar ainda que consta nos autos, os demais documentos essenciais para o regular processo administrativo
licitatdrio, ou seja, despacho do Prefeito Municipal encaminhando para a SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS; Despacho do Setor de Compras solicitando a real izagdo da pesquisa de mercado; Propostas das Empresas, bem como
relatério sobre disponibilidade de Dotag2o Orgamentéria para viabilidade do pleito.

Por fim, verifica-se que a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) juntou aos autos, Portaria que nomeia a Comissdo ¢
minuta de Edital de CONCORRENCIA, para conhecimento, andlise ¢ emissdo de parecer jurfdico por parte desta Procuradoria Geral,
de acordo com os ditames contidos na Lei N° 8.666/1993.

Em resumo o relatério:

ANALISE DA DEMANDA

1. Da Escolha da Modalidade

As compras ¢ contratagdes a serem realizadas pela Administragdo Piblica devem ser revestidas de cuidados e adotar
procedimentos simplificados, a fim de atender o devido destino dos recursos financeiros, bem como a devida aplicagdo. Partindo
dessa premissa, a questdo da escolha da modalidade de Licitago ¢ o primeiro passo; assim norteia a jurisprudéncia do TCU, in
verbis: 3

Identifica-se a necessidade, motiva-se a contratagdo, para entéio, partir-se para verificaglo da melhor
forma de sua prestago. Ou seja, a decisdo pela contratagdo direta, por inexigibilidade ou dispensa, ¢
posterior a toda uma etapa preparatoria que deve ser a mesma para qualquer caso, A impossibilidade
ou a identificagdo da possibilidade da contratagdo direta como a melhor opgdo para a administragdo,
s6 surge apés a ectapa inicial de estudos. Como a regra geral é a licitaglo, a sua dispensa ou
inexigibilidade configuram excegdes. Como tal, portanto, ndo podem ser adotadas antes das pesquisas
e estudos que permitam chegar a essa conclusdo.'

Mais especificamente, complementa-se:

A modalidade de licitagdo nilo é definida aleatoriamente, cla seré feita com base no art. 22, da Lei n°
8.666/93. Com relagdo & modalidade de licitagdo, sabe-se que o principal critério para definir se o

1 TCU. Acdrddo n° 994/2006, Plendrio, Rel. Min. Ubiratan Aguiar.
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administrador utilizara o convite, a tomada de pregos ou a concorréncia ¢ o valor estimado do objeto &

ser licitado.?

Segundo Jacoby? existem dois critérios para defini¢io da modalidade de licitagio, o quantitativo ¢ 0 qualitativo, sendo
que o primeiro leva em consideragdo o prego estimado do futuro contrato e, o segundo, o objeto a ser contratado.

Entrementes, por conseguinte, 8 administragdo optou pelo procedimento licitatério na modalidade CONCORRENCIA,
conceituada como:

No que pertine especificamente & Concorréncia Piblice, temos que ¢ a modalidade de licitagZo entre quaisquer
interessados que, na fase inicial de habilitagdo preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de qualificagdo
exigidos no edital para execugdo de seu objeto licitado, estando aparada legalmente pelo Art. 22, | da Lei Federal n° 8.666/93.
Também, faz-se auspicioso frisar que o exame prévio do edital e anexos tem indole juridico-formal e consiste, via de
regra, em verificar nos autos, no estado em que se encontra o procedimento licitatério, se as MINUTAS satisfazem, de
forma geral, os requisitos do art. 40, caput, da Lei n® 8.666/1993, que assim dispde:

“Art. 40. O cdital conterd no predmbulo o nimero de ordem em série anual, o
nome da reparti¢io interessada ¢ de seu setor, a modalidade, o regime de execucdo
¢ o tipo dalicitagio, a mengdo de que serd regida por esta Lei, o local, dia e
hora para recebimento da documentagdo e proposta, bem como para inicio da abertura
dos envelopes, e indicard, obrigatoriamente, o seguinte:

I - objeto da licitagdo, em descrigo sucinta e clara;

Il - prazo e condi¢Bes para assinatura do contrato ou retirada dos instrumentos,
como previsto no art. 64 destaLei, para execugdo do contrato e para entrega do
objeto da licitagdio;

11l - sangdes para o caso de inadimplemento;

IV - local onde poderd ser examinado e adquirido o projeto bésico;

V - se hé projeto executivo disponivel na data da publicaglo do edital de licitagdo
¢ o local onde possa ser examinado e adquirido;

VI - condigdes para participagio na licitagdio, em conformidade com os arts. 27 a
31 desta Lei, ¢ forma de apresentagdo das propostas;

VII - critério para julgamento, com disposigdes claras ¢ pardmetros objetivos;

VIII - locais, hordrios e cédigos de acesso dos meios de comunicagdo & distincia
em que serdo fornecidos elementos, informagdes e esclarecimentos relativos &
licitagio ¢ 4s condicdes para atendimento das obrigagdes necessrias 20
cumprimento de scu objeto;

IX - condigdes equivalentes de pagamento entre empresas brasileiras e estrangeiras,
no caso de licitagdes internacionais;

X - o critério de aceitabilidade dos pregos unitério e global, conforme o caso,
permitida a fixagdo de pregos méximos e vedados a fixagio de pregos minimos,
critérios estatisticos ou faixas de variagio em relagio a pregos de referéncia,
ressalvado o disposto nos pardgrafos 1° ¢ 2° do art. 48;

X1 - critério de reajuste, que deverh retratar a variagdo efetiva do custo de
produgdo, admitida a adogdo de fndices especificos ou sctoriais, desde a data
prevista para apresentagdo da proposta, ou do orgamento a que essa proposia sc¢
referir, até a data do adimplemento de cada parcela;

XIl - (Vetado). execugdo

XIII - limites para pagamento de instalagdo e mobilizagio para de obras ou servigos
que serdio obrigatoriamente previstos em scparado das demais parcelas, etapas ou tarefas;
XIV - condi¢des de pagamento, prevendo: a) prazo de pagamento ndo superior a trinta
dias, contado a partir da data final do perfodo de adimplemento de cada parcela; b)

2 TCU. Acérdao n® 103/2004.
3 FERNANDES, J. U. Jacoby. Contratago Direta sem Licitacdo. Belo Horizonte: Férum, 2008. p. 130.
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cronograma de desembolso méximo por perfodo, em conformidade com a

disponibilidade de recursos financeiros; ¢) critério de atualizagdo financeira dos
valores a serem pagos, desde a data final do perfodo de adimplemento de cada
parcela até a data do efetivo pagamento; d) compensagdes financeiras e penalizagdes,
por eventuais atrasos, ¢ descontos, por eventuais antecipagdes de pagamentos; €)
exigéncia de seguros, quando for o caso;
XV - instrugdes e normas para os recursos previstos nesta Lei;
XVI - condigdes de recebimento do objeto da licitagio;
XVII - outras indicagdes especificas ou peculiares da licitago

No tocante as formalidades do edital, ¢ ao eclenco de anexos, versaalei: § lo O original do edital

devera ser datado, rubricado em todas as folhas e assinado pela autoridade que o expedir, permanecendo no processo de
licitaglo, ¢ dele extraindo-se copias integrais ou resumidas, para sua divulgagio e fornecimento aos interessados. § 20
Constituem anexos do edital, dele fazendo parte integrante:

I - o projeto bésico elou executivo, com todas as suas partes, desenhos, especificagdes e outros
complementos;

Il - orgamento estimado em planilhas de quantitativos e pregos unitérios;

Il - a minuta do contrato a ser firmado entre a Administragfio e o licitante vencedor;

IV - as especificagdes complementares € as normas de execugio pertinentes a licitagdio.

§ 30 Para cfeito do disposto nesta Lei, considera-se como adimplemento da obrigag3o contratual a
prestagio do servico, a realizagio da obra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem como qualquer outro evento
contratual acuja ocorréncia esteja vinculada a emissdo de documento de cobranga.

§ 40 Nas compras para entrega imediata, assim entendidas aquelas com prazo de entrega até trinta
dias da data prevista para apresentagiio da proposta, poderdo ser dispensadas:

I - odisposto no inciso XI deste artigo;

Il - & atualizagdo financeira a que se refere a alinea "¢ do inciso XIV deste artigo, correspondente
ao perfodo compreendido entre as datas do adimplemento e a prevista para o pagamento, desde que ndo supcrior a quinze dias.

§ 5° A Administragio Pablica poderd, nos editais de licitagdo para a contratagdo de servigos, exigida
contratada que um percentual minimo de sua méo de obra seja oriundo ou egresso do sistema prisional, com a finalidade de
ressocializaglo do reeducando, na forma estabelecida em regulamento,

Ademais, es normas que rcgulamentam as Licitagdes, exigem einda que deverd estar anexo 2o edital a
minuta do contrato, nos termos do direito administrativo e nos moldes legais.

Nesse sentido, as regras referentes aos contratos sdo fixadas no art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93,
vejamos:

“Arl. 55. Sa@o clausulas necessirias em todo contrato as que estabelecam: I - o
objeto ¢ seus elementos caracteristicos; I - o regime de execugio ou a forma de
fornecimento; IIl - o prego ¢ as condigdes de pagamento, os critérios, data-base ¢
periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios de atualizagio monetdria entre
a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento; IV - os prazos de
inicio de etapas de execugdo, de conclusdo, de entrega, de observagio e de
recebimento definitivo, conforme o caso; V - o crédito pelo qual correrd a despesa,
com a indicaglio da classificagdo funcional programética e da categoria econdmica;
VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugdo, quando exigidas; VII
- os dircitos ¢ as responsabilidades das partes, as penalidades cablveis e os valores
das multas; VIII - os casos de rescisdio; IX - o reconhecimento dos direitos da
Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 desta Lei; X -
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as condigdes de importagdo, a data e & taxa de cdmbio para conversdo, quando for o

caso; XI - e vinculagio mo edital de licitagio ou ao termo que a dispensou ou a
inexigiu, ao convite e 4 proposta do licitante vencedor; XII - a legislagdo aplicavel
& execugdo do contrato e especialmente aos casos omissos; XIIl - a obrigagio do
contratado de manter, durante toda a execuglo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagio ¢
qualificagio exigidas na licitago. [..] § 20 Nos contratos celebrados pela
Administragio Publica... deverd constar necessariamente cldusula que declare
competente o foro da sede da Administragdo para dirimir qualquer questdo
contratual, salvo o disposto no § 6o do art. 32 desta Lei. [...]

Fixada as principais regras quanto ao objeto deste parccer ¢ apés detida andlise das minutas do
edital ¢ do contrato, juntada a estes autos, constata-se terem sido observados os requisitos pertinentes, relativamente 4 Lei
n° 8.666/93, especialmente o previsto em seus artigos 40 e 55. Poroportuno, destaco que este 6rglo juridico entende pela
desnecessidade da exigéncia do Comprovante de Retirada do Edital, emitido pelo Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagio (CPL) juntamente com o comprovante de recolhimento do valor para a retirada do respectivo edital. Quanto a guia
de recolhimento de garantia de participaglio na licitagio, ¢ método perfeitamente legal, nos termos do Art. 31 da Lei de
Licitagdes, e destina-se também a afastar os chamados “aventurciros” e a induzir a responsabilideade nos futuros
compromissos, tendo em vista que pode ser convertida em favor do Estado na hipétese de o licitante vencedor se recusar
a assinar o contrato. Ainda assim, recomenda-sc que o comprovante de pagamento dessa garantia scja aferido juntamente
com os demais documentos de habilitagiio.

Noutra via, chamo especial atengdo para o prazo de publicagdio, que no caso dos autos, por se tratar de servigo
de obra por execugdo indireta, na modalidade empreitada por prego global, deve ter publicagido com no minimo 30 dias
antecedéncia da realizagdo do certame,

Diante o todo exposto, verifica-se que o processo aqui analisado esta dentro da legalidade.

2. Da Anilise da Minuta do Edital

A primeira fase da licitagio encontra-se disciplinada em linhas gerais no art. 38, da Lei n° 8.666/93, no qual faremos
uma comparagdo entre os requisitos contidos nos incisos do referido artigo ¢ a Minuta do Edital apresentado pela CPL/ Comissio
Permanente de Licitagdo. Sen2o vejamos:

Art. 38. O procedimento da licitagio serd iniciado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado € numerado, contendo a autorizagfo respectiva, a indicagdo sucinta
de seu objeto e do recurso proprio para a despesa, € 20 qual serdio juntados oportunamente:

. edital ou convite e respectivos anexos, quando for o caso;

I1. comprovante das publicagdes do edital resumido, na forma do art. 21 desta Lei, ou da entrega do
convite ainda ndo alcangou cste estigio;

Il ato de designagio da comissdo de licitagdo do leilociro administrativo ou oficial, ou do
responsével pelo convite;

IV. original das propostas ¢ dos documentos que as instruirem ainda ndo alcangou este estigio;

V. atas, relatérios e deliberagdes da comissio julgadora ainda ndo alcangou este estdgio;

V1. pareceres técnicos ou jurfdicos emitidos sobre a licitagio, dispensa ou inexigibilidade;

VIL. atos de adjudicagio do objeto da licitagito e da sua homologagZo ainda ndo alcangou este estagio;
VIIL. recursos eventualmente apresentados pelos licitantes e respectivas manifestagdes e decisdes
[ainda n#o alcangou este estigio;
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IX. despacho de anulagdo ou de revogagdo da licitagdo, quando for o caso, fundamentado

circunstanciedamente;

X. termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme o caso.

XI. outros comprovantes de publicagdes,

XII. demais documentos relativos & licitagdo,

Pardgrafo (nico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios
ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administragdo.

Relativamente & fase interna, Margal Justen Filho! indica que ela se destina a:

a) verificar a necessidade e a conveniéncia da contratagio de terceiros atualmente o Municipio néo
possui estrutura prépria para a fabricaco do produto solicitado, sendo que a necessidade foi colocada
que motivara o presente processo;

b) determinar a presenga dos pressupostos legais para a contratago (inclusive a disponibilidade de
recursos orgamentarios);

¢) determinar a prética de prévios indispenséveis 2 licitagdo (quantificagdo das necessidades
administrativas, avaliagdo de bens, elaboragio de projetos bésicos etc.);

d) definir o objeto do contrato ¢ as condigdes bésicas de contratagiio;

¢) verifica os pressupostos bésicos da licitagdo, definir a modalidade e elaborar o ato convocatério da
licitagdo.

In casu, constata-se a legalidede do pedido, da motivagdo, dotagio orgamentéria equivalente ao valor estimado,
identificagdo da pesquisa de mercado, justificando o prego. 5

Alo continuo, o art. 40 da Lei Federal n® 8,666/93 traz em seu bojo normas e condigdes que devem vigorar no Edital
quando da sua elaboragdo, no qual se faré a seguir uma comparagdo entre os requisitos contidos nos incisos mencionados e a Minuta
do Edital apresentada pela CPL/ Comiss@io Permanente de Licitagdo. Sengo vejamos:

I - preAmbulo contendo o nome da repartigdo interessada e de scu setor;

Il - modalidade; regime de execugo e o tipo de licitagdo; a mengiio de que serd regida pela Lei n.”
8.666/93; objeto da licitagdo de maneira clara e sucinta;

111 - Sangdes para o caso de inadimplemento;

IV — local onde poderé ser examinado e adquirido o projeto bésico;

V - se hé projeto executivo disponivel na data da publicagdo do edital de licitag2o ¢ o local onde
possa ser examinado e adquirido; nilo se aplica ao caso;

VI - condigdes para participaglo na licitagdio, em conformidade com os arts. 27 a 31 da Lei n.°
8.666/93;

VII — critério para julgamento, com disposigdes claras e pardmetros objetivos;

VIII - locais, horérios e cddigos de acesso dos meios de comunicagio & distincia em que serdo
fornecidos elementos, informagdes e esclarecimentos relativos & licitagdo e ds condigdes para
atendimento das obrigagdes necessdrias ao cumprimento de seu objeto;

I1X - [n#o se aplica 20 caso - exigido somente no caso de licitagdes inter-nacionais];

X - o critério de aceitabilidade dos pregos unitério e global (...);

X1 - critério de reajuste (...);

XII - (VETADO);

XIII - [ndo se aplica ao caso];

XIV - condigdes de pagamento (...);

XV - instru¢des e normas para os recursos previstos na lei;

XVI = condigdes de recebimento do objeto da licitagdo;

XVII - outras indicagdes especificas ou peculiaridades da licitagiio;

4 JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lel de Licitagdes e Contratos Administrativos, 13 ed. Sdo Paulo: Dialética, 2009,
p. 348,



g

Processo /¥ en-aro

Fls n°

Visto

Fls. n® ' : A
R‘ubrlca:__L

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGAO DE PEDRAS-MA
PROCURADORIA GERAL

i i OMISSIS ummimpasinararmama :

§2° Constituem anexos do edital, dele fazendo parte integrante:

I - o projeto bésico e/ou executivo, com todas as suas partes, desenhos, especificagdes e outros
complementos;

11 — orgamento estimando em planilhas de quantitativos e pregos unitérios;

111 — a minuta do contrato a ser firmado entre a Administragdo ¢ o licitante vencedor.

Constam, ainda, na Minuta do Edital, sendo que, em relagdo a esta minuta, n2o ha nada que a desmerega.
Em relagdo & minuta do contrato, tem-se o art. 55 da Lei n° 8.666/93, no qual faremos uma compara¢do entre os
requisitos contidos nos incisos do referido artigo e a Minuta apresentada pela CPL/Comissio Permanente de LicitagZo. Senio

vejamos:

Nesse diapasdio, observa-se que a Minuta do Contrato em epigrafe contém as clausulas necessérias para formagdo do
instrumento publico contratual, conforme prescreve a norma supracitada.

3. Das Consideracdes Finais

Por derradeiro, cumpre salientar que a presente manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos que constam,
até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.

Destarte, & luz da competéncia desta Procuradoria Geral, nio lhe compete adentrar & conveniéncia e & oportunidade dos
atos praticados no dmbito da Prefeitura Municipal, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa ¢ muito
menos fiscalizar a execugdo do contrato.

DisposITIVO

Ante aos fatos expostos ¢ andlise juridica realizada a luz da Lei n°® 8.666/1993 ¢ corrclatas, entende-s¢ por OPINAR
neste parecer que, diante da presente andlise, verificamos que todo o procedimento administrativo até o presente momento, bem
como a minuta, estd em consonancia com os ditames da Lei de Licitagdes, lembrando-se que as especificagdes técnicas e a estimativa
de custo dizem respeito 4 andlise de responsabilidade exclusiva dos setores competentes, bem como a fiscalizagdo da execugdo do
contrato,

E o parecer, salvo melhor jufzo
ENCAMINHAMENTO

Encaminhem-se os devidos autos a0 ORDENADOR DE DESPESAS DESTA MUNICIPALIDADE para conhecimento,

providéncias e demais deliberagdes ao seu cargo.
Pogo de Pedras - MA, 21 de janeiro de 2022.

%//%/

PAULO GUILHERME MEDEIROS ALVES
OAB/MA 8.253
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ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral do Municipio de Pocéo de Pedras/MA
Rua Brilhante, S/N, Alto Brilhante, Pocdo de Pedras/MA, CEP: 65740-000

PARECER JURIDICO FINAL 2103002/2022
REFERENCIA: CONCORRENCIA 001/2022 MPP
INTERESSADO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

Vieram os autos, referentes ao Registro de Prego, para eventual
contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados de
limpeza e conservagdo, condugdo de veiculos, cozinha e apoio administrativo,
para anéalise e emissdo de parecer juridico final quanto aos atos praticados e
cumprimento dos ditames legais.

Abrigam os presentes autos de procedimento licitatorio na
modalidade Concorréncia n. 001/2022, tendo como objeto o Registro de Prego,
para eventual contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
terceirizados de limpeza e conservagdo, condugdo de veiculos, cozinha e apoio
administrativo, tipo ndo perecivel para atender as necessidades da
Administragdo Municipal, conforme estimativas das quantidades e estimativa de
precos referenciais, estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e Anexos,
atendendo ao disposto na Lei n° 8.666/93.

Seguindo o tramite regular, referente & licitagao, o processo
foi, devidamente, autuado, estando presente a descrigdo da demanda com a
justificativa da necessidade da contratagdo, fazendo constar o estudo técnico
preliminar.

A fase de cotagdo de precos, deu-se de forma,
pormenorizada, bem como consta dos autos a motivagdo pela adogdo da
modalidade Concorréncia.

Em suma, obedeceu-se ao que dispde o art. 38 da Lei
8.666/93.
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ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral do Municipio de Pocdo de Pedras/MA
Rua Brilhante, S/N, Alto Brilhante, Pogéo de Pedras/MA, CEP: 65740-000

A fase interna do processo licitatério em questdo, bem como as
minutas do edital e de contrato foram analisada anteriormente pela assessoria
juridica em parecer anterior.

Desta forma, iniciando-se a analise da fase externa do
Concorréncia, a convocagdo dos interessados se deu por meio de aviso,
tempestivamente, publicado no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal, Diario
Oficial do Estado do Maranhao, Diario Oficial do Municipio, Jornal “O Imparcial”,
Portal da Transparéncia do Municipio e Sistema de Acompanhamento de
Contratagdes Publicas SACOP/TCE/MA.

E o Relatério.

Inicialmente, cumpre destacar que a analise do presente parecer
é restrita aos paramentos normativos, estabelecidos na legislagao vigente no
nosso ordenamento juridico.

No dia 04 de margo de 2022, foi enviado para todas as empresas
participantes o resultado da analise da habilitagdo, onde a empresa INSTITUTO
VIVER foi declarada habilitada.

No dia 18 de margo de 2022, em sessdo de julgamento fora
observado a auséncia de recurso contra resultado que inabilitou uma das
empresas dentro do prazo legal, dando continuidade procedeu-se a abertura dos
envelopes contendo a proposta de pregos do licitante, analisado a proposta
apresentada.

A empresa INSTITUTO VIVER foi declarada vencedora com o valor
da proposta de R$ 4.328.435,76 (quatro milhdes trezentos e vinte oito mil
quatrocentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos), sendo classificada
em primeiro lugar.

Assim, nédo foram registradas davidas no sistema do certame
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ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral do Municipio de Pocédo de Pedras/MA
Rua Brilhante, S/N, Alto Brilhante, Pog¢ao de Pedras/MA, CEP: 65740-000

Ressalta-se que nao houve qualquer intercorréncia registrada em
ata, que contaminasse o feito.

Apreciando a ata presente aos autos, verifica-se que o
procedimento transcorreu normalmente, com participagao de varios licitantes,
chegando ao fim com um vencedor. Diante do exposto, evidenciado que em todos
os atos inerentes ao procedimento licitatério, a Concorréncia, sob o comando da
presidente e membros da comissdo, deu-se em consonancia com a Lei n°
8.666/93, e demais consectarios legais, havendo competitividade entre os
participantes, agindo em estrita observancia aos principios da supremacia do
interesse publico, eficiéncia, economicidade, razoabilidade, isonomia, legalidade
e ao principio da vinculagao ao instrumento convocatério, opinamos pela sua
homologacao pela autoridade competente.

Desta feita, opinamos pela homologagdo do presente processo
licitatério.

E o Parecer.

Pogao de Pedras/MA, 21 de margo de 2022.

OAB/MA 10.638

Assessora Juridica
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ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral do Municipio de Pogdo de Pedras/MA
Rua Brilhante, S/N, Alto Brilhante, Po¢do de Pedras/MA, CEP: 65740-000

Ressalta-se que néo houve qualquer intercorréncia registrada em
ata, que contaminasse o feito.

Apreciando a ata presente aos autos, verifica-se que o
procedimento transcorreu normalmente, com participagdao de varios licitantes,
chegando ao fim com um vencedor. Diante do exposto, evidenciado que em todos
os atos inerentes ao procedimento licitatério, a Concorréncia, sob o comando da
presidente e membros da comissdo, deu-se em consonancia com a Lei n°
8.666/93, e demais consectarios legais, havendo competitividade entre os
participantes, agindo em estrita observancia aos principios da supremacia do
interesse publico, eficiéncia, economicidade, razoabilidade, isonomia, legalidade
e ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, opinamos pela sua
homologacgao pela autoridade competente.

Desta feita, opinamos pela homologagdo do presente processo
licitatorio.

E o Parecer.

Pogao de Pedras/MA, 21 de margo de 2022.

OAB/MA 10.638

Assessora Juridica
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PROC. ADMIN. N° 0601001/2022
ESTADO DO MARANHAO 2k

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RESULTADO DO JULGAMENTO DA LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0601001/2022

CONCORRENCIA N° 001/2022

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS

OBJETO: Registro de Pregos para eventual e futura contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, condugdo de vefculos, cozinha e apoio
administrativo, em cardter complementar & Prefeitura Municipal de Pogéio de Pedras, (SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EM CARATER COMPLEMENTAR).

O Municipio de Pogdo de Pedras por intermédio da Secretaria Municipal Administragdo e Recursos
Humanos torna piblico o resultado da CONCORRENCIA N° 001/2022. Foi HOMOLOGADO ¢
ADJUDICADO o objeto desta licitagdo conforme segue:

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO

A licitago foi realizada pelo critério de menor prego global, sendo o presente certame
homologado e adjudicado pela Sra. Rahilda Pinheiro Fernandes, Secretdria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos de Pogdo de Pedras (MA), autoridade competente.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, nos termos do artigo 43, inciso VI,
da Lei Federal n° 8666/1993 e as suas alteragdes. HOMOLOGOU o resultado do julgamento da
CONCORRENCIA N° 001/2022 e, por consequéncia ADJUDICO o objeto do certame — Registro de
Pregos para eventual e futura contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
terceirizados de limpeza e conservagdo, conducdo de vefculos, cozinha e apoio administrativo, em
carater complementar & Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras, (SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EM CARATER COMPLEMENTAR). A empresa
INSTITUTO VIVER, inscrita no CNPJ: 21.851.634/0001-28, estabelecida no Centro Comercial,
Pétio Aririzal, n® 39, Sala 15, Turu, Cep: 65.066-265, Sdo Luis/MA, representada neste pelo Sr. Enio
da Silva Rocha, portador da RG: 186246320011 GEJUSPC/MA e CPF n° 183.402.450-15, no valor
global de RS 4.328.435,76 (quatro milhdes, trezentos e vinte € oito mil, quatrocentos e trinta e cinco
reais e setenta e seis centavos).

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo informa ainda, que os autos do
processo encontram-se com vistas franqueadas aos interessados a partir da data desta publicagdo, nos
dias Gteis no horario de expediente da Prefeitura Municipal de Pogéio de Pedras (MA).

Pogdo de Pedra% margo de 2022.
©

afiedos Santos Batista

TP
rzozl- GPM
gsidente da CPL

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POGXO DE PEDRAS/MA — CEP. 65.740-000 — FONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
WWW.pO ma.gov.br
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PROC, ADMIN. N° 0601001/2022

ESTADO DO MARANHAO —

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

DESPACHO ENCAMINHANDO ARQUIVOS EM MiD[A PARA
PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

DA:

Comiss@o Permanente de Licitagdo

PARA:

Setor de Tecnologia da Informacio

ASSUNTO:

Encaminho a midia contendo RESULTADO DE JULGAMENTO, referente a
Concorréncia n° 001/2022, para as providéncias cabiveis.

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POGAO DE PEDRAS/MA ~ CEP, 65.740-000 — FONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38
www,pocaodepedras.ma.qov.br
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CERTIDAO DE AFIXAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DA
LICITAGAO DA CONCORRENCIA N° 001/2022

Atendendo a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, em especial ao Principio da
Publicidade, certifico para os devidos fins, que o “RESULTADO DO
JULGAMENTO DA LICITACAO” na modalidade CONCORRENCIA N° 001/2022,

foi afixado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal na presente data.

Pogdo de Pedras, 23 de margo de 2022.

Ana Clarice Costa Leandro
Setor de Publicagdo

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO — POGAO DE PEDRAS/MA - CEP. 65.740-000 — FONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38

www.pocacdepedras. ma.qov.br
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PROC. ADMIN. N° 060100172022

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CERTIDAO DE AFIXAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DA
LICITACAO DA CONCORRENCIA Ne 001/2022

Atendendo a Lei n° 8.666/93 e suas alteragGes, em especial ao Principio da
Publicidade, certifico para os devidos fins, que o “RESULTADO DO
JULGAMENTO DA LICITACAOQ” na modalidade CONCORRENCIA N° 001/2022,
foi afixado no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal na presente data.

Pogdo de Pedras, 23 de margo de 2022.

Ana Clarice Costa Leandro
Setor de Publicagdo

RUA ALTO BRILHANTE, S/N, CENTRO - POGAO DE PEDRAS/MA — CEP. 65.740-000 — FONE (99) 98534-1094
CNPJ: 06.202.808/0001-38

www.pocacdepedras.ma.qov.bt
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~ ESTADO DO MARANHAO Processo ©
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS = Fls n° SO K
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO  ESPERANTINOPOLIS Visto____o

7 =5 CNPJ: 06.376.669/0001-69

Oficio n° 116/2022/SEMED

A Empresa
INSTITUTO VIVER

CNPJ: 21.851.634/0001-28
Centro Comercial, Patio Aririzal, n® 39, Sala 15, Turu, Cep: 65.066-265, Sdo Luis/MA.

Assunto: solicita¢do de anuéncia.

Venho por meio deste solicitar, anuéncia em fornecer os itens abaixo descritos,
nos termos da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SEMAD/003/2022, decorrente da
Concorréncia n° 001/2022, realizado no Municipio de Pogdo de Pedras-MA, cujo objeto
¢ futura, eventual e futura contratagdio de empresa especializada na prestacdo de
servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, condugdo de veiculos, cozinha e apoio
administrativo, em carater complementar a Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras.

Conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE | VALOR
DE HORAS HORA | VALORTOTAL | YALOR
ITEM GARCO FUNCAO MENSAIS RS MENSALRS | TOTAL RS
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6.585 17,77 117.015.45 702.092.70
2 AUX DE SERVICOS GERAIS 7.204 15.55 112.022,20 672.133.20
3 AGENTE DE PORTARIA 3.530 15.83 55.879.90 335.279.40
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2205 16,51 36.404.55 213.427.30
6 COPEIRA 226 15.55 3.514.30 21.085.80
7 ELETRICISTA 274 18.84 5.162.16 30.972.96
AUXILIAR  DE  MANUTENGAO
8 PREDIAL 533 16.84 8.975.72 53.854,32
9 PEDREIRO 317 2142 6.790,14 40.740.84
TOTAL RS 345.764.42 2.074.586.52

Esperantinopolis - MA, 16 de agosto de 2022.

Atcnciosameme,

Fsef

Simone Vargas Car: néiré de Lima
Secretaria Municipal de Educagao

Portaria: 002/2022

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantinopolis — MA
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Instituto Viver

OFICIO N° 068/2022 — INSTITUTO VIVER

A Prefeitura Municipal de Esperantinpolis/MA
Secretaria Municipal de Educagio
Sr.* Simone Vagas Lima

Assunto: Adesio a a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SEMAD/003/2022,
decorrente da Concorréncia n® 001/2022 realizado no Municipio de Pogdo de Pedras/MA,
cujo objeto ¢ futura, eventual ¢ futura contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, condugio de veiculos, cozinha e
apoio administrativo, em cardter complementar a Prefeitura Municipal de Pogdo de
Pedras.

Prezada,

Em Resposta ao Oficio n°® 116/2022/SEMED, originario da Prefeitura Municipal de
Esperantinépolis, o INSTITUTO VIVER, devidamente inscrito no CNPJ sob o n°
21.851.634/0001-28, sediada na Rua do Aririzal, n° 39, Centro Comercial Patio Aririzal,
Sala 15, Bairro Turu, CEP: 65066-265, CONCORDA em fornecer os itens da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° SEMAD/003/2022, decorrente da Concorréncia n°
001/2022, para Prefeitura Municipal de Esperantinopolis, através de Adesdo a Ata de

Registro de Prego, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE | VALOR
_ DE HORAS HORA |VALORTOTAL| VALOR
ITEM GARCO FUNCAO MENSAIS RS MENSAL RS | TOTAL RS
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6.585 17.77 117.015.45 702.092.70
2 AUX DE SERVICOS GERAIS 7.204 15,55 112.022.20 672.133.20
3 AGENTE DE PORTARIA 3.530 15,83 55.879.90 335.279.40
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2205 16,51 36.404.55 218.427.30
6 COPEIRA 226 15,55 3.514,30 21.085.80
7 ELETRICISTA 274 18,84 5.162.16 30.972,96
AUXILIAR DE MANUTENCAO
8 PREDIAL 533 16,84 8.975.712 53.854,32
9 PEDREIRO 317 2142 6.790.14 40.740.84
TOTAL R$ 345.764.42 2.074.586,52

Certos de sua presteza, renovamos os votos de estima e consideragio e nos colocamos
a disposic@o para quaisquer esclarecimentos.

Sdo Luis, 16 de agosto de 2022.

ENIO DAKLILVA ROCHA INSTITUTO | s smansscns

I=5a0 Luls, ousAC SOLUTI Multipla

Representante Legal A V5, 0u=10534987000188,
p g VIV E R . 2 1 85 au=Videaconferencia,
ousCertificado P AT,
1634000128 Gt
VIVER:21851634000128
Centro Comercial Pitio Aririzal. Telefone: (98) 3199-44640 Dados: 2022.08.16 12:24:34 -03'00°
Rua do Aririzal n* 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br

Sdo Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n* 21.851.634/0001-28
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO VIVER

CPF/CNPIJ: 21.851.634/0001-28

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsidveis inidoneos para
participar de licitacio na administraciio publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidio emitida as 11:34:25 do dia 04/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certiddo: PSTT040822113425

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (03/08/2022 as 15:43) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CPF n°® 760.871.153-15.

—
A condenagdo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas.tse.jus.br/
Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
62EA.C1ED.68B8.2237 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php
—

Gerado em: 03/08/2022 as 15:43:57 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Valida somente com a apresentagdo do CPF)

Nome completo: SHEYLA YONARA DANTAS DE FARIAS

CPF/CNPIJ: 760.871.153-15

O Tribunal de Contas da Unidio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsiveis inidoneos para
participar de licitagio na administragiio publica federal, por decisiio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Orgéinica do TCU).

Nio constam da relacdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nio
notificados do teor dos acordios condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razio
de interposi¢iio de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 11:35:40 do dia 04/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cadigo de controle da certiddo: DG5F040822113540

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informagdo relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 03/08/2022 15:47:44

Informacgdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: INSTITUTO VIVER
CNPJ: 21.851.634/0001-28

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro; CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e
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racionalizagdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Processon
Fls n"ﬁ >

islo.__g

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: INSTITUTO VIVER
CPF/CNPJ: 21.851.634/0001-28

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP ¢ CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
puiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

0 Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacao de entes
privados no Poder Executive Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangoes que implicaram a restrigio de participar de licita¢ies ou de celebrar contratos com a Administragdo
Publica.

stro Nacior » Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram qualquer das puni¢oes
previstas na Lei n” 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

0O Cadastro de E } y sem Fins Luc, s Impedidas (CEPIM) apresenta a relagio de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragio Pablica Federal, em fungdo de irvegularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente,

Certidao emitida as 15:20:10 do dia 03/08/2022 , com validade até o dia 02/09/2022.

Link para consulta da verificagiio da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Caodigo de controle da certidao: 2ybmCGtGysOMe3orl 1 Xv

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: SHEYLA YONARA DANTAS DE FARIAS
CPF/CNPIJ: 760.871.153-15

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
piiblicos, de todos os Poderes ¢ esferas de governo.

0 Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizag¢io de entes
privados no Poder Executivo Federal,

rdastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessouas fisicas que
sofreram sangoes que implicaram a restrigdo de participar de licitagies ou de celebrar contratos com a Administragdo
Piiblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a rela¢ao de empresas que sofreram qualquer das punigoes
previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

0 Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagio de entidades privadas sem
Sins lucrativos que estiio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Piblica Federal, em fungdo de irvegularidades nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente,

Certidao emitida as 15:34:57 do dia 03/08/2022 , com validade até o dia 02/09/2022.

Link para consulta da verificagdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: TgecToXDmC6t89PBS3dhh

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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ESTADQ DO MARANHAOD
CRETARIA NE ESYADO DA SEGURANGA PUBLICA
DELEGACIA GERAL DE FOLICIA CIViL
INSTITUTO DE _sz.:ﬂn»nw.b
MAIGIT283527

e SRS CFTEIRA DE IDENTIDADE )3

GRACAS DANTAS FARIAS

HATURALIDADE
ARACAJU - SE

CPF

760871153-15
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Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ: 21.851.634/0001-28
NOME EMPRESARIAL: INSTITUTO VIVER
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: SHEYLA YONARA DANTAS DE FARIAS
Qualificagdo: 16-Presidente
—_—
Nome/Nome Empresarial: TIBERIO BECCARO
Qualificagao: 05-Administrador

Para informagoes relativas 2 participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 03/08/2022 5 16:05 (data e hora de Brasilia).

"
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Stcm TARIA DA FAZENDA

UsUARIGH lgo_azggx.s
DATA: 04/08/20

HORA: 17:21

FICHA CADASTRAL DO CONTRIBUINTE

INSC. ESTADUAL: 12.457.481-5 ULTIMA ALTERAGAO: 19/08/2021
RAZAO SOCIAL: INSTITUTO VIVER
SITUAGAO FISCAL: REGULAR SERASA: Nao
MOTIVOS FISCAIS:
SITUAGAD CADASTRAL: ATIVO
MOTIVO CADASTRAL: -
DADOS GERAIS
CPFICNPJ: 21.851.634/0001-28 INSC. CENTRALIZADORA: -
RAZAO SOCIAL: INSTITUTO VIVER
NIRE: 551 TIPO PESSOA: JURIDICA
INICIO DE ATIVIDADES: 10/02/2015 CAPITAL SOCIAL: 0,00
AGENCIA REGIONAL: 01 - AGENCIA DE SAO LUIS UFRE: 46 - UFRE/SAO LUIS

TIPO DE SOCIEDADE:

OUTRAS FORMAS DE ASSOCIAGAO

CAT. DO ESTABELECIMENTO: MATRIZ OU UNICO

REGIME DE PAG.: NORMAL
DATA OBRIG, NFE: 01/12/2010 DATA OBRIG. EFD: 10/02/2015
CORREIO ELETRONICO: IVIVER@OUTLOOK.COM AREA UTILIZADA: 4500
ENDEREGO DE ESTABELECIMENTO
CEP 65066-265
ENDEREGO AVE ARIRIZAL SALA-15 NUMERO: 39
COMPLEMENTO: —
PONTO DE REFERENC.: PATIO ARIRIZAL BAIRRO: TURU
CIDADE: SAOQ LUIS ESTADO: MA
TELEFONE: (98)3199-6050 FAX: (98)9186-2453

CEP CAIXA POSTAL:

ENDEREGO FISCAL

CEP -
ENDEREGO AVE ARIRIZAL, SALA-15 NUMERO: 39
COMPLEMENTO: EDIF CARRARA SALA 409
PONTO DE REFERENC.: — BAIRRO: TURU
CIDADE: SAO LUIS ESTADO: MA
TELEFONE: (98)3189-6050 FAX: -
CEP CAIXA POSTAL: (00000-000
CNAE - ATIVIDADES ECONOMICAS
ORDEM CODIGO | DESCRIGAQ
1 9430800 | ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
2 7020400 | ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA
3 7319002 | PROMOGAO DE VENDAS
4 7450199 | OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
5 7820500 | LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
6 7830200 | FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS
7 8211300 | SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
8 8411600 | ADMINISTRAGAO PUBLICA EM GERAL
9 8412400 | REGULAGAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCAGAQ, SERVIGOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS
10 8599604 | TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
1 8610101 | ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A
12 8610102 | ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A
13 8621602 | SERVICOS MOVEIS DE ATENDIMENTO A URGENCIAS, EXCETO POR UTI MOVEL
14 8630501 | ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
15 8630502 | ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES
16 8630504 | ATIVIDADE ODONTOLOGICA
17 8630599 | ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
18 8640202 | LABORATORIOS CLINICOS
19 8640205 | SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM COM USO DE RADIAGAO IONIZANTE, EXCETO TOMOGRAFIA
20 8640299 | ATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTAGAO DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA NAO ESPECIFICADAS
21 8650001 | ATIVIDADES DE ENFERMAGEM
22 8650002 | ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA NUTRICAO
23 8650003 | ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
24 8650004 | ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA
25 8650005 | ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL
26 8650006 | ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA

Pagina 1 de 2

G@@’

\



Processon Ao

Esr ARANHAO

SECRETARIA DA FAZENDA

USUARIO: 16087115315

FICHA CADASTRAL DO CONTRIBUINTE \OATA: 04/08/2022 g

Poe,

HORA: 17:21

CNAE - ATIVIDADES ECONOMICAS

ORDEM CODIGO | DESCRIGAD
27 8650099 | ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
28 8660700 | ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE
29 8690999 | OUTRAS ATIVIDADES DE ATENGAO A SAUDE HUMANA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
30 8800600 | SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
31 9313100 | ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FISICO
32 3411100 | ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS PATRONAIS E EMPRESARIAIS
33 1811302 | IMPRESSAO DE LIVROS, REVISTAS E OUTRAS PUBLICACOES PERIODICAS
34 6319400 | PORTAIS, PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SERVIGOS DE INFORMAGAQ NA INTERNET
REPRESENTANTES LEGAIS
CNN/CPF | NOME/RAZAO SOCIAL TIPO DE RELAGAO
91907128387 | CLAUDIO ALVES GOMES 3 - CONTADOR
76087115315 | SHEYLA YONARA DANTAS DE FARIAS 209 - PRESIDENTE
6326125847 | TIBERIO BECCARO 205 - ADMINISTRADOR

AGOES JUDICIAIS

TIPO

DATA INCLUSAO | DATA REVOGAGAO IDOC. CONCESSAQ EFEITO

Nio existem Agdes Judiciais para essa inscrigio estadual.

OBRIGATORIEDADE / CREDENCIAMENTO

TIPO DATA INICIO DATA FIM | situacho
Nio existem Obrigatoriedades/C los para essa
INCENTIVOS | REGIMES ESPECIAIS
TIPO DATA INICIO I DATA FIM | SITUAGAO
Nao existem | tivos/Regil Especiais para essa inscrigio

Pagina 2 de 2



= | |73.19-0-02 - Promogdo de vendas

03/08/2022 16:05 o —_—

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
21.851.634/0001-28 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 20/01/2015

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO VIVER

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASLA) PORTE
IVIVER DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.11-3-02 - Impressao de livros, revistas e outras publicagoes periddicas

63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informacao na internet
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

78.20-5-00 - Locagdo de mio-de-obra temporaria

78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo

84.11-6-00 - Administragdo publica em geral

84.12-4-00 - Regulagido das atividades de sadde, educagéo, servigos culturais e outros servigos sociais
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirlirgicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto tomografia

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURQ NUMERQ COMPLEMENTO

AV ARIRIZAL, SALA-15 39 Rzt

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.066-265 TURU SAO LUIS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@IVIVER.ORG.COM (98) 3181-2803

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/01/2015

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

seasenne e

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 03/08/2022 as 16:05:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

el COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO | 57 ot TR
21.851.634/0001-28 20/01/2015
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO VIVER

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagdo diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de salde nédo especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a saide humana néo especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

3999 - Associagado Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ARIRIZAL, SALA-15 39 AR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.066-265 TURU SAO LUIS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@IVIVER.ORG.COM (98) 3181-2803

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 20/01/2015

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 03/08/2022 as 16:05:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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PREFEITURA DE SAO LUIS N
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DADOS CADASTRAIS DO CONTRIBUINTE
DADOS GERAIS
TIPO DE PESSOA: JURIDICA  INSCRICAO MUNICIPAL: 96409001 CNPJ: 21851634000128
NOME EMPRESARIAL: INSTITUTO VIVER
NOME FANTASIA: IVIVER
SITUAGAO CADASTRAL: ATIVO
NATUREZA JURIDICA: 3999 - Associagao Privada
CBO: -
DOC. CONSTITUIGAO: ESTATUTO/ATA ALT. ATUAL. CONTR. SOC.: 25/06/2021
ORGAO DE REGISTRO: JUNTA COMERCIAL - NIRE: 551
CAPITAL SOCIAL: 0,00 INSCRIGAO ESTADUAL: 124574815
REG. TRIBUTARIO: Normal TIPO ESTABELECIMENTO:SEDE/MATRIZ
SUBSTITUTO TRIBUTARIO: N?70 REGIME PAGAMENTO: DE COMPETENCIA
INSCR. MUNIC. PRINCIPAL: SIM TIPO ENQUADRAMENTO: OUTROS
LIVRO: 003 FOLHA: 0001 DATA DO REGISTRO:20/01/2015

ATV, LICENCIADA VINCULADA: Taxa TLVLF Oulras Alividades - Grande Porte

—_—

TIPO PORTE: GRANDE PORTE TIPO DE INSCRIGAO: NORMAL
ENDERECOS
ENDEREGCO ESTABELECIMENTO
TIPO DE ZONA URBANA USO DO IMOVEL: ALUGADO
TIPO DE IMOVEL: COMERCIAL INSC. IMOBILIARIA
CIDADE/UF: SAO LUIS / MA NUMERO: 39
ENDERECO: AV ARIRIZAL, SALA-15 CEP: 65066265
COMPLEMENTO: BAIRRO: TURU
POVOADO: ZONA RURAL:
CCIR: NIRF:
DATUM REFERASNCIA: LATITUDE:
LONGITUDE:
ENDERECO CORRESPONDENCIA
CIDADE/UF: SAO LUIS / MA NUMERO: 39
ENDERECO: AV ARIRIZAL, SALA-15 CEP: 65066265
COMPLEMENTO: BAIRRO: TURU
CONTATOS

TIPO DE CONTATO DESCRIGAO
E-MAIL contato@iviver.org.br
FAX (98) 991862453
TELEFONE (98) 31996050

contato@iviver.org.br
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AREA/HORARIO FUNCIONAMENTO

IDENTIFICA C,‘AO DO SOLO E DA ATIVIDADE
AREA FiSICA OCUPADA: 0,00m? QUANTIDADE: 0

QUADRAS E CINEMAS

QUANTIDADE DE QUADRAS: ¢
QUANTIDADE DE CINEMAS: ¢

Local: SAO LUIS/MA , 04/08/2022

CPF/CNPJ: 21851634000128
Nome/Razado: INSTITUTO VIVER

Contribuinte

null

Servidor
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

—

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certiddo: 131289/22 Data da 22/07/2022 09:10:51

Inscrigdo Estadual: 124574815 CPF/CNPJ:21851634000128
Razao Social: INSTITUTO VIVER
Enderego: AVE ARIRIZAL SALA-15, 39 CEP: 65066265 - TURU

—

Telefone: (98)31996050 Municipio: SAO LUIS UF: MA

Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n°® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 19/11/2022.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagéo de Certidao Negativa
“™ de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 25/07/2022 09:15:55
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PREFEITURA DE SAO LUis
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

2022

ALVARA DE LICENGCA E FUNCIONAMENTO

FINALIDADE: FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO

INSCRIGAO MUNICIPAL CPF/CNPJ NUMERO DE CONTROLE
96409001 21.851.634/0001-28 92120222340738
RAZAO SOCIAL

INSTITUTO VIVER

NOME FANTASIA
IVIVER

LOCALIZAGAO INSCRIGAO IMOBILIARIA

AV ARIRIZAL, SALA-15 N°39, TURU
65066265 -SAO LUIS-MA

CNAE Principal e Secundarios
943080000 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

RESTRIGOES

Este contribuinte estd autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso, sob as
penas da lei, de que conhece e atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das
atividades econémicas constantes do objeto social, no que respeita ao uso e ocupagao do solo, as atividades
domiciliares e restricdes ao uso de espagos publicos, acessibilidade e de seguranga sanitaria, ambiental e de
prevengdo contra incéndios e panico. O contribuinte reconhece que o ndo atendimento a estes requisitos
acarretara a suspensé@o e a cassagdo subsequente do Alvard de Funcionamento, nos termos da legislagao
vigente.

NOTA: ESTE ALVARA DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL E ACESSIVEL A FISCALIZAGAO.
CcODIGO DE AUTENTICIDADE:
VALIDADE: 31/12/2022 646AB2E0778B5FE0292D762274724118
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Resultado da Consulta SINTEGRA/ICMS

IDENTIFICACAO

CGC: 21.851.634/0001-28 Inscricio Estadual: 12.457481-5
Razdo Social: INSTITUTO VIVER

Regime Apuragdo: NORMAL

ENDERECO

Logradouro: AVE ARIRIZAL SALA-15
Nimero: 39 Complemento:

Bairro: TURU

Municipio: SAO LUIS UF: MA

CEP: 65066265 DDD: Telefone: 31996050

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

CNAE 9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIACC)ES DE DEFESA DE DIREITOS
Principal: SOCIMS

CNAEs Secundérlos

Cédigo Du scril;ﬁo CNRE

8599604 TRE]NAMENTO EN DESEN\."OL\HMENTO PROFISSIONAL E GERENCML

A‘I'N[D&DES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES
PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS

ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES PARA
ATENDIMENTO -k IJRGENCLAS

8621602 SERVICOS MO\.I'EIS DE ATENDIMENTO A URGENCIAS, EXCETO POR UTI MOVEL

8610101

8610102

ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE

Vo050 | PROCEDIMENTOS CIRURGICOS

ATI\-'IDADE MEDIC.A AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REAL]ZACAG DE EXAMES

8630502 ¢5MpLEMENTARES

8630504  ATIVIDADE ODONTOLOGICA
| 3630599 ATIVIDADES DE ATEN(;AO rM-*!BL.fi..@uTcmlML NAD ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

8640202 | U\BORATORIOS CLiNICOS

SER\.I'I(;OS DE DIJ\GNOSTICO POR IMAGEM COoM U50 DE RADIJ&CAO IONIZ.&NTE EXCETO
TOMOGRAFIA

| ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAQ EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA
| TECNICA ESPECfFICA

 ATIVIDADES DE seav:cos DE COMPLEMEhm\cio DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA NAO
| ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

|
| 8640205 |

| 7020400 |

3640299

1 3650001 ATW'IDADES DE ENFERMAGEM

56500{12 AT"N'IDADES DE PROFISSIONA[S Dﬂ NUTRIGAQ

3650003 ATI\ﬂDADES DE PSICOLOGIA E PSIC.ANALISE
8650004  ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA
8650005 ATIVIDADES DE TERAPLIA OCUPAC.IONM

8650006 ATN]DQDES DE FONOﬂUDIOLOGlA

8650099 ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE NAD ESP‘EC[FICADAS
ANTERIORMENTE

8660700 ﬂTNIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE

g OUTRAS ATIVIDADES DE ATENGAO A SAUDE HUMANA NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

865099
7315002 PROMOCACI DE VENDAS
8800600 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
931 3 100 A'I'NIDADES DE CONDICIONAMENTO Fisico
| 9411100 A'ITV[DADES DE ORGANIZACGES ﬂSSOCIM’IW&S PATRONA[S E EHPRES&RIA]S

| 1811302 IMPRESSAO DE LI\.I'ROS REVIS’T&S E OUTRAS PUBLICJ\CCPES P&RI{‘)D]CAS i

PORTAIS, PROVEDORES DE CDNTEUDO E OUTROS SERVICOS DE lNFORMACﬁO N.ﬂ
INTERNET

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAD ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

6319400

| 7490199

7820500 LOCM,‘AO DE MJ\O DE OBFU-\ TEMPORARIJ\
7830200 FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANDS PARA TERCEIROS
821 13{10 SERVICDS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

8411600 ADMINISTRACAO PIJSI.ICA EM GERAL

REGULAGAD DAS KI'N'IDADES DE SAUDE, EDUCAGAD, SERVICOS CULT‘URAIS E OUTROS

8412400 ' geovicos SOCIALS

Situacdo Cadastral Vigente: HABILITADO



Data desta Situacdo Cadastral: 06/05/2020

e ————m
OBRIGAGOES
NFe a partir de 01/12/2010 - (6319400-1811302), 03/01/2022 - (Devido emissdo
(CNAE's): voluntaria},

EDF a partir de: 10/02/2015, 10/02/2015,
CTE a partir de:

Observacdo: Os dados acima estdo baseados em informagdes fornecidas pelo prdprio
contribuinte cadastrado. Nao valem como certiddo de sua efetiva existéncia de fato e de
direito, ndo sdo oponiveis a Fazenda e nem excluem a responsabilidade tributaria
derivada de operagbes com ele ajustadas.

Data da Consulta: 25/07/2022
Nimero da Consulta:




nd)g_gs_ﬁ:t:m

- ] e
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA
N° Certidao: 041530/22 Data da 10/06/2022 09:44:07
Inscrigdo Estadual: 124574815 CPF/CNPJ:21851634000128
Razdo Social: INSTITUTO VIVER
Enderego: AVE ARIRIZAL SALA-15, 39 CEP: 65066265 - TURU
Telefone: (98)31996050 Municipio: SAO LUIS UF: MA

Certificamos que, apés a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156, da lei n°® 2.231, de 29/12/1962, substanciado pelos artigos 240 a
242 da lei n® 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve o artigo 205 da lei n°® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional) ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em

nome do sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certiddao: 120 (cento e vinte) dias: 08/10/2022.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidées" e em seguida em "Validagao de Certiddo Negativa

de Divida Ativa",

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 14/06/2022 19:25:36
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PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA

Numero da Certiddo: 00007236602022

Validade: 01/12/2022

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA
JURIDICA, DESCRITA ABAIXO, RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE COMPROVADAS, HIPOTESE PREVISTA NOS ARTIGOS 80 E 146, DA LEI 6.289, DE
28/12/2017 DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL.,

DADOS DA PESSOA JURIDICA

CNPJ: 21.851.634/0001-28 Inscrigdo Municipal: 96409001

Razdo Social: INSTITUTO VIVER
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

943080000 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
ENDERECO DE LOCALIZACAO
Logradouro: AVENIDA ARIRIZAL, SALA-15

Ntimero: 39 Complemento:

Bairro: TURU

Municfpio: SAO LUIS - MA CEP: 65066265

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficicia até a data de validade acima informada,
tendo sido lavrada em Sdao Lufs (MA), em 03 de agosto de 2022 ?s 10:10, sob o cdédigo de
autenticidade n®544691C7C139EC2D0656A803FACEE9BO.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na Internet, em

https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS."



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO VIVER
CNPJ: 21.851.634/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:10:11 do dia 03/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/01/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 8966.B7B3.0A43.07D3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  21.851.634/0001-28
Razao Social:INSTITUTO VIVER
Endereco: R ARIRIZAL 39 SALA15 / TURU / SAO LUIS / MA / 65066-265

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/07/2022 a 26/08/2022

Certificacdo Niumero: 2022072803090879025722
Informacdo obtida em 01/08/2022 09:09:53

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO VIVER (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.851.634/0001-28

Certiddo n°: 23475706/2022

Expedicdo: 25/07/2022, as 09:27:12

Validade: 21/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que INSTITUTO VIVER (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 21.851.634/0001-28, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidd3o sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatédéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demails titulos que, por
disposigdo legal, contiver forcga executiva.

Davidas e sugestdes: cndbltst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SHEYLA YONARA DANTAS DE FARIAS

CPF: 760.871.153-15

Certiddo n®°: 26270941/2022

Expedicédo: 15/08/2022, as 11:58:10

Validade: 11/02/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que SHEYLA YONARA DANTAS DE FARIAS, inscrito(a) no CPF
sob o n°® 760.871.153-15, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid&o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgado
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidéo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgobes
estabelecidas em sentenc¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréa&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliac¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Davidas e sugestdes: cndtltst.jus.br
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 004/2015-GS 25 DE NOVEMBRO DE 2015,

Institui cronograma para implantagio da
Certidio de Regularidade Fiseal Unificada
como documento Gnico para comprovagio
de  regularidade  fiseal  perante  este
Municipio, ressalvados os casos previstos no
art. 262 da  Consolidag¢ao  das  Leis

Tributirias do Municipio de Sio Luis.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA. no uso de suas atribuigoes legais. ¢
de conformidade com o artigo 3°, pardgralo Unico. inciso 1. da Consolidagiio das Leis
Tributidrias do Municipio — CLTM. Decreto n® 33,144, de 28 de dezembro de 2007, ¢

CONSIDERANDO que o Municipio de Sdo Luis. por intermédio da Sceretaria
Municipal de Fazenda, adquiriu novo sistema de administragiio tributaria, em lase de
implantagdo desde 01.06.2015 que, dentre demais beneficios, proporcionou a uniticagio
do cadastro liscal municipal (com integralizagio das informagdes oriundas do cadastro
imobiliirio ¢ do cadastro mobilidrio) para maior controle ¢ monitoramento do passivo

municipal:

CONSIDERANDO que em razdo de referida implantagio o Municipio de Sdo Luis
angariou meios sulicientes para deixar de expedir certidoes de regularidade que tenham
por base unicamente os dados do cadastro mobilidrio, denominada “eertidiio negativa

de divida ativa relativa aos débitos de ISS ¢ TLVEF™;

CONSIDERANDO que na legislagio federal ¢ municipal ndo ha qualquer previsiao
acerca da certiddo especifica anteriormente utilizada, mas do somente 4 certidio de
regularidade fiscal. cabendo a cada ente ributanie delinir as regras especilicas sobre os

documentos sob sua competéncia, sendo a certidao unificada ja utilizada no dmbito

Seveebara Mumetpal oo Fazemdaode Sao Lais - SEMFAY
AvoGuasenduba, 0 LASS/ 1507, Harro de Fatima - 830 Luis / Tel (90) 321218147

Ao
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federal ¢ estadual. tal qual em demais municipios em que ji se dispoe de teenologia para

controle de cadastro tmico:

CONSIDERANDO que a filosofia de integralizagio adotada auxilia na agdo de
sancamento do - cadastro do Municipio de Sdo Luis. que ¢ prioritiria no escopo de
construgio de um Cadastro Téenico Multilinalitario Municipal. a ser utilizado como
ferramenta para a organizagdo das informagoes referentes s residéncias. condominios.
infracstrutura. prédios. equipamentos ¢ servigos publicos, bem como outras informagacs
que atendam as necessidades de virios orgdos na gestio do municipio. passando-se a
dispor, assim. de dados fidedignos da malha fundidria do municipio ¢ de scus municipes,
podendo-se atuar com mais eficacia ¢ efetividade no plancjamento ¢ na exceugio das

agoes propostas:

CONSIDERANDO que a nova filosofia de integralizacio adotada auxilia igualmente na
otimizagio dos mecanismos de arrecadagdo municipal. com vistas a cobranga bascada em
uma politica de justiga liscal. com corregiio de dados referentes a0 Sujeilo passivo ¢ ios
parametros que compdem a base de cileulo dos tributos. inclusive com implementagio
de providéncias para efetivagio de recolhimento dos tributos  decorrentes  das

transferéneias de imoveis ¢ averbagdes de proprictirios atuais dos imaveis:

CONSIDERANDO que. desde a adogdo de referida medida, virios foram  os
requerimentos administrativos apresentados. com o fim de que a certidio especilica de
regularidade de débitos mobilidrios pudesse ser expedida, diante dos diversos débitos

imobilidrios que passaram a impedir a comprovagio de sua regularidade fiscal:

CONSIDERANDO o argumento exposto por esses contribuintes. de que ndo houve
comunicagldo prévia acerca da alteragio de filosolia da expedigio das certidoes de
regularidade fiscal. estando habituados a fazer prova de regularidade fiscal por meio dos
documentos anteriormente emitidos. o que vem Ihes eausando entraves para consecugio

de suas atividades:

CONSIDERANDO os termos do processo administrativo n® 31.539/2015. em que o

Seeretario Municipal de Governo manifestou-se favoravelmente ao pedido de concessio

Secretaria Mumicipal da Farenda de S3o Luis - SEMFAZ
Av. Guavenduba, n* 145571503, Baurro de Fatina - Sao Luis JTel: (98) 32128147
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de prazo para que os contribuintes se¢ adequem ao novo modelo de certidio tnica de

regularidade liscal;

CONSIDERANDO a politica de boa-I¢ que se tem comao diretriz neste Munietpio. que
Justifica os didlogos com as empresas contribuintes para implementagio de medidas que
auxiliem no incremento da arrecadagio municipal. garantindo-se o desenvolvimento da
cconomia ludovicense. com o consequente melhoramento nas dreas de competéneias lins

deste ente:

CONSIDERANDO a necessidade de conciliagio dos dircitos esculpidos nos dispositivos
do art. 5% XXXIV, ~b", art. 37, art. 170, art. 156. | ¢ 11 da Constituigio Federal. art. 203
¢ 123 do Caodigo Tributario Nacional. art. 260 ¢ ss. da Consolidagiio das Leis Tributdrias

do Municipio ¢ demais legislagiio que rege a espécic
EXPEDE a seguinte Instrugdo Normativi. nos seguintes termos:

Art. 1% Fica definido como termo final para implantagio da Certidiio de Resularidade
Fiscal Unificada Municipal. como dnico documento hibil para comprovagio de

regularidade fiscal com este Ente. o dia 24 de margo de 2016,

Parigrafo Unico — Ficam ressalvados os casos de certidoes de regularidade previstos

no art, 262 da Consolidagio das Leis Tributarias do Municipio,

Art. 2. Quando dos requerimentos para expedigiio de Certidio de Regularidade Fiseal
Unifieada Municipal. a consulta serd feita pelo CNPI/CPE do contribuinte. em relagio
aos debitos tributirios constituidos ¢ langados no cadastro mobiliirio ¢ imobilidrio.

conjuntamente.

Art. 3% Somente enquanto ndo exaurido o prazo previsto no Art. 1°. da presente Instrugio.
poderdo ser expedidas certiddes de regularidade fiscal especiticas. com consultas

direcionadas exclusivamente 2o cadastro de débitos fiscais mobilidrios.

Secretana Mumcipal da Fazend, e Sao Luis - SI:ZMI-'AK
A Guasenduba, 5% L4557 1503, e de Fatima - Sao Lois / Tel: [u) 32128147




Art. 4" No caso das certidoes expedidas nos termos do Art. 3%, da presente Instrugio.
sejam positivas. negativas ou positivas com efeitos de negativas. o prazo de validade nio
excederd o termo final do cronograma previsto no art, 1° desta Instrugiio.

Art. 5% As certidoes expedidas na forma do Art. 3% da presente Instrugiio poderio ser
disponibilizadas cletronicamente. por meio do portal de servigos da SEMEFAZ.

Art. 6% Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 7 Revoga-se as disposigdes em contririo.
Art. 8%, DE-se ciéncia a Secretaria Adjunta de Gestdo Tributaria ¢ & Superintendéncia da

Arca de Informdtica. para imediata implementagiio ¢ controle das regras da presente
Instrugio.

RAIMUNDO JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO

Seeretirio Municipal da Fazenda

Secretart .Muu:vip.ll da Fazenda de Sao Luis - SEMFAZ
Av.Guaxenduba, 0¥ LASSS 1503, Raero de Fatima - 530 Luis / Tel: (98) 32128147
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Art. 4" No caso das certidoes expedidas nos termos do Art, 3%, da presente Instrugio.
sejam positivas. negativas ou positivas com eleitos de negativas, o prazo de validade nio

excederd o termo final do cronograma previsto no art. 1% desta Instrugiio.

Art. 5% As certidoes expedidas na forma do Art. 3% da presente Instrugio poderio ser

disponibilizadas cletronicamente. por meio do portal de servigos da SEMFAZ.

Art. 6" Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7% Revoga-se as disposigoes em contririo. ;
Art. 8", Dé-se ciéncia a Seeretaria Adjunta de Gestdao Tributaria ¢ & Superintendéneia da

Arca de Informdtica. para imediata implementagiio ¢ controle das regras da presente

Instrugdo,

L

RAIMUNDO JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO

Seeretirio Municipal da Fazenda

Secretaria Munivipal da Fazenda de Sao Luis - SEMFAZ
Av. Guasenduba, nv LASS/ 1503, Rarro de Fatima - Sao Luis / Tel (98) 32128147
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REQUERIMENTO

ILMO SENHOR OFICIAL DO 22 REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
DE SAO LUIS —= MARANHAO

DR. THYAGO RIBEIRO SOARES

SHEYLA YONARA DANTAS DE FARIAS, brasileira, casada, professora, RG 000014424593-0 SSP/MA, CPF
760.871.153-15, residente e domiciliada & Rua do Aririzal, n, 190, Cond. Ferrazzi, casa 79, Jardim
Eldorado, Sdo Luis/MA, CEP 65.067-190, na qualidade de representante legal do INSTITUTO VIVER vem,
respeitosamente, a sua presenca, requerer 0 arquivamento dos atos, nos termos do Cédigo Civil
Brasileiro e do Codigo de Normas da Corregedoria Geral de Justica do Estado do Maranhdo, arts. 526,

527 e seguintes, instruindo o pedido com as vias que se seguem e demais documentos legalmente
exigidos.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

S3o Luis — MA, 31 de maio de 2021
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Avenida do Vale, n® 09. Quadra n® 25. ! Telefons: 152) 3181-2803
Ed. Carrara, sala 409. Jardim Renascanga. E-mail: contato@iviver.org.br
Sdo Luis/MA, CEP 65.075-820 CNPJ. 71,851.634/0001-28
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Instituto Viver 0001

INSTITUTO VIVER - CNPJ 21.851.634/0001-28
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

DATA, HORA E LOCAL DE PRESENCA:

Aos 26 dias do més de maio do ano de 2021, em primeira convocagdo as 08 horas atendendo a0 Edital
de Convocagdo de 05/05/2021, devidamente afixado na sede social, com enderego na Av. do Vale, n. 09, quadra
23, Jd. Renascenca Il, Ed. Carrara, sala 409, Sdo Luis/MA, CEP 65075-820, os associados do Instituto Viver
(“Instituto”), conforme lista de presenga anexa a esta ata (Anexo Il) nos termos do Estatuto em vigor, para
deliberarem quanto:
ORDEM DO DIA:

a. Alteragdo do Estatuto Social do Instituto Viver;

Apreciar novo local para sede;
Apreciar criagdo de Filial no Rio Grande do Norte; _
Apreciar o relatério anual da Diretoria; "
Apreciar, Discutir e homologar as contas e o balanco;
Eleicdo do Conselho da Diretoria Executiva.
COMPOSICAO DA MESA: Assumiu a diregdo dos trabalhos a Senhora Sheyla Yonara Dantas de Farias, Presidente
atual conforme dispositivo estatutdrio nos termos do art. 34 do estatuto social vigente, convidou a associada
Senhorita Rossana Karen Bezerra Correa para secretarid-la que coube a tarefa de registrar a ata.

DELIBERACOES:

Apds constatar o quérum estabelecido no Estatuto Social vigente, a Senhora Presidente, declarou
regularmente instalada a Assembleia Geral Extraordindria, deu boas vindas a todos os presentes e dando
atendimento 3 ordem do dia tomando as seguintes deliberaces:

No que condiz a ordem do dia esclareceu-se acerca das mudangas e alteragdes no Estatuto para
aprimorac3o. Foram discutidas as alteragdes e elucidado os questionamentos. Face ao disposto a Presidente fez
a leitura do Estatuto com as devidas alteragBes, da qual foi aprovado por unanimidade.

Também foi apresentado proposta de mudanga da sede do Instituto, analisando-se custo beneficio,
localizag3o e espago métrico, Tendo em vista algumas opgdes e ponderando cada imével, decidiu-se pelo imovel
que esta no Centro Comercial Patio Aririzal, localizado na Rua do Aririzal n® 39, sala 15, Turu, Sdo Luis/MA, CEP:
65066-265, para nova sede do Instituto Viver.

No que tange a ordem do dia, houve a apreciagdo da viabilizagdo da criagdo de Filial no Rio Grande do
Norte, da qual foram discutida a necessidade, mas nada houve que abonasse a negativa de previsdo de Filial do
Instituto Viver naquele Estado pelo membros e associados, ficando registrada previsdo para tal.

Continuando, foram apresentados o relatério anual da Diretoria, as contas e o balango de 2020,
apresentado também ac Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas no exercicio de 2020, da qual foram
prontamente apreciadas, discutidas e como nada houve gue se questionasse, prontamente decidiu-se pela
Homologac3o e Aprovacio pela Diretora Presidente e os todos presentes.

Por fim, tendo em vista que conforme o artigo 29, paragrafo 2°, as elei¢des da Diretoria ocorrerdo a
cada dois anos e a Ultima elei¢do ocorreu em 25 de julho de 2019, por tal, sera feita nova eleigdo da diretoria

el L < 8 A =

executiva.
Os presentes foram convidados a candidatarem-se aos cargos entdo para mandado de 02(dois) anos,

que findara em maio de 2023, a comegar pelo cargo de Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Tesoureiros,
Secretarios e Conselheiros fiscais.

Conhecidos todos os novos candidatos, Para Presidente apenas a sra. Sheyla Yonara se candidatou, para
Diretoria Administrativa a sra. Antonilde Maria Ribeiro Pereira Beccaro, se apresentou seu curriculo e motivou
intenc3o para o cargo. A Assembleia conversou e discutiu entre si apreciando o curriculo da candidata,-da qual
aprovaram de imediato sem ressalvas a Diretora Presidente e a nova Diretora Administrativa.

Avenlda do Vale, n° 09. Quadra n® 23. ! Telefone: (98) 3181-2803
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Ainda apreciado as solicitagdes de candidatura para tesoureiro, 0 sr. Tiberio Beccaro, apresentou seu

curriculo, da qual os presentes conheceram e aprovaram sem ressalvas. Para segundo tesoureiro ndo houve
recebimento de candidatura da qual, ficard vago o cargo alé o momento de elei¢ao extraordianaria.

0 Sr. Hélio Ricardo Macedo Faustino, solicitou sua candidatura como secretafio, da qual tambem foi
aceito. Para segundo secretdrio foi recebida a candidatura do Sr. Youssef Pereira Baquil, da qual ja conhecido foi
aceito por todos em votagdo.

Para o conselho fiscal, todos os anteriores mantiveram sua candid
permanecendo inalterados e aprovado por todos os presentes

‘ A eleicdo foi concluida e apresentada pela Senhora Presidente, fican
seguinte composi¢do:

atura para 0 cargo que ja estavam

do a Diretoria do Instituto com a

. Diretoria Executiva T
Diretora Presidente: Sheyla Yonara Dantas de Farias, brasileira, casada, professora, RG 000014424593-0 J

SSP/MA, CPF 760.871.153-15, residente e domiciliada 3 Rua do Aririzal, n. 85, Cond- Ferrazzi, casa 79, Jardim
Eldorado, S3o Luis/MA, CEP 65.067-190

Diretora Administrativa: Antonilde Maria Ribeiro Pereira Beccaro, Portadora da CI n” 119296334 e do CPF.: '
774.972.793-00, residente e domiciliada na Rua do Aririzal, SN, Condominio Ferrazi, casa 83, Cohama, 53o Luis 'i
- MA, CEP 65073-420. |
Primeiro Secretario: Hélio Ricardo Macedo Faustino, portador da CI n* 080982897-9, CPF n® 585.770.333-68, |
residente e domiciliado na Rua dos Tucanos 14, Cond. Parque Atlantico, Apto 302-Calhau-530  Luls-MA
CEP:65066-140.

Segundo Secretdrio: Youssef Pereira Baquil, portador da Brasileiro, solteiro, Eng. Civil, CREA-
residente na Rua Conego Tavares, n 480, Anil, Cep 65045-240, S0 Luis — MA.

Primeiro Tesoureiro: Tiberio Beccaro, portador da Cl n® 154877438 e do CPF: n° 063.261.258-47, residente e ’
domiciliado na Rua do Aririzal, SN, Condominio Ferrazi, casa 83, Cohama, S3o Luis - MA, CEP 65073-420. ,
Segundo Tesoureiro: N3o houve candidatura.

1115838270,

Conselho Fiscal .
Conselheiro Fiscal efetivo: José Marcos Grativol, portador da CI n* 83299883 e do CPF: n"932.372.517-04, !
residente e domiciliado na Av. Uruguai, N 8, Olho D'4gua Sao Luis/MA. CEP. 65065-510. ‘
Conselheiro Fiscal efetivo: Gabriel Bezerra Sales, portador da Cl n* 050249832013-0 e do CPF: n*616.224.623-
00, residente e domiciliado na av. Bahia, n® 6, Bloco 18, apto 203, Cond Gran Vilagge Turu VI, Turu, Sdo Luis/MA,

34, residente e domiciliada na Avenida 07, Quadra 43, casa 33, Bairro Cohab Anil IV, Sdo Luis/MA.

Concluidos os trabalhos, a Senhora Presidente convocou os eleitos para procederem a assinatura oficial
do termo de posse (anexo I).

Apos efetivada a devida assinatura por cada membro, a Presidente agradeceu todos os presentes.

Como nada mais houvesse a ser tratado, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que lida,
conferida e achada conforme, foi assinada, em lista de presenca anexa (anexo ll), por todos os presentes, pela

CEP 65.066-659.
Conselheira Fiscal efetiva: Fatima de Maria Cutrim Trindade, portadora da Cl: 372199 e do CPF: 249.320.863-
Presidente dos trabalhos, e por mim, Secretdria, que a tudo presenciei e consignei em ata.

S YONARA DANTAS DE FARIAS ROSSANA KAREN BEZERRA CORREA ?
b

Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia

ot
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INSTITUTO VIVER - CNPJ 2 1.851.634/0001-28
TERMO DE POSSE = ANEXO 1

Icho ocorrlda na Assemblela Ordindria do Instituto Viver, realizada no

De conformidade com o resultado da ele
a um mandato de 02 anos, conforme

dia 26 de maio de 2021, tomam posse a hova Diretoria Executiva par
relacionados abalxo:

sora, RG 000014424593-0

Diretora Presidente; Sheyla Yonara Dantas de Farias, brasileira, casada, profes
<a 79, Jardim

SSP/MA, CPF 760.871.153-15, residente e domiciliada 3 Rua do Aririzal, n. 85, Cond. Ferrazzi, ca
Eldorado, Sdo Luis/MA, CEP 65.067-190.

Assinatura: -\ VR Canen -
Diretora Administttiva: @ntonilde Maria Ribeiro Pereira Beccaro, Portadora da Cl n® 119296934 e do C

774.972.793-00, residente e domiciliada na Rua do Aririzal, SN, Condominio Ferrazi, casa 83, Cohama, 530 Luis
- MA, CEP 65073-420. N

Assinatura: OV DPUPIII® 8 . XS B = TV PN Be ccana

Primeiro Secfetario: Hélio Ricardo Macedo Faustino, portador da Cl n® 080982897-9, CPF n® 585.770.333-68,
residente e domiciliade-na Rua dos Tucanos 14, Cond. Parque Atlantico, Apto 302- Calhau-Sao Luis-MA
CEP:65066-144

Assinatura: m :
Segundo Secretério: Notséat/Hereira Baquil, portador da Brasileiro, solteiro, Eng. Civil, CREA- 1115838270,

; cgo Tav, ﬁs n 480, Anil, Cep 6504—5)2 , Sdo Luis — MA.
fa

residente na Rua
Assinatura: , o

Primeiro Tesoureiro: Tnb:’r{é Beccaro porfador da Cl n® 1’54877438 e do CPF: n° 063.261.258-47, residente e

domiciliadona R al SN, Condgminio Ferrazi, casa 83, Cohama, S3o Luis - MA, CEP 65073-420.
;ﬁussinatura:b(;‘z-d M‘/ Yl B

Conselho Fiscal
Conselheira”Fiscal, efetive: Jpsé Marcos
residénte e domigfliad Ay['Uruguai, N 8,
Asginatura: g ‘

ativol, portador da Cl n° 83299883 e do CPF: n°932.372.517-04,
Consetheiro.Fis ﬁﬁr O S STterEElerra Sales, portador da Cl n® 050249832013-0 e do CPF: n*616.224.623-
00, residente e Hialg-né i i i ;

lho D'4gua Sdo Luis/MA. CEP. 65065-510.

CEP 65.066-659. ’(’,

Assinatura: ' 'wa...’f.; £
Conselheira Fiscal efetiva: Fatima de Maria Cutrim Trindade, portadora da Cl: 372199 e do CPF: 249.320.863-

34, residente e rEmlladaoz? Avgnida OQE Ejraéi casa 33 Bairro Cohab Anil IV, Sdo Luis/MA.
Assinatura: ¢

Sdo Lufs, 26 de maio de 2021

>

\ ‘
o7
SHEYLAYYON DANTAS DE FARIAS ROSSANA KAREN BEZERRA CORREA
Presidente da Assembleia Secretéria da Assembleia
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EDITAL DE CONVOCAGAQ DE ASSEMBLEIA GERAL
DO INSTITUTO VIVER

1. - CONVOCAGAO: S30 convocados todos os associados do Instituto Viver a comparecer a Assembleia
Geral, que se realizara no dia 26 de maio de 2021 na Av. do Vale, n. 09, quadra 23, Jd. Renascenca I,
Ed. Carrara, sala 409, S3o Luis/MA, CEP 65075-820. A assembleia serd instalada, em primeira
convocagdo as 08:00 e, em segunda convocagio, as 08h30, seguindo todos os protocolos de prevengao
do covid 19 e mantendo distanciamento.

2. - Ordem do Dia:

a. Alteracdo do Estatuto Social do Instituto Viver;
Apreciar novo local para sede;
Apreciar criagdo de Filial no Rio Grande do Norte;
Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Apreciar, Discutir e homologar as contas e o balango;
Eleicdo do Conselho da Diretoria Executiva.

P an o

Sdo Luis, 05 de maio de 2021

EYLA RA DANTAS DE FARIAS
Diretora-Presidente

SOLy i ..Cuntw
R (AREN BEZER&%RREA
Diretora Administrativa

Avenida do Vale, n® 09. Quadra n® 23. Telefone: (98) 3181-2803
Ed. Carrara, sala 409. Jardim Renascenga. E-mall: contato@iviver.org.br
Sdo Luis/MA, CEP 65.075-820 CNPJ: 21.851.634/0001-28
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ANEXO |
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO - INSTITUTO VIVE R
CNPJ 21.851.634/0001-28

CAPITULD |
DA DENOMINACAQ, D EDEEFI

'Aﬂo 1% Constitui-se, sob a denominaglio de INSTITUTO VIVER, pessoa juridica de direito privado, sob
Orma de associagdo civil sem fins lucrativos e com fins ndo econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa,
regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposicdes legais que Ihe for aplicada.

Art.22 OINSTITUTO VIVER, serd denominado no decorrer do Estatuto simplesmente Instiluto, Assaciagdo
ou IVIVER, podendo adotar uma logomarca, e tera prazo de duragdo por tempo indeterminado.

Art.32 0 lnstituto tem sua sede e foro na cidade de S3o Luis, Estado do Maranhio, com sede na Avenida
Aririzal, Sala-15, n* 39, Bairro: Turu, Municfpio: S3o Luis, UF: MA CEP:65066-265, Ponto de Referéncia: Pétio

Afirizal, podendo manter escritdrios, em qualquer localidade do pais ou do exterior, mediante decisdo da
Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico: A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto poders organizar-se em tantas unidades 3
Quantas forem necessérias, por decisdo da sua Diretoria Executiva, podera abrir filiais, estabelecimentos
ou escritdrios em qualquer parte do pafs, e no exterior.

Art. 42 No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO VIVER, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo
de raga, cor, género ou religido. (Lei 9.790/99, inciso |, artigo 4°)

Pardgrafo unico. Para cumprir seu propésito a entidade atuara por meio da execugdo direta de projetos,
programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagio de
servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor que atuam
em dreas afins. (Lei 9.790, pardgrafo tinico artigo 3°) !

Art. 52 O INSTITUTO VIVER terd como finalidades a:

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE:
I Protegdo a famflia, 3 maternidade, a adolescéncia e 2 velhice e todos os segmentos marginalizados
da sociedade;
Il Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais; |
. Amparo as criangas, aos adolescentes carentes e criagdo de creches '
IV.  Amparo a MULHER, principalmente agueles em vulnerabilidade social e ambiental; |
V.  Prestar servicos de utilidade publica, integrando-se a0 servigo de defesa civil sempre que |
necessario;
VI.  Prestar servicos de consultoria e assessoramento de cardter pedaggico a organizagdes
governamentais; instituicGes privadas e pessoas fisicas no planejamento, execucio e avaliacio de
programas e servicos que viabilizem o combate & pobreza e exclusio social;

V. Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate 3 pobreza e promocio do
empoderamento social;
SAUDE
VIll.  Promogdo de assisténcia 3 educagdo, @ saude e integragdo ao mercado de trabalho bem como
capacitagdo profissional;
IX. Regulagdo das atividades de satide, educagdo, servigos culturais e outros servigos socials;
X.  Participar a nivel de integracdo e cooperagdo do sistema Nacional de Saude;
XI.  Atividades de apoio a gestdo de saude; _‘)Pn

Xl Promogdo gratuita da salde, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagdes de que trata esta Lei; 'L‘

Avenlda do Vale, n° 09, Quadran®23. |  Telefone: (98) 3181-2803
Ed. Carrara, sala 409. Jardim Renascen¢a. | E-mall: contato@lviver.org.br
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Xl Prestar atendimento médico-hospitalar, de cardter geral & popula¢io do Estado; e todas pessoas i

comprovadamente desprovidas de recursos, !

NV, Viabilizar procedimentos de baixa, média ¢ alta complexidade em hospitais-escolas;

XV, Manter quando possivel, albergues, hospitals, consultérios e ambulatérios humanos e

veterindrios;
XVI. Promover parcerias e convénios, com 6rgdos municipais, estaduais, federais, ONG's e empresas
privadas;
XVII, Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias;
XViil, Atividades de profissionais da drea de saude ndo especificadas anteriormente;
XIX. Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para atendimento a
urgéncias; |
XX. Atividade médica ambulatorial com recursos para realiza¢do de exames complementares;

XXI.  Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirurgicos; {
XX, Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente; §
XXIIl.  Atividades de atendimento hospitalar; {
XXIV.  Atividades de servigos de complementacdo diagndstica e terapéutica; !
XXV, Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos cirdrgicos; l
XXVI, Outras atividades de ateng3o a salde humana nao especificadas anteriormente; {

XXVIl.  Atividades de enfermagem; !
XXVIIl.  Atividades de profissionais da drea de saude nao especificadas anteriormente; !
XXIX.  Atividades de fonoaudiologia; i
XXX.  Servigos de assisténcia social sem alojamento; i
XXXI.  Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto tomografia; |
XXXII. Laboratdrios clinicos; i
XXXl Atividades de fisioterapia; i
XXXIV.  Atividades de profissionais da nutricdo; i
XXXV, Atividades de psicologia e psicanilise; i
XXXVI, Atividades de condicionamento fisico; 1
XXXVII, Atividades de terapia ocupacional; v
XXXVIIl.  Atividade odontoldgica; i

XXXIX. Servigos de protese dentdria; !
XL, Viabilizar politicas de promogao, protesdo e recuperagdo a saide, com incentivo a participagdo ]
popular para construcdo colaborativa das a¢des; i
XLI. Atividade de apoio a politica de atengdo primaria a salde e sua ampliagdo; l
XL, Prestar servicos de consultoria e assessoramento de cardter pedagogico a organizagdes 5
governamentais, de forma gratuita a Conselhos de Sadde e seus conselheiros na implementacio
e construgdo de politicas de salde;

XLl Promogdo de plano de acdo em Universidades, Escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio,
escolas profissionalizantes, agro escola, EAD — Ensino a distancia ou termos correlatos para

promogdo de salde e preven¢do de doengas de cardter continuado.

GESTAO DE PESSOAS E PRESTAGAO DE SERVICOS
XLIV.  Fornecer consultoria e executar a implantac3o de sisterna de qualidade (NBR 1SO 14001 e 1SO

S001).
XLV. Fornecimento de mao-de-obra terceirizada; f
XLVI. Locagdo de mdo de obra tempordria; !
XLVIl.  Gerenciar pessoas e realizar prestagdo de servicos e mio-de-obra qualificada; |
XLVIIL Consultoria e assessoria em recursos humanos; b |
XLIX, Servicos combinados de escritério e apoio administrativo; bé/’
L. Portais, provedores de conteldo e outros servigos de informagdo na internet;
LL Distribuir e vender produtos e materiais da propriz entidade; )
LI Promover capacitagdo de pessoal e especializagdo e treinamento profissional nos dmbitos lrf

académico e empresarial;
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PUBLICIDADE E COMUNICACAD:

UL Desenvolver, produir, transmitir e veicular documentos e informagbes necessarios @ efetivagao
do principio da transparéncia;

LIV.  Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas videos, filmes, fotos, fitas, materiais
diversos, exposigBes programas de radiodifusdo e servigo de internet afins

Art. 62 O INSTITUTO VIVER adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir 3
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoals, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio.

Art. 72 O INSTITUTO VIVER ndo distribul entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagoes
ou parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e 05 Emprega
integralmente na consecug¢do do seu objetivo social.

Pardgrafo Gnlco: No obstante o previsto no caput deste artigo, o INSTITUTO VIVER poderd, mediante
autorizagio da Diretoria Executiva, distribuir bonificagdes ou prémios a quaisquer dos seus empregados
pesquisadores decorrentes de eventuals trabalhos publicados e/ou resultados cientificos e tecnologicos
oblidos.

Art.82 Com a finalidade de cumprir seus propdsitos a entidade INSTITUTO VIVER, pedera firmar
convénios, contratos, termos de parcerias e outros tipos de avencas com pessoas fisicas e juridicas, de
natureza publica ou privada, de direito interno e externo, entidades e 0rgdos publicos da administragao
direta ou indireta, municipais, estaduais, federais, bem como, outros setores do governo no dmbito
nacional ou internacional, também, poderd atuar por meio da execugdo direta de projetos, programas ou
planos de agbes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a quaisquer orgaos do setor publico
que atuam em dreas afins,

Art. 92 A Associacdo terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, ou pela Diretoria,

na hipétese de delegagdo por parte do primeiro 6rgdo, disciplinard o seu funcionamento.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS MEMBROS

SECAQ |
Dos Associados e da sua Admissdo, Demissdo e Exclus3o.

Art. 102 Os membros da Associac3o podem ser pessoas fisicas ou juridices e dividem-se nas seguintes
categorias de associados:

| - Associados Fundadores-Mantenedores;

Il - Associados Benfeitores; e

11l - Associados Mantenedores.

Paragrafo Unico: Para ser admitido como associado, o candidato deve cumprir as seguintes condicdes:
L Concordar com o presente Estatuto e expressar, em sua atuag@o na Associacdo e fora delg, os

principios nele definidos;

1. Os candidatos, pessoa natural e os representantes legais das pessoas juridicas, deverdo ter

idoneidade moral e reputagdo ilibada, comprovada por certiddo criminal, se solicitada por um dos

membros do Conselho Gestor; >
1. Ter sido recomendado por pelo menos 2 (dois) Associados Fundadores-Mantenedores quites com L
as suas obrigac¢des sociais;
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V. Se Assoclado Benfeitor, assumir o compromisso de continuar trabalhando em prol do
desenvolvimento do Instituto;

\f- Se Assoclado Mantenedor, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigdes
fixadas na forma do presente Estatuto. |

Art. 112 Os Assoclados Fundadores-Mantenedores s3o as pessoas fisicas, que, de forma regular e
relevante, contribuem com dotacdes de recursos, doagdes ou comadato de bens méveis e imoéveis, de
forma a garantir a execugdo dos objetivos que a associagdo pretende alcangar, e que tenham comparecida
d Assembleia Geral de Constituigdo da Associaciio e assinado a respectiva Lista de Presenga dos Associados
Fundadores-Mantenedores.

Art. 122 Os Associados Benfeitores sdo as pessoas fisicas ou juridicas, que, que contribuem com legados,
donativos e doagdes para a consecugdo dos objetivos da Associagdo; que participem ativamente das
atividades da Associagdo, oferecendo apoio material e/ou trabalhos, por periodo supericr a 06 (sels) meses;
personalidades nacionais ou internacionais, entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, as
quais, convidadas a pertencer ao quadro de associados, possam contribuir ou tenham contribuido ou
prestado relevantes servicos para o progresso da Associagao, de maneira apreciavel.

Pardgrafo Unico: Os associados Benfeitores ndo podem votar, !

Art, 132 Os Associados Mantenedores sdo as pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado, que
contribuem com a associagdo de forma relevante, com dotagdes de recursos, ou comodato de bens méveis
e imdveis, garantindo os objetives que a Associagao pretende alcangar.

Art. 142 Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, retirar-se do quadro social da Associagdo, i
mediante o envio de notificagio nesse sentido a Diretora Presidente, considerande-se 3 data da sua salda
do quadro social o dia do recebimento da referida notificagao pelo protocolo. ‘

Paragrafo Unico: O associado ndo terd direito a qualguer reembolso de suas contribuigdes a Associagdo.

Art. 152 O Associado podera, conforme a gravidade da conduta, ser advertido por escrito, sofrer a
suspensdo de seus direitos por periodo determinado ou ser excluido da Associagdo, na hipétese da
ocorréncia dos seguintes eventos:

|- a obtengdo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condi¢do de Associado;

II - a participagdo do Associada em entidades ou atividades conflitantes com os interesses da Associagao;
IIl - ¢ nEo cumprimento das decisdes tomadas em Assembleia Geral;

IV - infrac3o 3s normas do presente Estatuto, especiaimente as atinentes aos deveres dos Associados;

V- prética de condutas contrarias & moral, ética, usos e costumes e 3 lei, que possam macular, de alguma
forma a imagem e a reputagio da Associagdo; e quaisquer outros motivos graves, segundo avaliacdo da
Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico: A Assembleia Geral apuraré a ocorréncia dos eventos mencionados no caput, com base
em documentagio apresentada pela Diretoria Executive, e aplicard sanges, respeitando o direito de
defesa do Associado na Assembleia Geral, bem como eventual recurso.

SECAO Il
Da Composigao Social e das Responsabilidades de seus Membros i

Art. 162 Os membros da Assembleia Geral do Instituto serdo seus associados e ngo responderdo, em
qualquer situaciio seja por que razdo for, pelas obrigagdes sociais, seja soliddria ou subsidiariamente.

Art. 172 Salvo disposigio em contrério, 3 nenhum membro do Instituto serd intuida a preposicdo ou 7/,
representag3o da entidade, sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegacdo q
de poderes, ainda, que ocupe cargo ou fungdo determinados expressamente neste Estatuto, .

=N
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SECAO Il
Dos Direltos e Deveres

Art. 182 Aos membros do Instituto caberd sua gestdo, nos termos deste Estatute, cumprindo-o e fazendo
Com que se cumpram suas determinagles,

Art. 182 S3o direitos dos associados em dia com suas obrigag8es socials:

a) Votar e ser votado para cargos eletivos;

b) Participar das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinérias, com direito a voz e voto,
d) Proceder a vistorias e visitas técnicas s atividades desenvolvidas pelo instituto;

Art. 202 S3o deveres dos associados em cia com suas obrigagoes sociais:

a) Cumprir o disposto neste Estatuto e Regimento Interno do Instituto;

b) Atender s deliberagdes das Assembleias Gerals Ordindrias e Extraordindrias;

¢) Comparecer as Assembleias Gerais, quando regularmente convocados;

d) Exercer reta e diligentemente as fungdes gue assumir na diregdo ou Grgao colegiado do Instituto,

e) Cooperar com o Instituto na realizacao de seus objetivos contribuindo assim para seu desenvolvimento;

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO ,

SECAD|
Dos Orgios e Aspectos Gerais

Art. 212 A administragdo do Instituto € exercida por seus orgdos, observadas as competéncias a eles
atribuidas neste Estatuto.

Art, 222 S3o orgdos do Instituto:
a) Assembleiz Geral,
b} Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

Art. 232 A Instituic3o remunera seus dirigentes gue efetivamente atuam na gest3o executiva e aqueles
que Ihe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado

na regido onde exerce suas atividades.

SECAO Il
Da Assembleia Geral i

Art. 242 A Assembleia Geral é o ato solene da vontade social e serd composta, convocada e conduzida
pelos membros do Instituto quites com as suas obrigagdes e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 252 A Assemblela Geral é o 6rgdo supremo do Instituto, de decisdo colegiada, que se reunird ordindria
ou extraordinariamente, e a ela caberd a administragdo direta da entidade e & deliberagdo guanto a seus

métodos e fins, observado o disposto neste Estatuto %/l

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:

a. Aprovar relatério anual de atividades e contas da Diretoria Executiva, apreciando parecer do
Conselho Fiscal;
b. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso; Py
c. Aprovar a programacao do Instituto para o exercicio seguinte, formalizada através de Plano Anual de )
Trabalho;
d. Referendar a aprovacZo de novos associados

5
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Art, 262 A Assemblela Geral tem por atribuigdes

a) Definir 3 politica global da atuagdo do Instituto;

b) Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

¢) Deliberar sobre reforma do estatulo, inclusive no tocante § administragdo, mudanga de natureza,
d) Deliberar sobre a extincdo do Instituto;

e) Autorizar a alteragdo do quadro social;

) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimaoniais,

h) Aprovar o regimento interno;,

i) Referendar 3 admissdo de associados feita pela Diretoria;

J) Aprovar a admissdo e exclus3o dos associados da entidade;

k) Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das cantas e balango anual,

Pardgrafo Primeiro: As decisdes sobre os assuntos enumerados nos incisos b, c e d 50 poderdo ser tamados
em Assembleia Geral Extracrdindria, convocada especialmente para essa finalidade, e pelo voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) na convocagao seguinte.

Pardgrafo Segundo: a aprovacdo das contas previstas na alinea k devers atentar para:

| -3 observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS;

Il - realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto do Termo de Parceria;

Art. 272 As Assembleias Gerais ocorrerdo em primeira chamada, se presentes ao menos 50% (cinquenta .
par cento) mais um de seus membros em exercicio e, em segunda e Ultima, 30 (trinta) minutos apds a :
primeira chamada, em qualquer nimero. Suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
observados os limites deste Estatuto.

Pardgrafo Primeiro: A convocagdo da Assembleia Geral serd feita pela Diretoria Executiva, por meio de
edital afixado na sede do Instituto e/ou publicado na imprensa local, correspondéncia escrita, mediante
aviso de recebimento ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo: A convocagZo de reunido extraordinéria da Assembleia Geral podera ser requerica ao
Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) de seus associados.

Paragrafo Terceiro: A instituigdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficiente, a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacio nos processos decisorios.

SECAQ III
Da Diretoria Executiva

Art. 282 A Diretoria Executiva é eleita e destituida, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral e é composta
por um Diretor Presidente e Diretor Administrativo, Primeiro e Segundo Secretdrios, Primeiro e Segundo
Tesoureiros com as atribui¢des previstas neste Capitulo. .)5/‘

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos Associados Fundadores-Mantenedores a vantagem de indicar o
Diretor Presidente, Diretor Administrativo.

Pardgrafo segundo: Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo por prazo de 2 (dois) anos.
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Pardgrafo terceiro: N3o poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria da entidade os s6¢i0s que exercam |
cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico.

Art. 292 A Direloria Executiva manterd contalos permanentes com instiluigbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando obter colaboragdo e apoio em atividades de interesse comunitdrio.

Art. 302 Compete a Diretoria Execuliva: .

a) Elaborar e submeter ao Conselho de Administragio a proposta de programacgdo anual do Instituto;

b) Executar a programagdo anual de atividades do Instituto;

¢) Elaborar e apresentar o relatério anual 3 Assemblela Geral e ao Conselho de Administragdo;

d) Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum;

e) contratar empregados e prestadores de servigos, especificando as respectivas atribuicdes, bem como
demiti-los ou desligéd-los;

f) Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administragdo e emitir ordens executivas para
disciplinar o funcionamento interno da instituigdo;

h) Propor a reorganizacdo da Diretoria Executiva conforme necessidades do instituto ou vacancia;

i) Aprovar a admiss3o de novos associados na entidade;

j) Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, apravadas pela Assembleia Geral.
1) Assegurar a publicacdo anual, no Didrio Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e de execugdo dos
contratos de gestdo celebrados.

Art. 312 Em caso de auséncia ou impedimento temporério de qualquer dos Diretores Executivos, caberd
ao outro Diretor que por ele vier a ser indicado exercer as fun¢des do Diretor ausente ou impedido.

Art. 322 Em caso de vacancia no cargo de qualquer dos Diretores, serd automaticamente convocada uma
Assembleia Geral para eleger novo Diretor no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 332 A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocada por um Diretor Executivo.

Art. 342 As reunides de Diretoria somente se instalardo com a presenga de todos os seus membros e
deliberardo pela maioria dos presentes. Na hipdtese de empate, o Diretor-Presidente terd voto de
qualidade.

Art. 352 As reunides da Diretoria serdo lavradas em ata e assinadas por todos os presentes.

Art. 362 A Associagdo serd representada, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, pela Diretora
Presidente, inclusive na celebracdo de quaisquer acordos, convénios, contratos, termos de cooperagao,
associagdes e adesdes a projetos, programas ou pesquisas conjuntas com outros Grgdos, entidades ou
instituicOes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Salvo quando da esséncia do mandato for obrigatéria a forma publica, os mandatarios
serdo constituidos por procuracdo por instrumento particular assinada pela Diretora Presidente, no qual
serdo especificados os poderes outorgados. As procuragdes terdo prazo vigéncia de 1 (um) ano, com

excecdo daquelas com poderes ad judicia. .
v

Pardgrafo Segundo: As citagdes e notificagbes judiciais ou extrajudicials serdo feitas na pessoa do Diretor-

Presidente.

Paragrafo Terceiro: E concedida, exclusivamente ao Diretor-Presidente ou ao representante legal em JQ’.;L

exercicio da Associacdo, a faculdade de delegar a fungdo de movimentagdo das contas bancarias em nome s

da mesma, por meio de Oficio devidamente assinado.
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P- Art. 37% Compete ao Diretor Presidente:
;‘: a) Convocar e presidir a5 reunides da Assembleia geral,
}'_ b) Diligenciar a observancia, no Instituto @ em seus empreendimentos, das disposiyles legas e
) estatutdrias;
h c) Executar a programagdo anual de atividades do Instituto;
2 d) Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Execulivas pafa
? disciplinar o funcionamento de seus servicos e empreendimentos,
! e) Contratar e demitir funcionarios;
i f) Promulgar e fazer cumprir as resolugdes da Diretoria Executiva;
8) Gerenciar e administrar o Instituto, através da Diretoria Executiva;

h) Praticar, na forma do presente estatuto, os atos administrativos e gerencials necessdrios a
l consecugdo dos objetivos do Instituto;
\ i) Representar Isoladamente o Instituto Viver em Licitagdes, com poderes para formular ofertas,

lances de prego, recorrer, renunciar ao direito de interposi¢3o de recursos em gualquer fase do processo
licitatdrio e praticar todos os demais atos pertinente ao certame;

- ) Assinar em conjunto com o Tesoureiro, toda movimentacdo financeira e bancdria do Instituto
Viver e demais documentos relativos as despesas e a movimentacio bancaria dos recursos: Assinar
cheques emitidos; Abrir contas correntes; Receber, passar recibo e dar quitagdo; Solicitar saldos, extratos
e comprovantes; Requisitar talondrios de cheques; Retirar cheques devolvidos; Endossar Cheques;
sustar/contra — ordenar cheques; cancelar cheques, baixar cheques; Requisitar cartdo eletrénico;
Movimentar conta corrente PJ com cartdo eletrénico; Cadastrar, alterar e desbloguear senhas; Efetuar
saques — conta corrente; Efetuar pagamentos por meio eletrénico; Efetuar transferéncias;, Emitir
comprovantes; Encerrar contas de depésito; Efetuar pagamentos das despesas realizadas; Efetuar
pagamentos relativos aos encargos sociais e financeiros;

k) Implementar mecanismos para a promogdo da imagem externa do Instituto.

s DR

g e

\ Art. 382 . Compete ao Diretor Administrativo:

a) Apoio administrativo;

b) Atualizar as operagdes realizadas pelos associadas;

c) Elaborar e implementar procedimentos administrativos para o funcionamento inerente a area de
atuagdo;

Supervisionar os projetos do [nstituto;

e} Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

f)  Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até novas elei¢oes;

g) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente;

AT R O T
=5
—_

E’
: - h) Estabelecer relagbes com Instituigdes, programa de poOs graduagdo, associagbes cientificas e
] grupos de pesquisas relacionados & area de atuagdo do IVIVER, buscando a promocdo de
i atividades conjuntas em temas de interesse comum;
1 i) Apoiar o presidente na execugdo de tarefas que forem atribuidas a ambos pela DIRETORIA
1 Executive E pela Assembleia Geral ou que lhe forem delegadas pelo presidente no ambito das
! relagBes Institucionais e sociais.
A Art. 392 Compete 2o Primeiro Secretario:
i‘ a) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia
g b) Geral e redigir as atas; .
i ¢) Publicar todas as noticias das atividades da entidade. %/
{ Art. 402 Compete ao Segundo Secretario:
§
.‘: a) substituir o Primeiro-Secretdrio em suas faltas ou impedimentos; 23
§ b) assumir o mandato, em casc de vacéncia, até o seu término; {
§ c) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro-Secretdrio.
]
: 8
4 Avenida do Vale, n® 09. Quadra n® 23. Telefone: (98) 3181-2803

Ed. Carrara, sala 409, Jardim Renascenga, E-mail: contato@iviver.org.br

Q5na l wic/MA CED &5 NTE Q20 D I 91 QR4 c24ID004_20

e



S —

Processon

Fls e =
Visto ——=2CS
e e

n Vv i ver 0. RTD/RCP) S3o Luis/MA

Instituto Viver Microfilme N. 653 0 U 1 :)

Art. 412 Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuicfes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escritura¢do da Instituigdo,

b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

€) Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contibil e sobre as operagdes patrimonials realizadas;

e) Aprovar e assinar o Balango patrimonial juntamente com a Diretora Presidente;

f) Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

B) Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.

h) Apresentar, semestralmente, o balancete ao conselho fiscal;

i) Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, toda movimentagdo financeira e bancdria do
Instituto Viver e demais documentos relativos as despesas e a movimentagdo bancaria dos
recursos : Assinar cheques emitidos; Abrir contas correntes; Receber, passar recibo e dar
quitacdo; Solicitar saldos, extratos e comprovantes; Requisitar talondrios de cheques; Retirar
cheques devolvidos; Endossar Cheques; sustar/contra — ordenar cheques;  cancelar cheques,
baixar cheques; Requisitar cartdo eletrénico; Movimentar conta corrente PJ com cartdo
eletrénico; Cadastrar, alterar e desbloquear senhas; Efetuar saques — conta corrente; Efetuar
pagamentos por meio eletronico; Efetuar transferéncias; Emitir comprovantes; Encerrar contas
de deposito; Efetuar pagamentos das despesas realizadas; Efetuar pagamentos relativos aos
encargos sociais e financeiros.

Art, 422 Compete ao Segundo Tesoureiro:

a)  Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir c mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;
c) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 432 A Diretoria Executiva podera instalar 6rgdos de cardter técnico-cientifico para seu assessoramento
e indicar os seus membros, sendo no minimo a estrutura de:

| - Secretaria, a quem compete secretariar as reunides da Diretoria e assembleia geral e realizar as atas/
publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Il - Nucleo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico, a quem compete elaborar planos e estudos visando
desenvolvimento de atividades do Instituto, através de: oferta de cursos, elaboragdo de projetos, elaborar
propostas e atividades de capacitagdo;

Il - Nucleo Contabil, a quem compete coordenar e supervisionar a gestdo contdbil e a elaboragdo da
prestacdo anual de contas e da proposta orgamentdria para cada exercicio;

IV - Nucleo de Comunicagdo, a quem compete estabelecer uma ligacdo entre o Instituto e o publico,
administrando a informagdo, desenvolvendo as atividades de assessoria a imprensa, publicidade &
propaganda e relagdes publicas;

V- Nucleo Juridico, a quem compete orientar e assistir juridicamente a Diretoria Executiva, no tocante as
questdes legais, para-legais e consultivas.

SECAO Parégrafo Primeiro: As decisdes sobre 0s assuntos enumerados nos incisos b, ¢ e d s6 poderao ser
tomados em Assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente para essa finalidade, e pelo voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) na convocagdo seguinte.

Paragrafo Segundo: a aprovacio das contas previstas na alinea k deverd atentar para:
| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
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I - que se dé publicidade por qualquer melo eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, a0 relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
UNto 3o INSS e ao FGTS;
Il - realizagdo de auditoria, Inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto do Termo de Parceria;
IV - 3 prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela OSCIP serd feita
conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituigio Federal.
v
Do Conselho Fiscal

Art. 442 O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo da administragdo contabil-financeira e
de controle interno da Associagdo, sendo composto de 3 (trés) membros efetivos, tados eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada aos Associados Fundadores-Mantenedores a vantagem de indicar 1
(um) membro efetive do Conselho Fiscal, que sera o Presidente.

Pardgrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes por um periodo de 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitos;

Pardgrafo Terceiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a, quando instalado, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do Diretor-Presidente.

Art. 452 . O Conselho Fiscal tem as atribuicdes e os poderes que sdo conferidos por lei, sendo competente,
dentre outras atribuigdes, para:

| - opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s Organismos superiores da entidade, devendo a Diretoria Executiva
prestar todas as informag@es solicitadas;

Il - examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-as a aprovagdo da
Assembleia Geral;

Il - auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

IV - sugerir a contratacdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes e;

V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral,

CAPITULOV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 462 O patrimdnio do Instituto compor-se-a dos bens méveis e iméveis a ele pertencentes, ou que
vierem a ser adquiridos por compra, doagdo, cessdo de direitos ou legados; bens e direitos provenientes
de rendas patrimoniais; bens e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade; contribuigGes,
donativos ou auxilios de qualquer tipo ou natureza; prestagdes de servigos; aplicacdo de receitas e outras
fontes; convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com o livre desenvolvimento das
atividades da associagdo.

Paragrafo Primeiro: A associagdo ndo distribuird, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicard
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Parégrafo Segundo: Todo patriménio, bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, ressalvados
os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento.

Paragrafo Terceiro: O patriménio do Instituto deverd responder por suas obrigages, ndo sendo os
Membros e quaisquer outros mantenedores ou colaboradores responsaveis pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagtes do Instituto.

10
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Pardgrafe Quarto: A allenagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associagdo
poderd ser decidida por deliberagdo da Diretoria Executiva, submetendo a decisdo para referendo da
Assembleia Geral extraordindria, convocada especificamente para tal fim.
Pardgrafo quinto: No caso de dissolucdo da Institui¢do, o respectivo patriménio liquido serd transferido a
?U”a pessoa juridica qualificada como Organizagdo Social no &mbito do Poder Executivo do respectivo
orgdo concedente, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

Pardgrafo sexto: Na hipdtese da Instituicio obter e, posteriormente, perder a qualificag3o institulda pela
Lei 9.780/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o perfodo em que
perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 472 Os recursos financeiros necessdrios 3 manutencdo da instituigdo poderdo ser obtidos por:

a) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de
projetos na sua area de atuagdo;

b) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

¢) Doagdes, legados e herangas;

d) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio sob sua
administracdo;

e) Recebimento de direitos autorais etc.

Parigrafo Unico: O INSTITUTO VIVER terd como fonte de recursos para manutengdo de suas atividades 2
execucdo de Projetos Sociais, Programas, Sistemas ou Planos de Agdes, doagdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, efou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem
finalidade econdmica e a 6rgdo do setor publico que atuem em dreas afins direta ou indiretamente.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 482 . A Diretoria sera eleita com base nos seguintes critérios:

| — Associado pertencente ao quadro social na categoria de Associado Fundador;

Il - Pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitagdo com as obrigagdes estatutdrias;

11l — Elei¢o decidida pela anuéncia da maioria simples dos associados presentes em Assembleia Geral, nos
termos do artigo 31.

Art. 492 Logo apds a proclamagdo do resultado da nova Diretoria e 0 novo Conselho Fiscal, os membros
eleitos serdo empossados em seguida ou posteriormente em data a ser marcada.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art.502 A Associacdo sera dissolvida por decisio da maioria absoluta dos Associados Fundadores-
Mantenedores reunidos em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim,
quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art.512 O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta
dos Associados Fundadores-Mantenedores, reunidos em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 522 Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria e referendados na proxima Assembleia
Ordinaria que ocorrer.
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Art. 532 A Associagdo poderd contar com a contribuigdo de colaboradores, pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, que contribuem para o desenvolvimento da Associacdo, sob a forma de
conveénios, parcerias, doagdes de bens moveis ou imovels, recursos, ou de contribuigdes socials dequalquer
ordem.

Pardgrafo Unico: Para serem admitidos como colaboradores, os interessados devergo ser indicados por
pelo menos dois Associados e unanimemente aprovados pela Assembleiz Geral.

Art, 542 Q exercicio financeiro da Associagdo coincidira com o ano civil.
Art. 552 Este Estatuto entrard em vigor apds o seu Registro no Cartério de Pessoas Juridicas.

Art, 56 Fica eleito o foro da Comarca de Sao Luis/MA para qualquer agdo fundada neste Estatuto.

Sdo Luis, 25 de maio de 2021.

Lana Laxen amne Greea.
ROSSANA KAREN BEZERRA CORREA
Advogada- 0AB 17.586-MA
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ADITIVOS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

[)l;-l(.'.lMO SEXTO TERMO ADITIVO EX OFFICIO AO CON-
VENIO N” 64/2014: REF. Processo Administrativo n.® 92181/2014
— SEDUC (Apensos n®: 151906/2018, 156393/2017, 20149/2018,
38256/2019, 257404/2019) — SEDUC. PARTICIPES: O ESTADO
DO MARANHAOQ, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO — SEDUC, CNPJ sob o n.° 03.352.086/0001-00,

doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representado
pelo Secretario Adjunto de Administragdo, o Sr. VITOR PFLUE-
GER PEREIRA DQOS SANTOS. brasileiro, inscrito no CPF sob o
n” 017.692.363-25, ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI-
RANA, CNPIn.°01.601.303/0001-22, doravante denominada CON-
VENENTE, representada pelo seu Prefeito Sr. TONISLEY DOS
SANTOS SOUSA, CPF n.° (17.449.383-50. CLAUSULA PRI-
MEIRA - DO OBJETO: O objeto do presente TERMO ADITIVO
EX OFFICIO, consiste em prorrogar por 06 (seis) meses o prazo de
vigéncia do CONVENIO n® 64/2014, iniciando-se em 28/08/2021 ¢
findando-se em 28/02/2022, tendo em vista a necessidade da emissdo
do Termo de Recebimento Definitivo da Obra—TRDO. CLAUSULA
SEGUNDA — DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas demais
clausulas ¢ condigdes estabelecidas o CONVENIO n.° 64/2014,
que niio tenham sido expressamente alteradas pelo presente Aditivo.
DATA DE ASSINATURA: 09 de agosto de 2021. BASE LEGAL:
Lein.® 8.666/93 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa n.” 018 de 03
de setembro de 2008 ¢ Portaria Interministerial n.° 507/11. FORO:
Comarca de Sfo Luis/MA. ASSINATURA: VITOR PFLUEGER
PEREIRA DOS SANTOS Sccretirio Adjunto de Administragio
(Competéncia delegada pela Portaria n® 081 de 01 de fevereiro de
2021). DELMAR MOREIRA MATIAS JUNIOR Secretirio Ad-
junto de Or¢amento, Finang¢as ¢ Contabilidade. SAOFC/SEDUC.

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO PROCESSO
N.” 110433/2021 - SEGEP. PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCACAODE IMOVEL PARA FINS NAO
RESIDENCIAIS N° 13/2019 - ASSEJUR/SEGEP. LOCATARIA:
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES, CNPJ N° 15.553.806/0001-
84. LOCADORA: JESUS EMPREENDIMENTOS E ARTESA-
NATO LTDA, CNPJ N°: 07.641.285/0001-99. INTERVENIENTE
OCUPANTE: ESCOLA DE GOVERNO DO MARANHAO, CNPJ
N 11.308.791-0001/38. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem
por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Contrato n® 13/2019 - ASSE-
JUR/SEGEP, referente & locagiio do imével situado na Rua da Estrela,
n“540, Centro, Sdo Luis, CLEP 65.010-200, para instalagdo ¢ funcio-
namento da Escola de Governo do Maranhdo — EGMA, PRORRO-
GACAO: a vigéncia do Contrato n® 13/2019 — ASSEJUR/SEGEP,
por mais 24 (vinte ¢ quatro) meses, com inicio em 30/07/2021 ¢ tér-
mino em 29/07/2023. BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n®
8.606/93 ¢ com suas alteragdes posteriores e da Lei n” 8.245/1991
com suas alteragdes posteriores. VALOR: O valor mensal do aluguel
permanece RS 26.000,00 (vinte ¢ seis mil reais). O valor global a ser
pago pelo objeto do presente contrato serd de RS 624.000,00 (seiscen-
tos ¢ vinte ¢ quatro mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: NU-
MERO: 202INE000252; UG: 600103; UNIDADE ORCAI\'!I:'.N'I}"\R].'\.‘
60103; SUBACAO: 000591 Locaglo de Imoveis — EGMA E DIARIO
OFICIAL; FONTE DE RECURSOS:0101000000; ND: 33.90.39.10.
DATA DE ASSINATURA: 28 de julho de 2021. ASSINATURAS:
Flavia Alexandrina Coelho Almeida Moreira, CPF n® 405.873.393-49,
Manuel de Jesus Ribeiro Salomilo, CPF N® 004.259.313-13, e Odair Jos¢
Neves Santos, CPF N° 482.614.593-49. ARQUIVAMENTO: Pastan.”
0172021 sob n.° 62, em 09.08.2021, da Secretaria Adjunta de Assuntos
Juridicos/SEGEP. Caué Avila Aragdo Secretirio Adjunto de Assuntos
Juridicos/SEGEP OAB/MA N° 12.139.
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D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS I

0 voto por procuragio. ARTIGO 53° — Infragdes: Segundo a natureza
¢ gravidade da infragdo, as penalidades serdo: 1.b) Ndo cumprimento
do dever de sécio previsto neste Estatuto: ARTIGO 63°. — Ficam
alterados os Artigos: 19, 5°, 33°, 34°, 35°, 38°, 52° 53°, 63° do Estatuto
da ASFEM, OSBECK LAMARTINE A, SILVA-PRESIDENTE.

INSTITUTO VIVER - IVIVER

RESENHA DE ESTATUTO. DENOMINAGCAO: INSTITUTOVI
VER, ¢ uma Associagiio Civil de direito privado ¢ sem fins lucrativos.
SEDE E FORUM: Sediada na cidade de S3o Luis’MA. DURACAO:
Indeterminada. FUNDACAO: 20 de janciro de 2015. FINALIDA-
DES: Atuar por meio da exccugdo de projetos, programas ou planos
de agdes, da doaglio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
scm fins lucrativos ¢ a érgios do setor que atuam em dreas afins para
promover projetos e agdes que visem o combate & pobreza, promo-
ver a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e relativos ao meio
ambiente, estimular a parceria, ¢ solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras entidades. Promover a
protegdio & familia, & maternidade, a mulher, & crianga, 4 adolescéncia
¢ i velhice ¢ todos os segmentos marginalizados da sociedade; Ativi-
dades de associagdes de defesa de direitos sociais; Prestar servigos de
consultoria ¢ assessoramento de cardter pedagdgico a organizagdes
governamentais; institui¢des privadas e pessoas fisicas no planeja-
mento, execuglio ¢ avaliagdo de programas e servigos que viabilizem
o combate a pobreza e exclusdo social; Promogiio do desenvolvimen-
10 econdmico ¢ social e combate & pobreza ¢ promogio social; Pro-
mogdo de assisténcia & educagdo, a sade e integragdo ao mercado
de trabalho ¢ capacitagdo profissional; Regulagdo das atividades de
saude, educagdo, servigos culturais e outros servigos sociais; partici-
par a nivel de integragdo e cooperagiio do sistema Nacional de Satde;
Atividades de apoio a gestdo de satde; Promogiio gratuita da saide;
Prestar atendimento médico-hospitalar, de cardter geral 4 populagdo
do Estado; ¢ todas pessoas desprovidas de recursos; Viabilizar proce-
dimentos de baixa, média ¢ alta complexidade em hospitais-cscolas;
Promover parcerias e convénios, com 6rgdos municipais, estaduais,
federais, ONG's e empresas privadas; Atividades de atendimento em
pronto-socorro ¢ unidades hospitalares para atendimento a urgén-
cias; Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro ¢
unidades para atendimento a urgéncias; Atividade médica ambula-
torial com recursos para realizagdo de exames complementares e de
procedimentos cirlrgicos; Atividades de aten¢do ambulatorial ndo
especificadas anteriormente; Atividades de atendimento hospitalar;
Altividades de servigos de complementagido diagnéstica ¢ terapéuti-
ca; Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de
procedimentos cirlirgicos; Atividades de enfermagem: Atividades
de profissionais da drea de saide ndio especificadas anteriormente;
Atividades de fonoaudiologia: Servigos de assisténcia social sem
alojamento; Servigos de diagnostico por imagem com uso de radia-
¢do ionizante, exceto tomografia; Laboratorios clinicos; Atividades
de profissionais da nutrigdio; Atividades de psicologia ¢ psicanalise;
Atividades de condicionamento fisico ¢ fisioterapia; Atividades de
terapia ocupacional, odontoldgica, protese dentdria; Viabilizar po-
liticas de promogdo, prote¢do e recuperagdo i saude: Atividade de
apoio a politica de atengdio primaria a satde ¢ sua ampliagdo; Prestar
servigos de consultoria e assessoramento de cardter pedagdgico a or-
ganizagdes governamentais, de forma gratuita a Conselhos de Satde
na implementagdo e construgdo de politicas de satde; Promogio de
plano de aglio em Universidades, Escolas de Ensino Fundamental ¢
Ensino Médio, escolas profissionalizantes, agro escola, EAD — En-
sino a distancia para promogdo de saide e prevengdo de doengas de
cardter continuado. Fornecimento de mao-de-obra terceirizada; Lo-
cagdo de mio de obra temporaria; Gerenciar pessoas e realizar pres-
tagdo de servigos e mido-de-obra qualificada; Consultoria e assessoria
em reeursos humanos; Servigos combinados de escritdrio ¢ apoio
administrativo; Portais, provedores de contetido ¢ outros servigos de

informagdo na internet; Distribuir ¢ vender produtos e materiais da
propria entidade: Promover capacitagdo de pessoal e especializagio
¢ treinamento profissional nos dmbitos académico e empresarial; De-
senvolver, produzir, transmitir e veicular documentos ¢ informagoces
necessarios a efetivagio do principio da transparéncia; Produzir, pu-
blicar, editar, distribuir ¢ divulgar livros, revistas videos, filmes, fo-
tos, fitas, materiais diversos, exposi¢des programas de radiodifusiio ¢
servigo de internet afins OBJETIVOS: Busca de Parcerias ¢ Partici-
pagdo em Programas ¢ Servigos especialmente desenvolvidos em prol
da comunidade; Desenvolvimento de atividades, durante todo o ano,
que propiciem a sustentagdo da Unidio ¢ outras atividades compativeis
com a finalidade ¢ os propésitos da Unido, desde que expressamente
autorizadas pela Assembleia Geral. ADMINISTRACAQ: Dirctora
Presidente, Diretora Administrativa, 1° ¢ 2° Secretario, 1° ¢ 2° Tesou-
reiro ¢ Conselho Fiscal. A Diretoria tera mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida a recleigio. PATRIMONIO: O patriménio do Ins-
tituto compor-se-a dos bens moveis ¢ imoveis a ele pertencentes, ou
que vierem a ser adquiridos por compra, doagdo, cessdo de direitos
ou legados; bens e dircitos provenientes de rendas patrimoniais; bens
¢ direitos derivados das atividades exercidas pela entidade; contri-
buigdes, donativos ou auxilios de qualquer tipo ou natureza; prestagoes
de servigos; aplicagiio de receitas ¢ outras fontes; convénios, apoios ¢
financiamentos, desde que nilo incompativeis com o livre desenvolvi-
mento das atividades da associagio. No caso de dissolugdo da Instituigdo,
o respectivo patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada como Organizagio Social no ambito do Poder Executivo do
respectivo oOrgdo concedente, preferencialmente que tenha o mesmo ob-
jetivo social. Sheyla Yonara Dantas de Farias-Diretora Presidente.

NOTIFICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU - MA

NOTIFICACAO DE REVOGACAO REFERENTE: PREGAO
PRESENCIAL N” 014/2021. A EMPRESA PAX VITORIENSE
SERVICOS POSTUMOS LTDA Referente: Licitagio, Proces-
so Administrativo n® 0720/2021 (Pregio Presencial n® 014/2021
leatu — MA, 10 de agosto de 2021. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, na forma da legislagio pertinente i espécie,
bem assim em homenagem ao contraditério, vem NOTIFICAR &
empresa em epigrafe, para, querendo, oferecer manifestacio no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, argumentando tudo o quanto achar
necessirio em razio de Parecer Prévio da Assessoria Juridica do
Municipio (anexo I). Findo o prazo, com ou sem manifestagio, o
processo referenciado serd encaminhado para Parecer Juridico ¢
demais procedimentos. Atenciosamente, Heloide Barbosa Coelho
Azevedo Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PORTARIAS

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRO-
NOMIA DO ESTADO DO MARANHAO - CREA/MA

EXTRATO DA PORTARIA N° 119/2021 — PRESI- CREA/MA, O
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO ESTADO DO MARANHAO — CREA-MA, -
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Inter-
no, aprovado pela Decisdo n® PL-0653/2003, alterado posteriormen=
te ¢ aprovado pela Decisdo PL - n® 1372/2005, ambas Decisoes do
CONFEA CONSIDERANDO a atribuigdo legal do Presidente de
dire¢do e representaglio do Conselho Profissional (art. 49 da Lei n®
5.194/66); CONSIDERANDO a atribuigdo regimental do Presidente
de administrar as atividades ¢ gerir 0 quadro funcional da entidade
(artigo 87. incisos Il ¢ XXX, do Regimento Interno do CREA/MA);
CONSIDERANDO que o art. 83 do Regimento interno, que define A
Presidéncia ¢ o érglio exceutivo maximo da estrutura bdsica que tem
finalidade dirigir o CREA ¢ cumprir ¢ fazer cumprir as decisoes do
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Sio Jodo Batista, inscrita no CNPJ: 35.101.369/0001-75, com sede na
Praga da Matriz, n° 29 — Centro — Sfo Jodo Batista —=MA . Atesta para os devidos fins que o
INSTITUTO VIVER, inscrita no CNPJ:21.851.634/0001-28, scdiada na Avenida do Vale. n°® 09
«quadra 233 = JARDIM RENASCENCA II - EDIFICIO CARRARA, sala 409, Sao Luis MA -~ CEP:
65.075-820 , vem prestando  SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EM CARATER
COMPLEMENTAR, para utilizagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista MA. Conforme o
Processo  Administrativo 042/2019, Pregdo Presencial 042/2018, Contratos 0805.01/2019,
0805.02/2019, 0805.03/2019, 0805.04/2019, 0805.05/2019.

Item | Descricdo dos Servicos Unid Qtd Vir Unit. Yir Total

| anafn;a‘ln de milo de obra lempornrm para realizagdo de h 35.000 | Rs17.00 RS 595.000,00
servigos de Agente de Portaria.

) Lou}cﬁn de m;lu. q: obra t.cn.mam.rm para realizagio de | | h 20,000 R$19.00 RS 380.000,00
servigos de Auxilior Administrativo
Locagio de mio de obra temporada para realizagdo de

3 | servigos de Auxiliar Servigos Operacionais (servigos h 10.000 | R$19,00 RS 190.000,00
gerais).

4 Locagio de mio de obra temporada para realizagio de h 10.000 R$22.00 RS 220.000,00

servigos de Molorista de Veiculos Leves.

Locagiio de mio de obra temporada para realizagiio de
5 | servigos de Motorisla de Veiculos Pesados (Onibus, h 12.000 R$23,50 RS 282.000,00
Caminhdo ¢ semelhantes).

Lucagdo de mio de obra temporada para realizagdo de
6 | servigos de Operador de Miquinas tipo Trator ¢ h 5.000 RS25.00 RS 125.000,00

semelhantes

Locagio de mio de obra temporada para realizugdo de

7 | servigos de Auxiliur Servigos Gerais (Merendeira h 90.000 RS19,00 RS 1.710.000,00
Escolar).
" Locagio de mido de obra temporada para realizagio de h 400 R$19.00 RS 7.600.00

servigos de pintor

Luc:}c.’tu de mdo l.lt: obra tempordria para realizagdo de h 260 RS19.00 RS 14.440,00
servigos de pedrewro

Valor GLOBAL RS 3.524.040,00

i
Praga Matriz, n® 29 Centro — Sio Jodo Batista - MA CEP: 65.225-000
CNPJ: 35.101.369/0001-75
e ]
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Registramos ainda, que a prestagio de scrvigos acima referidos vem apresentando bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando
que a desabone téenica comercialmente, até a presente data.
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ESTADO DO MARANHAO m
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS rarrs ST 3 .

). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTEE LAZER, ESPERANTINOPOLIS
“0 CNPJ: 06.376.669/0001-69 N

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO VIVER, devidamente inscrita no CNPJ n®
21.851.634/0001-28, estabelecida na Av. do vale, N° 09, quadea 23, Jardim Renascenga 11, Ed. Carrara,
sala 409, CEP: 65.075-820, cidade de Sio Luis, Estado do Maranhio, prestou servigos i Secretaria
Municipal de Educagio, Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Esperantinépolis,
devidamente inscrita no CNPJ n® 06.376.669/0001-69, detendo qualificagio técnica para a realizagio
de servigos de mio de obrm temporidia em cariter complementar de apoio 4 Secretiria Municipal de
Educagio, Esporte e Lazer, conforme o Pregio n® PE.010/2021, Contrato Administrativo no PE
01.3007.010/2021 ¢ TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° PE 01.3007.010/2021.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT.
Locagio de mio de obm temporiria pam realizagio de
1 servigos de Agente de Portana. . H 1.000
Locagio de mio de obra temporina para realizagio de
2 servigos de Operacionais de Auxiliar Administrativo H 2.500
Locagio de mio de obma tempomada para realizagio de
3 servigos de Servigos Gerais H 2.100
Locagio de mio de obm temporada para realizagio de
4 servigos de Merendeira. H 2.000
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT.
Locagio de mio de obm temporiria pam realizagio de
1 servigos de Agente de Portadia. H 250
Locagiio de mio de obra temporiria pan realizagio de
2 servigos de Operacionais de Auxiliar Administeativo H 625
Locacio de mio de obm temporada para realizagio de
3 servigos de Servigos Gerais H 525
Locagio de mio de obra tempomada para realizagio de
4 servigos de Merendeira. H 500

Informamos ainda que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom desempenho
operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a desabone

Q}Qs?cnjca e comercialmente, até a presente data.

W
\@Q&k\s@% 5
J\\‘; o w&\@}’; ESPERANTINOPOLIS (MA), 22 DE NOVEMBRO DE 2021,
S LAV ‘I::
%(‘?\%{d@mg\w&\\\“‘@ é o
GOV o -
W o MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS

SIMONE VARGAS CARNEIRO DE LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER.
PORTARIA 102/2021

Rua Jefferson Moreira, 403 — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MARANHAO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em dia com seus débitos perante o CRC.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................. : GABRIELLE MARTINS BARROS
REGISTRO.......... : MA-015709/0-1
CATEGORIA........: CONTADOR

-~ CPF...ccoiviiiiiiienn © ¥%.992.843-**

A presente CERTIDAO ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCMA contra o referido registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissao: MARANHAO, 20/07/2022 as 09:39:19.
Valido até: 18/10/2022.
Cadigo de Controle: 707132.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.

about:blank 11
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TREBUMAL B USTICA DO E9TADO DO MARAKHAD
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NOVEMERD DE 10

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Corregedoria Geral da Justiga
Secretaria Judicial de Distribuigdo do Férum de Sao Luis

g

CERTJUDONE-SJDFRSL - 24672022
Caodigo de validagao: 27A9BF5EBO

Numero da guia: 22057301001275885.

USANDO da faculdade que me confere a Lei. CERTIFICO a requerimento de
pessoa interessada que, dando busca em nossos Arquivos dos Feitos das Varas Civeis e
Comeércio, a partir do dia primeiro (1°) do més de janeiro (01) do ano de dois mil e doze (2012) até o
dia cinco (05) do més de julho (07) do ano corrente, constatei NAO EXISTIR! distribuicdo de
pedido de Faléncia, Concordata, Recuperagao Judicial ou Extrajudicial ou Insolvéncia
Civil contra INSTITUTO VIVER, inscrita no CNPJ sob n° 21.851.634/0001-28. CERTIFICO
finalmente que a Secretaria de Distribuicdo € a Unica existente nesta Cidade e Termo Judiciario
de Sao Luis. O referido é verdade me reporto e dou fé. Dada e passada a presente Certiddao na
Secretaria de Distribuigdo a meu cargo, no Férum “Desembargador Sarney Costa”, nesta Cidade
de Séo Luis, Capital do Estado do Maranhdo. Eu, Gisele Meireles Mendes, Técnico Judiciario,
mat. 134577, consultei e digitei. E eu, Anselmo de Jesus Carvalho, Secretario Judicial da
Distribuigao, mat. 100073, subscrevo e assino digitalmente.

ANSELMO DE JESUS CARVALHO
Secretario Judicial de Distribuicao de Entrancia Final
Secretaria Judicial de Distribuicdo do Féorum de Séao Luis
Matricula 100073

10BSERVAGAO:

O CNPJ constante nesta certiddo foi informado pelo solicitante. Sua titularidade devera ser conferida pelo interessado e
destinatario. Os feitos oriundos da Vara de Interesses Difusos e Coletivos terdo sua competéncia vinculada as Varas Civeis
elou Fazenda, de acordo com os litigantes. As consultas foram realizadas nos sistemas Themis PG e Processo Eletrdnico
Judicial (PJE) e ABRANGE SOMENTE AS VARAS COMUNS DO TERMO JUDICIARIO DE SAO LUIS. Esta certiddo tera
validade de sessenta (60) dias (art. 198 do Cddigo de Normas da CGJ) e emitida em uma Unica via mediante cédigo de Selo
Eletrénico Judicial, sem rasuras e mediante assinatura eletronica do servidor (art. 199 do Cédigo de Normas da CGJ c/c art.7°
da Resolugdo-GP n° 38/2022). Esta certidéo foi expedida nos termos da Resolugéo-GP n° 38/2022 e a autenticidade do Selo
de Fiscalizagdo Eletronico Judicial sera objeto de conferéncia por qualquer interessado, que podera consultar a validade do
selo e o detalhamento dos respectivos atos praticados no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Maranhao por meio do link
hitps://selos.tima.jus.br, mediante o preenchimento do cédigo de validagdo do selo ou através de aplicativo leitor de QR Code.

Férum Desembargador “Sarney Costa”
Avenida Prof. Carlos Cunha, s/n, Calhau, Sdo Luis/MA — CEP 65076-820 — Fone (98) 3194-5409 / 5408

Documento assinado. SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL, 05/07/2022 12:53 (ANSELMO DE JESUS CARVALHO)

CERTJUDONE-SJDFRSL - 24672022 / Cédigo: 27TA9BF5EB0
Valide o documento em www.tjma.jus.br/validadoc.php
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MARANHAO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME................. : GABRIELLE MARTINS BARROS
REGISTRO.......... : MA-015709/0-1
CATEGORIA........: CONTADOR

~ CPE cvmssammon's TE02.843:%F

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cadigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: MARANHAO, 20/07/2022 as 09:39:48.
Valido até: 18/10/2022.
Cadigo de Controle: 160632,

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.

about:blank mn
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INSTITUTO VIVER

INSTITUTO VIVER
CNPJ: 21,851 634/0001-28

Termo de Abertura do Livro Diario

Folha 1

CONTEM O PRESENTE LIVRO 267 FOLHAS, ELETRONICAMENTE NUMERADAS DE | A 267, EM
UMA VIA TODAS ELAS JA ESCRITURADAS E SERVIRA COMO LIVRO DIARIO N* 05, REFERENTE
AQPERIODO DE 010122021 A 31/12/2021, COM ENCERRAMENTO DO EXERCICIO SOCIAL EM
311272021 DA FIRMA INSTITUTO VIVER. ESTABELECIDA NA RUA ARIRIZAL, N° 39, SALA 15—
TURLY, CEP: 65,006-265, CIDADE SAQ LUIS, ESTADO MA, INCRITA NO C.N.P.J: 21.851.634/0001-28 [
REGISTRADA NO INSTITUTO VIVER SOB O N* 05 POR DESPACHO DE 01/01/2021

CQN!-‘OR.\{};‘I Q :-\RTI{ED 9° DA INSTRUGAO NORMATIVA DREL No 11 DE 05/12/2013 DECLARAMOS
QUE O PRESENTE LIVRO ENCONTRA-SE TOTALMENTE ESCRITURADO..

Sao Luis, 01 de Janeiro de 2021
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GABRIELLE MARTINS BARROS
Contador - CRC - 015709
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| 21.851.834/0001-28 | GABRIELLE MARTINS BARROS ‘
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Processon

Fls n°
Visto R
Naszjon Sistemas Contabil Sq INSTITUTO VIVER
INSTITUTO VIVER
CNPJ: 21.851.634/0001-28 Folha 260
Demonstragao do Resultado
Encerrado em 31 de Dezembro de 2021
RECEITAS OPERACIONAIS N
o
Prestacao de Servicos 9.839,610,40C = =
Descontos obtidos 15,23C 3o |
9.839.625,63C =3 i
(-) DEDUCOES DE RECEITA 3 |
{-} lssqn 484.786,84D =wn !
() Pis / Pasep 101,130 o |
{-) Cofins 465,500 BE |
485.353.47D |
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 9.354272.16C {1l = I
SUPERAVIT 9.354272,16C W * |
DESESAS OFERACIONAIS {
Salang 346.800,62D i
Alimentagdo 11,799,580 i
13° SALARIO 35.543,36D |
PREVIDENCIA SOCIAL 9.575,84D i
FGTS 19.390.57D i
TAXA LICENGA 681,47D {
Energia Eletrica 5.858,380D
Despasas Condominio 820,26D
Conselho Regional de Medicina 1.822,00D
Conselho Regional de Administragio 4.081,74D
Matenal de Limpeza e Higiene 718,78D
Material de Escritorio ©.046,60D
Assessona Contabil 11.815,000
Servigos Diversos 41.495,38D
Serizos Prestados Pessoa Juridica 200,000
Senvigos Prestados Pessca Fisica 379.765,84D
Telefone 1.962,49D0
Assinatura de Jomais e Revistas 209.95D
Assessona Juridica B5.866,320 ,
Material de Uso e Consumo 11.186,28D i
Despesas Com Aluguel 21.678,81D i
Manutencdo de Veiculo 20.238,97D |
Plano de saGde 31.748,71D |
Servicos e Malerials Gréficos 1.116,00D !
Despesa com ViagenvHospedagem 65.157,650 i
Locaglo de Veiculos 31.434,71D !
Internet 4.649,94D
Custas Judicias 102,24D
Despesas Com Treinamento 1.036,43D
Despesas Carlérias 13.763,830
Combustivel e Lubrificante 6.574,090
Despesas Com Licitagio 17.409.42D0
Despesas Com Transporte 45.739,11D
Doagéio £6.153,87D
Agua e Esgolo 282,180
Material de Informatica 16.0556,05D
Contralo Prefeitura Esperantinopolis 2.434.100,710
Contrato Emserh 307.313,96D
Despesas com Reforma 134.988,570
Conirato Tercerizados - SEAP 186.067,320
Despesas Diversas B83.188,92D
Contrato Prefitura Santa Filomena 343.181,38D
Contrato Prefeitura Esperantinopolis - Educagao 845.915,91D0
Contrato Prefeitura de Imperalriz 87.000,000D
Contrato Prefeitura de Sdo Benlo 769.374,46D
Contrato Prefeitura de Sdo Domingos 1.846.677,27D
Bens de Pequeno Valor 9.658,95D =
Licenga de Uso de Scftware 6.507,46D WY
Servigos Profissionais Contratades 40.627,06D {\.}\){
Salério Familia 769,050 ¥
Fardamento e Uniformes 5.750,00D
Contrato Prefeitura de Paraibano 229,485,830
(-) Depreciagdol Armotizacdo 48.899,160
Taxas Emissdo de Documentos 1.229,00D
B.692.645.50D
TOTAL DAS RECEITAS OPERACIONAIS £51.823.55C

DESPESAS NAD OPERACIONAIS

e 3 >




Nasajon Sistemas Coantabil Sql

INSTITUTO VIVER
CNPJ: 21.851.634/0001-28

Demonstragdo do Resultado

Processo ROz
Fs n’____ 2. 9

Visto

o

INSTITUTO VIVER

Folha 261

Encerrado em 31 de Dezembro de 2021

De Atvo Fixo 25.043,36C

DESPESAS NAO OPERACIONAIS
Iptu/ Alvara ?iggg;g
s Toas 1,622,450

10.583,23D0
Despesas Bancanas 5
Juros @ Comissdes s/ Financiamento 1?.792,433
Csll sobre Lucro ;gg;an
Irp| obre Lucro '
(-]
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o e S&o Luls, 31 de Dezembro de 2021

= Sésmo 'l‘.a'_é'ama[t)o de Notas de Sio Lufs - MA
oin de Overs - Tabedla
l‘ A Dol e s Bt £ s B e O S Fucrhis (951 1252204
. Reconheco por SEMELHANCA 3 firma sbabo: ¥ L
SHLYLA YONARA DANTAS DE LT —— ¥ 4
' 5 $30Lul, 14/03/2022 095113 Sus, : "
’

funana Mara Siva Bela - [mmplt

ol PODER JUDICIARIQ ST an
I e uarmmmazgt&n;u\:nmr-

W Emclumentos ¢ taay RSS 6
| Comsuhe 3-aldade dette 1ol

" Susana MatiaSiva Belo - Esaevente

PODER JUDICARIO - TAMA

| teio RECFIR1SE7940LRY, LMTGINFS4) -
Emclumentos e taxas RSS\E9 TotalRSS 69

Corulte a valdade deste ¢

EEQ*}EJ
,
13172 l.':"?.\’.l. 4

SEtmo Tabelionato de Notas da S3a Liifs = MA
Guaza Dl Mol de Clrvers « Tabelils
& La Tacre, & hacky O, Cobwma CEF 65 004, | 15 - 530 Luds « Mararbden 1264

Becontiecs por SEMILHANGA 3 fama sbano
GASRIELLE hAART INS BARROS

$30 Luls, 14/04/2022 05:51:15 Susana 3

[ Sasana Maria Sitva Belo - Fyarevente &&/ E_- .:E!
iy PODER JUDICIARION: Taa R
P fde ECHRLLGIISRUDSTISSMNIBI 36 - o 13172 [5)

H i’ 4 [ nolumentos ¢ tasas RSS 69 RS569
Y

Cornulte 3 vabdade desvte selo no il v fiselo.yma fus b

25,043,36C g

=
()

a8

23

39

[ ™1

=z Wu

- o

&9

s

379,65D <

343796 _ @g
i

GABRIELLE MARTINS EARRDS

Contader - CRC - 015703
CPF:603.682 842.38



[P;H‘,L £s0n _u_ms—@ %B

1 s
VisLo

°'—--
Contabil Sql INSTITUTO VIVER I
INSTITUTO VIVER ; '
CNPJ: 21 851,634/0001-28 Folha 262 i
Balango Patrimonial E
Encerrado no periodo de 31 de Dezembro de 2021 i
ATIVO ]
ATIVO CIRCULANTE N i
DISPONIVEL e ]
Bens Numerarios % z i
Caixa 42.712,77 D S g i
42712770 ) 7
BANCO CONTA MOVIMENTO g n
Banco do Brasil 73.649.86 D =4 i
Banco Caixa Econdmica 4,641,970 e 4
78.291,83D v E f
APLICACAO DE LIQUIDEZ IMEDIATA S !
Banco o Brasil 33.865.27 D E E
3386527 D J ;
154.859.87 D =
REALIZAVEL CURTO PRAZO z
DUPLICATAS A RECEBER £
Contrato Emserh - Hemonucieo 416.087,01D
Esperantinopolis - Educagdo 366.289.09D =
Prefeitura de Imperatriz 70.247,68D -
85262378 D g
OUTROS VALORES A RECEBER =
Hidroof Pogos Anesianos 63.46558 D
Santos Consultoria 66.258,00 0 [
128723 58 0 =
§82.347,35 D
1137.217.23D =
ATIVO NAO CIRCULANTE £
IMOBILIZADO H
OPERACIONAL CORPOREQ &
Maguinas e Equipamentos 42919,15D !
Instalagdes 2.930,00D
Moveis e Utensilios 18.732.00D =
64531,15D E
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA £
(-) Miéveis e Utensifios 10.908.72C
{-) Mag e Equi 41.001,14C
{-) InstalagBes 29300C M
5220086 C :
12.380.23D 3
12.380.250 3
Total Geral do Ativo 1.145.597,520 =
PASSIVO =
PASSIVO CIRCULANTE =
OBRIGAGOES A PAGAR ]
FORNECEDORES -
OUTROS 21.257,14C E
Jacaré Madeiras e Compensados 288,38C B
DFN Veronize Eireli 276067 C =
Pohguar Mat. de Construgdo Lida 3217.73C :_
Tecno Industria e Comercio 4.41207C W E
31.83805C \ =
OBRIGAGCOES PREVIDENCIARIAS 8N =
Inss a recolher 568570C i\
Fgts a Recolher 1639.32C i
7.328,02C =
3828207C E
39.25207C
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
FUNDO PATRIMONIAL
277.63801C
277.638.01C
277.638,01C
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Contabil Sql INSTITUTO VIVER I
INSTITUTO VIVER !
CNPJ: 21.851.634/0001-28 Folha 263 t
Balango Patrimonial i
i Encerrado no periodo de 31 de Dezembro de 2021 i
| SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS i
| SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS N
; Superavil Acumutados 652.287,23 C o
i e §5228705¢ 53 i
P SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS DO EXERCICIO ANTERIOR S i
r. Superavit do Exercicio Anterior 558 758,98 C zQ 4
‘ ————  558.75888C s :
E AJUSTE DE EXERCICIO ANTERIORES 5 ;
£ Ajuste de Exercicios Anteriores 378.348,77D me H
- ————— 378348770 - ) = i
i 83266744 C v
i 1.110.335.45C 3
] Total Geral do Passivo 1.149. ‘97 52C i
E Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial somando no Ativo e no Passivo UM MILHA0, CENTO E i
E QUARENTA E NOVE MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS de g
acordo com a documentagdo fornecida pela empresa. -

o

Sao Luis, 3 ezembro de 2021

= )
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i5G

GE

ATIVO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE
EXIGIVEL A LONGO PRAZO

= AC+RLP
PC+ ELP

ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

= AC

PC

ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE
EXIGIVEL A LONGO PRAZO

= AT
PC+ELP

EXIGIVEL TOTAL
PATRIMONIO LIQUIDO

= ET
PL

LA YONARA
PRESIDENTE

CPF: 760.871.153-15

NTAS DE FARIAS

Falha 264

INSTITUTO VIVER
CNPJ; 21.851.634/0001-28

Rua Arinzal, n*39, Sala 15 - Tury, CEP: 65.066-265 - Sao Luis — MA

Demonslrativo do Indices

Ano: 2021
INDICE DE LIQUIDEZ GERAL
1.165.081,37
0,00
75.955,62
0,00
G = 1.165.081,37 = 15,34
75.955,62
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE
1.165.081,37
75.955,62
e = _1.165081,37 & 15,34
75.955,62
INDICE DE SOLVENCIA GERAL
1.177.461,66
75.955,62
0,00
156 = 1.177.461,66 = 15,50
75.955,62
GRAU DE ENDIVIDAMENTO
75.955,62
1,110.335,45
GE = 7595562 = 0,06
1.110.335,45

Sio Luis, 31 de Dezembro de 2021
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INSTITUTO VIVER
CNPJ: 21.851.634/0001-28
Rua Anrizal n“39. Sala 15 - Turd, CEP 65.066-265 - Sao Luls - MA

Notas Explicativas
Ano: 2021
Encerrado em 31 de Dezembro de 2021

1 - Objetivos da Entidade e Contexto Operacional

Conforme seu Estatuto Social, o INSTITUTO VIVER & uma pessoa juridica de direito privado, scob forma de associagdo civil sem

fins lucrativos e com fins econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa, constituida por prazo indeterminado, sob a forma de
associacho pnvada

De acordo com 0 artigo 5* do seu Est
de direitos
Amparo

atuto Social, constituem objetivos especificos do Instituto: Atividades de associagbes de defesa
sociais’ Protecao & familia, a materidade, & adolescéncia e  velhice e todos os segmentos marginalizados da sociedade;
85 cnangas. ags adolescentes carentes e criagdo de creches; Amparo a MULHER, principalmente aqueles em
vulnerabilidade social e ambiental; Prestar servicos de utiidade publica, integrando-se ao servico de defesa civil sempre que
necessano; Prestar servicos de consulioria e assessoramento de carater pedagdgico a organizagbes governamentais; instituigdes
privadas e pessoas fisicas no planejamento, execu¢do e avaliagio de pregramas e servigos que viabilizem o combale & pobreza e
exclus2o social; Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza e promogdo do empoderamenlo social;
Fromocio de assisténcia 3 educacio, a satde e integragdo ao mercado de trabalho bem como capacilagéo profissional; Regulagdo
das alividades de saide, educagdo, servigos cullurals e outros servicos sociais; Participar a nivel de integragio e cooperag4o do
sislema Nacional de Saude; Atvidades de apoio a gestao de salde; Promogdo gratuita da salde, observando-se a forma
complementar de panicipagio das organizagdes de que lrata esla Lei; Prestar atendimento médico-hospitalar, de caraler geral a
populagao do Estado; e todas pessoas comprovadamente desprovidas de recursos; Viabilizar procedimentos de baixa, média e alta
complexidade em hospitais-escolas; Manler quando possivel, albergues, hospitais, consultérios e ambulatérios humanes e
velennanos; Promover parcerias e convénios, com 6rgaos municipais, estaduais, federais, ONG's e empresas privadas; Alividades
de alendimento em pronto-socomo e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias; Atividades de profissionais da drea de
saude nao especificadas anteriormente; Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para atendimento
a urgéncias, Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares; Alividade médica
ambulatonal com recursos para realizagdo de procedimentos cirdrgicos; Alividades de aten¢do ambulatorial ndo especificadas
antenormente; Atividades de atendimento hospitalar; Atividades de servigos de complementagio diagnostica e terapéutica: Atividads
medica ambulatonal com recurses para realizagdo de procedimentos cirirgicos; Outras atividades de atengdo a saude humana ndo
especificadas anteriormente; Atividades de enfermagem; Alividades de profissionais da area de saide nio especificadas
antenormente, Atividades de foncaudiclogia; Servicos de assisténcia social sem alojamento; Servicos de diagnéstico por imagem
com uso de radiagao ionizante, excelo tomografia; Laboralorios clinicos; Alividades de fisioterapia; Atividades de profissionais da
nuingao, Atvidades de psicologia e psicanalise; Atividades de condicionamento fisico; Atividades de terapia ocupacional; Atividade
odentologica, Servicos de prétese dentaria; Viabilizar politicas de promogdo, protecdo e recuperagao a saude, com incentivo 3
paricipagao popular para construgdo colaborativa das agbes; Alividade de apoio a politica de ateng3o primana a sadde e sua
ampliagao, Prestar servigos de consuliona e assessoramento de caraler pedagogico a organizagdes governamentais, de forma
gratunta a Conselhos de Sadde e seus conselheiros na implementagio e construgdo de politicas de satde; Promogdo de plano de
agio em Universidades, Escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio, escolas profissionalizantes, agro escola, EAD - Ensino a
distancia ou termos correlatos para promogdo de salde e prevengdo de doengas de carater conlinuado; Fornecer consultoria e
executar a implantacao de sistema de qualidade (NBR 1SO 14001 e ISO 8001). Fomecimento de mao-de-obra terceirizada; Locagio
de mao de obra temporéria; Gerenciar pessoas e realizar prestaglo de servigos e mao-de-obra qualificada: Consulloria e assessoria
€m recursos humanos; Servigos combinados de escritério e apoio administrativo; Portais, provedores de conletdo e outros servicos
de informagao na internet; Distribuir e vender produlos e materiais da propria entidade; Promover capacitagio de pessoal e
especializacdo e treinamento profissional nos dmbilos académico e empresarial; Desenvolver, produzir, transmitic e veicular
documentos e informagdes necessarios a efelivagio do principio da transparéncia; Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar
livros, revistas videos, filmes, fotos, fitas, materiais diversos, exposigées programas de radiodifusio e servico de intemet afins.

2 - Apresentagdo das Demonstragdes Contibeis

As demonstragbes contabeis foram elaboradas em observancia as pralicas contabeis adotadas no Brasil e. em atendimento as
Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n' 1.121/08, que aprovou a NBC T 1 - Estrutura Conceitual para Elaboragao
das Demonstrages Conlabeis e a Resolugdo CFC n® 1409/12, que aprovou a ITG 2002, que estabelece critérios e procedimentos
especificos de avaliagZo, de regisiros dos componentes e variagbes patrimoniais, de estnturagao das demonstragdes contabeis, e
as informagdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas das enlidades sem finalidade de lucro e Resolugdo n® 177 de
10/08/2000 do Ministério Pablico Federal. Os relatérios ora publicados estdo adequados a Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09.Tendo em
visla a Natureza Juridica peculiar das Associagdes Privadas sem fins lucrativos, o Conselho Federal de Contabilidade emitiu a
interpretacao Técnica Geral 2000, a qual define que:

ITG 2000 (R1) - ESCRITURAGAO CONTABIL

10. Os livros contdbeis obrigatérios, enlre eles o Livio Didrio e o Livio Razdo, em forma digital, devem revestir-se de formalidades

extrinsecas, 1ais como:; .
&) serem assinados digitalmente pela entidade e pelo profissional da contabilidade regularmenle habilitado; y

L) serem autenticados no registro pablico competente. .
[ \)'/1
§ o



Processon 1) £S¥e0 23
Fis 28

' rS'LO "n -

N
1 20. RTD/RCP S50 Luls/MA
|

Microfilme N. 813 Folha 266

ey § ' . " 1

L E0E, 08 registros contabers das Pessoas Juridicas definidas como Associagdes sem fins lucrativos devem ser realizados no
TERISI0 publico competente, no caso em questio, no carlrio de registro civil de pessoas juridicas e nio na Junta Comercial, a qual
compete chancelar os Ivros contidbeis de passoas juridicas mercantis,

3 - Principais Praticas Contibeis

Os principais procedimentos contabeis mais relevantes adolados na elaboragdo e apresenlaglo das Demonstragdes Contabeis
foram os seguintes: as receilas, com prestagdio de servigos, foram reconhecidas pelo regime de competéncia, assim como as
despesas registradss.

4 - Balango Patrimonial

A conta "Caixa Geral” registra o saldo da movimentagdo didria, de acordo com o boletim do tillimo dia atil do referido exercicio social.
A conta "Bancos - Contas com Movimento™ representa o somaldrio dos saldos das diversas conlas correntes, lodas devida e
regularmente concitadas. Passivo da entidade esta registrado pelo valor atualizado até a data do encerramento do exercicio. Sando
que os fornecadores estao reconhecidos a obngagao pelo valor histérico em 31 de dezembro de 2021. Os recursos que compdem
C grupo do Patnmobnio Social sdo acrescidos do fundo patrimonial, superavits e déficits apurados anualmente desde a sua
constituicso.

5 - Outras Informagdes Relevantes

Conforme o inciso VI, do artigo 150 da Constituicio Federal, o Instituto Viver possui imunidade tributaria em relagdo ao seu
patnménio, & sua renda e aos seus servigos. Dessa forma, por ser uma associagdo privada sem fins lucratives, como dispde 0
artigo 1" do seu Estatuto Social. Além disso, cabe esclarecer que a entidade cumpre todos os requisitos dispostos no artigo 14 do
CTN para o gozo da referida imunidade, tais como: ndo distribuigdo de qualquer parcela de seu patriménio; aplicagdo integral dos
Seus recursos na manutengao dos seus objetivos instilucionais e manutengdo da escriluragdo de suas  receitas e  despesas
em livros reveslidos de formalidades capazes de assegurar sua exaliddo. Além disso, de
acardo com a Lei Federal n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, o Instituto Viver e considerado isento do pagamento da Contribuigéo
Social sobre o Lucro Liguido = CSLL, desde que observe os requisitos dispostos no art. 12, § 2 da referida Lei. Cabe ressaltar que
1odas exigéncias dispostas no refendo paragrafo estao sendo cumpridas pelo Instituto. Nesse senlido, conforme o art.7 do Estatuto
Social, o patriménio do Instituto devera ser utilizado apenas para o estrito cumprimento das suas finalidades sociais. Além dissc. 0
an 23 dispbe que os diretores poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestdo executiva do Instituto. As demais
exigéncias podem ser comprovadas por meio de documentos.

Por fim, cabe ressaltar que o Instituto é isento de contribuicdo para a seguridade social, conforme artigo 195, §7° da Constituicao

\ Federal. A mesma iseng30 se aplica ao PIS/PASEP.

QQ}\’ Séo Luis, 31 de dezembro de 2021,
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ESTADO DO MARANHAO FIs n
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS — g Visto
) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPERANTINOPOLIS

¥ CNPJ: 06.376.669/0001-69
DESPACHO ENCAMINHANDO O PROCESSO
A

Assessoria Juridica
Nesta

Anexo ao presente estamos encaminhando o processo administrativo n® 118072022
que versa sobre a adesdo a Ata de Registro de Pre¢os n® 003/2022 decorrente do Concorrencia
N° 001/2022. Pertencente a Prefeitura Municipal de Pogdo de pedras/MA para contratagdo de
empresa especializada na prestagdio de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, condugio de
veiculos, cozinha e apoio administrativo em carater complementar a  Prefeitura Municipal de

Esperantinopolis, para anélise, parecer conclusivo e demais providencias cabiveis.

Pedimos urgéncia na emissdo deste, haja vista que o Municipio ndo si encontra no momento

com a quantidade necessaria de pessoal para atender esta administragdo publica.

Sem mais para 0 momento, reiteramos nosso votos mais elevada istima e consideracao.

Esperantinopolis - MA, 17 de agosto de 2022.

6{&(.“-.,0[’
Simone Vargas Carneiro de Lima
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria 002/2022

Recebido em /7 /0% 2022/
e | /
1 il
K N\ (MU AR AN NG —
/ Klenia Carneiro Lucena”
Assessora de Licitagdes e Contratos
OAB/MA — 13433
Portaria: 036/2021

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69

Esperantindpolis = MA
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ANO VUL ESPERANTINOPOLIS. DIARIO OFICIAL MUNICIPAL, SEGUNDA = FEIRA. 04 DE JANEIRO DE 2021

B

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 033/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n® 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear NAYANE DOS SANTOS AGUIAR, para
exercer o cargo em comissio de Assessora Especial do Gabinete, lotada
no Gabinete do Prefeito, desta Prefeitura Municipal de Esperantinépolis-
MA.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE

o ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 034/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n® 514/2017 deste Municipio,

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear DANIELA CAMILA RODRIGUES
FREITAS, para exercer o cargo em comissdo de Assessora de Gestiio de
Contratos e Convénios, lotada no Gabincte de Prefeito, desta Prefeitura
Municipal de Esperantindpolis-MA.

;\nigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagiio, revogando-se as disposigdes em contririo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

o~ GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DI 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 035/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n® 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear WENDINA KELLE FONTINELE
COLACO DE SOUZA, para exercer o cargo em comiss3o de Chefe do
Departamento de Contratos ¢ Convénios, lotada no Gabinete do Prefeito,
desta Prefeitura Municipal de Esperantindpolis-MA.

Artigo 2°- Esla portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigbes em contrério.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 036/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n° 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear KLENIA CARNEIRO LUCENA para
exercer 0 cargo em comissdo de Assessora de Licitagdo ¢ Contratos,
lozda . no Gabinete do Prefeito, desta Prefeitura Municipal de
Esperantin6polis-MA.,

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrério,
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 038/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n® 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE

Artigo 1°- Nomear GILMARA DA SILVA ALVES, para
exercer o cargo em comissdo de Assessora Técnica Administrativo da
Controladoria Geral, loteda no Gabinete do Prefeito, desta Prefeitura
Municipal de Esperantin6polis-MA.

Artigo 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicag3o, revogando-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, 04 DE JANEIRO
DE 2021.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 039/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe
confere a Lei Complementar n® 514/2017 deste Municipio.

RESOLVE
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PARECER JURIDICO

Assunto: Adesdo a ata de registro de prego n”
003/2022, que tem como Orgdo gerenciador a
Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos do Municipio de Pogdo de
Pedras/MA — Inteligéncia do § 3° do art. 15 da
Lei n°® 8.666/93.

I — Consulta

Trata-se de questio submetida a esta Assessoria Juridica pela Secretaria Municipal de
Educagio que solicita parecer sobre a possibilidade de adesio a ata de registro de prego de n®
003/2022, que tem como 6rgio gerenciador a Secretaria Municipal de Administragio e Recursos
Humanamos do Municipio de Pogio de Pedras/MA, cujo objeto a ser contratado € a contratagao
de empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados de limpeza e conservagao, conducao
de veiculos, cozinha e apoio administrativo em cariter complementar a Prefeitura Municipal de
Esperantinopolis.

“m sua justificativa, caracteriza o objeto a ser contratado, apresenta uma tabela de
quantitativo e prego dos itens da ata que pretende aderir, afirmando que foram feitas pesquisas de
precos para aquisigio ¢ os valores coletados encontram-se acima do valor registrado na ata de
registro 003/2022, que tem como 6rgio gerenciador a Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos de Pocio de Pedras/MA, razio pela qual entende ser mais vantajoso para a
Administracao Publica aderir a ata.

Consta, ainda, dos autos o pedido de verificacio de adequacio orgamentiria e de existéncia
de saldo financeiro. Em manifestacio o setor de contabilidade informa da existéncia de dotagao
orcamentiria suficiente para suportar as despensas pela contratagio dos servigos. Diante de tal
informacdo, o ordenador de despesas do Municipio autorizou a despesas ¢ determinou a as
tratativas para adesio da ata de registro de prego.

Consta, ainda, manifestacgio da empresa Instituo Viver, inscrita no CNP] n®
21.851.634/0001-28, com sede na Av. AV ARIRIZAL, SALA-15, n °39, bairro: turu, CEP 65.066-
265, no Municipio de Sio Luis-MA, concordando em fornecer os produtos ¢ autorizagio do orgao
gerenciador, no caso, a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos do Municipio
de Pocio de Pedras/MA.

Eis o breve relatério.
II - Objeto de andlise:

De inicio, cumpre registrar que o exame realizado neste parecer se restringe a0s aspectos
juridicos acerca da possibilidade ou nio de se efetuar a adesio da ata de registro de pregos
pretendida, estando excluidos, quaisquer pontos de cariter técnico, economico ¢/ou discricionario,
cuja avaliagio niao compete a esta Assessoria.

Ressalte-se, ainda, que a analise em comento toma por base os documentos constantes dos
autos concernentes ao processo licitatorio cuja ata se pretende aderir, haja vista a presungio de
veracidade e legitimidade das informagoes ¢ documentos da administragio publica.

Rua Jeferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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Esse esclarecimento é necessario porque o parecer juridico, conforme orientagio da melhor
doutrindria e da jurisprudéncia, ¢ ato de natureza meramente opinativa nio vinculante, cabendo a0
gestor tomar a decisio que lhe parecer mais oportuna ¢ conveniente.

III- Andlise Juridica

A premissa elementar adotada pelo ordenamento juridico patrio, no que concerne a
contratagio pela Administragio Publica, ¢ de que todas as aquisicoes de bens ou contratagio de
servicos com terceiros levadas a efeito pelo ente Publico serdo necessariamente precedidas de
licitacio, de modo a identificar e escolher a proposta mais vantajosa para a Administragio Publica.

Dessa feita, a licitagio, por forca de dispositivos constitucionais (XXI, art. 37, CF/88) ¢
infraconstitucional (art. 2° da Lei n° 8.666/93), ¢ regra para a Administragio Puablica que, a0
necessitar adquirir produtos ou executar algum tipo de servigo, deve abrir um processo de licitagao
para escolher seus fornecedores ou prestadores de servigos, devendo fazer, sempre, a opgao pela
proposta mais vantajosa ao atendimento do interesse publico diretamente envolvido, colocando em
condigdes de igualdade as empresas que do certame queiram participar.

A modalidade escolhida foi a Adesio 2 ata de Registro de Prego.

O Sistema de Registro de Prego — SRP consiste em um procedimento auxiliar previsto no
dispositivo legal antes mencionado e tem por objetivo facilitar a atuagio da Administracao Pablica
nas contratagdes ou aquisicoes de bens de forma gradual ou parcelada, conservando as condi¢oes
de igualdade de oportunidade daqueles que do certame queiram participar.

De outro modo, pode se dizer que o SRP é o conjunto de procedimento para registro
formal de pregos relativos i prestagio de servigos e aquisicio de bens, para contratagoes futuras.
Apbs efetuar os procedimentos do SRP, ¢ assinada uma Ata de Registro de Prego — ARP, que
concerne em um documento de compromisso para contratagio futura, em que se registram os
pregos, fornecedores, drgios participantes ¢ condigoes a serem praticadas.

Assim, tem se como razodvel sustentar que o sistema registro de precos nio é um instituto
proprio da contratagio, mas sim uma técnica empregada no planejamento com a finalidade de
proporcionar uma relagio contratual mais eficiente para a Administracio, considerando que a
licitagio em que se utiliza a técnica do registro de pregos ¢ exatamente igual as demats modalidades,
diferenciando-se apenas na forma de aquisi¢io ou da prestagio dos servicos que fica condicionada
pela efetva demanda.

Com o proposito de regulamentar o § 3° do artigo 15 da Lei 8.666/93, foi editado o
Decreto n° 3.931/01, revogado posteriormente pelo Decreto n®. 7.892, de 23 de janeiro de 2013,
regulamentou o Sistema de Registro de Precos, e instituiu a possibilidade de ser aproveitada a
proposta mais vantajosa de uma licitacdo realizada por outros 6rgaos e/ou entidades.

Tal procedimento difundiu-se, na doutrina juridica, sob a denominagio de “carona” que
pode ser entendido como uma ideia de aproveitar o percurso que alguém estd desenvolvendo para
concluir o préprio trajeto, com redugio de tempo e de custos, evitando-se o dispendioso e
demorado processo de licitagio, propiciando maior eficiéncia na prestagio dos servigos publicos.

Desse modo, considerando-se o principio constitucional da economicidade ¢ da eficiéncia,
entende-se que ¢ juridicamente possivel e mesmo aconsclhavel, com as devidas cautelas, aproveitar
uma proposta mais vantajosa conquistada por outro ente da Federagio, como no caso indicado ¢
justificado.
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Cumpre observar que o Decreto de n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, preve a
possibilidade de que uma Ata de Registro de Precos seja utilizada por outros entes, maximizando o
esforco das unidades administrativas que implantaram o Sistema de Registro de Pregos, entao
vejamos o que prescreve o art. 22 do referido Decreto:

Art. 22. Desde que devidamente justificada a vantagem, a
ata de registro de pregos, durante sua vigéncia, podera ser
utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragio
publica federal que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do 6rgio gerenciador.

§ 1° Os orgios e entidades que nio participaram do
registro de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de
registro de pregos, deverio consultar o 6rgio gerenciador
da ata para manifestagiio sobre a possibilidade de adesao.

Como se vé&, ¢ possivel a aquisicio de produtos ou prestacio de servigos por meio de
adesdo a ata de registro de prego decorrente de licitagio realizada por outro ente publico, sendo
necessaria apenas a anuéncia do 6rgao gerenciador ¢ devidamente justificada sua vantagem, senao
vejamos:

Cumpre destacar que os fundamentos de logica que sustentam a validade do Sistema de
Registro de Precos e consequentemente o sistema de adesio a ata de registro de pregos, comumente
denominado de “carona”, segundo ensinamento de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, consistem na
desnecessidade de repetigio de um processo oneroso, lento ¢ desgastante quando ja se tem registro
de uma proposta mais vantajosa para a aquisicio de bens ou prestagio de servigos de que se
necessita.

Além disso, quando o carona adere uma determinada Ata de Registro de Pregos, em vigor,
normalmente ja tem do Orgio gerenciador — orgio que realizou a licitagio para o Sistema de
Registro de Pregos — informagoes adequadas sobre o desempenho do contratado na execugio do
ajuste, reduzindo o risco de uma prestagao de servicos deficiente ou inadequada.

Na presente situagio, observa-se que através do Oficio n” 115/2022, o Municipio de

Isperantinépolis/MA através da secretaria Municipal de Educagio consulta a possibilidade de
adesio a ata de registro de prego de n® 003/2022, que tem como Orgdo gerenciador a Secretaria
Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos do Municipio de Pogao de Pedras/MA
¢ manifesta interesse na aquisigio dos produtos.

Em resposta ao oficio, o Municipio de Pogio de Pedras/MA, encaminha sua
autorizagio/ concordancia, por meio de oficio, copia do processo administrativo, manifestando, ao
final, pela concordancia com a adesdo da ata pretendida.

Deste modo, observa que os pmcedjmr;mos legais foram adequadamente adotados, nada
impede a adesio da ata de registro de preco em questio.

IV- Conclusio

Diante do exposto, entende-se como adequado os procedimentos administrativos adotados
para a adesdo da ata de registro de preco n® 003/2022, realizada pela Prefeitura Municipal de Pogao
de Pedras/MA, pois, condizente com os preceitos legais estabelecidos pelo disposto art. 15, § 3° da
Lei n® 8.666/93, ¢ Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, desse modo esta Assessoria
manifesta pela possibilidade juridica de adesio da ata, deixando registrado a avaliagio da
conveniéncia e oportunidade ¢ de competéncia exclusiva da autoridade competente, que deve
ponderar sobre a vantajosidade ou nio da pretendida adesao.
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Este ¢ o parecer
Esperantinépolis/MA, 18 de agosto de 2022.

/
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Klenia Carneiro Lucena
Assessora de Licitacoes e Contratos
OAB/MA — 13433
Portaria: 036/2021
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AUTORIZACAO DA ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2022
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS/MA
Estando devidamente cumpridas as formalidades legais, autorizo a adesdo a Ata
de Registro de Pregos 003/2022 decorrente do Concorrencia n°® 001/2022, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS/MA, conforme a demonstragido da

conveniéncia e oportunidade da contratagao, constante do processo.

Esperantinopolis - MA, 18 de agosto de 2022.

ﬂﬁ{u-vlu;n/}
Simone Vargas Cafheiro de Lima

Secretéaria Municipal de Educagao
Portaria 002/2022
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