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GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - LEI: N° 693/2025
LEI N° 693/2025

DISPOE SOBRE A CONTRATA gA~ O DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE T. EMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, CONSTIT UICAO FEDERAL DO BRASIL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, Estado do Maranhfo, no uso de suas atribui¢des legais, em razdo da aprovagdo do
Projeto de Lei n° 001/2025, realizado na data 06 de janeiro de 2025, faz saber todos os habitantes do municipio que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Municipio, através de sua administragdo direta e in direta, podera
efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - Combate a surtos endémicos;

III - Realizag@o de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica, bem como recadastramento imobiliario e afins;

IV - Admisséo de professor substituto e professor vinculado a convénio com outros Poderes ou esferas de Administragéo;

V - Atender o cumprimento de obrigagdes estabelecidas em convénios, acordos, programas ¢ demais ajustes firmados pelo municipio, com as diversas
esferas governamentais da Unido, Estados ¢ Municipios, bem como, de outros 6rgios de administragdo direta, indireta e filantr opica, visando o
desenvolvimento de servigos de assisténcia social, saude, educacao, esporte e lazer, por prazo determinado ;

VI — Vacéncia de cargo publico a qualquer titulo;

VII — Atividades:

a) especiais na organizacdo de politicas de desenvolvimento econdmico e social, para atender a area comercial ou a encargos temp orarios de obras e
servigos de engenharia;

b) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa sanitaria e agropecudria, no ambito do territério municipal, para atendimento de situagdes emergenciais
ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de risco a saude animal, vegetal ou humana;

VIII — Manutengdo, normalizagdo e continuidade da prestagdo de servigos publicos essenciais & comunidade, nas areas da saude, educag @o, seguranga,
quando da auséncia coletiva do servigo, paralisagdo parcial ou suspensdo das atividades por servidores publicos, e em quantit ativo proporcional a
demanda requerida;

IX - Combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaragdo, pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Regularizagao Fundi aria, da existéncia
de emergéncia ambiental na regido especifica;

X - Admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da expansédo das instituigdes municipais de ensino.

XI - Atender os cargos vagos ndo preenchidos por concurso ptblico nos termos do Edital;

XII - Atender situacdes criadas em funcao de falecimento, aposentadoria ou exoneragédo de titulares de cargos de provimento efetivo;

XIII - Admissdo de profissionais da area de saude para atender a necessidade de excepcional interesse publico e realizar atendimento s ambulatoriais e
hospitalares em regime de escala de plantdo;

XIV- Suprir caréncias emergenciais nas areas de logistica dos 6rgdos e entidades da estrutura administrativa do Poder Executivo Mu nicipal; nos casos ndo
supridos pelo provimento em cargo efetivo provenientes do Concurso Publico realizado no Municipio.

§ 1° A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso IV far -se-4, dentre outros motivos, para suprir a falta de docente da carreira, decorrente

de exoneragdo

ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo, afastamento ou licenca de concessdo obrigatdria, ou qu alquer outro motivo
justificado capaz de comprometer a continuidade dos servigos prestados.

§ 2° As contratagGes para substituir professores afastados para capacitagdo ficam limitadas a vinte por cento do total de cargos d e docentes da carreira
constante do quadro de lotacdo da instituig¢ao.

DA CONTRATACAO

Art. 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado na forma desta Lei, dar -se-4 através de analise curricular por Comissdo nomeada pela Chefe do Poder
Executivo Municipal através de decreto.

§ 1° Nos casos emergenciais ¢ quando o servico publico ndo puder ser interrompido, a Administragdo poderd contratar diretamente, n os prazos e
condigdes estabelecidas na presente lei e prescindira de langamento de edital e analise curricular.

§ 2° Na hipoétese do ndo suprimento das caréncias por insuficiéncia comprovada de candidatos selecionados, conforme o disposto nest e artigo, podera ser
contratado pessoal para suprir e completar as vagas disponibilizadas, nas mesmas condi¢des dos demais candidatos selecionados , devendo a contratagao
ser precedida de analise da capacidade profissional, comprovada mediante avaliagdo do curriculo e/ou entrevista do mesmo, que ficard a cargo de
Comissao de servidores do Municipio.

§ 3° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental, de emergéncias em saud e publica e
manuten¢do da prestagdo do servigo publico, prescindird de langamento de edital e anlise curricular.

§ 4° As inscrigdes para a Contratagdo, através de Analise Curricular, na parte que concerne a Satude e a Educag@o, deverdo ser real izadas por area distinta.

Art. 4° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado e poderdo ser prorrogadas por igual periodo, desde que os casos estejam pr evistos no artigo
2°, inciso V desta lei, dentro do exercicio financeiro, ou até que cessem os eventos que lhe deram causa, ou a ocorréncia do respectivo concurso puablico.
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Art. 5° - Fica autorizada, através de decreto, a alteragdo no quadro dos cargos temporarios (em anexo) de acordo com o interesse da adm inistragdo
publica, as contrata¢cdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia auto rizagdo do Chefe do Poder
Executivo e declaragdo do ordenador de despesas de que hé adequag@o or¢gamentaria para sua realizag@o.

Parigrafo Unico. Ficam criadas as vagas no quadro do Municipio, cuja vigéncia fica vinculada a vigéncia desta Lei.

Art. 6° - E proibida a contratag@o, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo Municipal, bem como de empregados ou servidore s de suas
subsidiarias e controladas, que ja exer¢am carga horaria superior a 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragio do disposto neste artigo importard responsabilidade administrativa da autori dade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

DA REMUNERACAQO

Art. 7° - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de acordo com os critérios legais ja estabelecidos no Mu nicipio,
considerando ainda os seguintes limites:

I - Nos casos do inciso IV, VI, X e XI do art. 2°, em importancia ndo superior ao valor da remuneragéo fixada para os servidores de final de carreira das
mesmas categorias, no quadro de cargos e salarios do Magistério local;

II - No caso do inciso III do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da remuneragéo podera ser formado por unidade produzida, desde que
obedecido ao disposto no inciso I deste artigo.

IIT - no caso do inciso VIII do art. 2°, em importancia ndo superior & média da remuneragdo constante do quadro de cargo correspond ente ao dos
servidores que paralisaram ou suspenderam as atividades.

IV — Nos casos dos incisos V e VII do art. 2°, em importancia a ser definida através dos critérios de repasse dos acordos, convéni os, contratos e
congéneres, conforme o dispositivo da lei previsto neste inciso, ou na auséncia de tais critérios ou previsdes, de acordo com o plano de cargos e salarios
do Municipio para atividades idénticas ou semelhantes.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomado s como
paradigma.

Art. 8° - Os contratos terdo natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo efetivo ou permanente, estabilidade ou efet ividade, e tampouco
quaisquer direitos e vantagens elencada legislagdo estatutaria municipal, ou pela legislagdo celetista, tendo em vista o vinc ulo precario existente.

DAS VEDACOES

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢éo de confianga;

§ 1° - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

§ 2° - Podera haver a recontratagio prevista no inciso IV do art. 2°, quando ndo houver profissionais na regido para a demanda apres entada.

Art. 11 - O servidor a ser contratado na forma desta Lei firmara com o Municipio contrato por tempo determinado, com natureza de direit o publico,
aplicando-se todos os principios e regras de direito administrativo, fazendo jus a remuneragao prevista no art. 7° desta Lei.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir -se-a, sem direito a indenizagdes:
I - Pelo término do prazo contratual;

II - A pedido do contratado;

III - Por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade contratante;

IV - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar.

§ 1° Nas hipoéteses dos incisos II e IV supra, exce¢do da remuneragdo mensal proporcional aos dias trabalhados dentro do més, nenhu ma outra serad
concedida ao contratado, a qualquer titulo ou forma, tornando -se inexigivel qualquer parcela ou indenizagao.
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§ 2° - A exting8o do contrato, nos casos do inciso I, serd comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias, comunicagdo de resp onsabilidade do
Contratado.

§ 3° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a 30 (trinta) dias de trabalho contratado, desde que o tempo restante de cumprimento do termo néo seja inferior
a este periodo.
DO REGIME
Art. 13 - O regime previdenciario para os contratados pela presente lei sera o da Previdéncia Geral.
Art. 14 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.
Art. 15. Fica estabelecido o prazo de vigéncia da presente lei, pelo periodo de 10 (dez) meses, contados da data da publicagio destal ei municipal.
Art. 16 Os efeitos desta Lei entram em vigor na data da sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, LEI APROVADA EM 06 DE
JANEIRO DE 2025 E SANCIONADA NO DIA 06 DE JANEIRO DE 2025.

Simone Vargas Carneiro de Lima
Prefeita Municipal

ANEXO 1
° X CARGA -
N FUNCAO QUANTIDADE HORARIA REMUNERACAO
01 Assistente Social Educacional 08 40 horas 2.300,00
02 | Assistente Social Hospitalar 04 40 horas 2.500,00
03 | Borracheiro 02 40 horas 2.000,00
04 | Coveiro 04 40 horas 1.518,00
05 | Cuidadora de Creche 60 40 horas 1.518,00
06 | Eletricista 20 40 horas 1.518,00
07 | Enfermeiro Hospitalar 20 40 horas 2.207,00
08 | Fisioterapeuta Educacional 10 40 horas 2.800,00
09 | Fonoaudidlogo Educacional 04 40 horas 2.800,00
10 | Mecanico de automoveis 04 40 horas 2.500,00
11 | Mecanico de maquinas pesadas 04 40 horas 2.500,00
12 | Monitor de atividade complementar 110 20 horas 1.518,00
13 | Neurologista / Neuropediatra 02 20 horas 12.350,00
14 | Operador de Maquinas Pesadas 06 40 horas 2.500,00
15 Professor EJA 20 20 horas 2.000,00
16 Professor Nivel 1 150 20 horas 2.000,00
17 | Professor Nivel II 130 20 horas 2.000,00
18 | Psicologa Educacional 10 40 horas 3.000,00
19 | Psicopedagoga 10 40 horas 3.000,00
20 | Técnico de Enfermagem Hospitalar 28 40 horas 1.518,00
21 | Técnico em Radiologia 05 40 horas 1.893,00
22 | Terapeuta Ocupacional 04 40 horas 3.000,00
23 | Soldador 02 40 horas 2.500,00

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE JANEIRO DE
2025.

Simone Vargas Carneiro de Lima
Prefeita Municipal
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