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Processo Administrativo n° 07062022
Modalidade: CONCORRENCIA n° 002/2022
Tipo: Menor Prego Global

Objeto: contratacio de empresa especializada na prestacdo de servigos

terceirizados de mio de obra temporaria em carater complementar a Prefeitura
Municipal de Esperantinépolis-MA.

Documentos de PROPOSTA DE PRECO da Empresa:

INSTITUTO VIVER
CNPJ: 21.851.634/0001-28

Rua Jefferson Moreira, s/n— Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantindpolis — MA
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PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS/MA

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONCORRENCIA N° 002/2022

PESSOA JURIDICA: INSTITUTO VIVER ,
ENDERECO: RUA DO ARIRIZAL, N° 39, CENTRO COMERCIAL PATIO
ARIRIZAL, SALA 15, BAIRRO TURU, CEP: 65066-265, CIDADE DE SAO
LUIS, ESTADO DO MARANHAO.

CNPJ N° 21.851.634/0001-28

Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640 \7
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br @\/

S3o Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28



b)

d)

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Esperantinopolis/MA

Concorréncia N° 002/2022

Processo administrativo N° 07062022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de mdo de
obra temporéria em cardter complementar a Prefeitura Municipal de Esperantindpolis/MA.

A empresa INSTITUTO VIVER, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
21.851.634/0001-28, sediada na Rua do Aririzal, n® 39, Centro Comercial Patio Aririzal, Sala
15, Bairro Turu, CEP: 65066-265, cidade de S3o Luis, Estado do Maranhdo, por intermédio de
sua Representante Legal a Sra. Rossana Karen Bezerra Correa, advogada inscrita na OAB/MA
n° 17.586, portadora da cédula de identidade n°® 0233232320020 SSP/MA, e do CPF, sob o n°
054. 119. 153-50, para fins do disposto no Concorréncia N° 002/2022, Declara, sob as penas da
lei, em especial o art. 299 do codigo penal brasileiro, que:

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente (pelo licitante), nos termos da IN
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009, e que o conteido da proposta anexa ndo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da Concorréncia N° 002/2022, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

A intengdo de apresentar a proposta anexa néo foi informada, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato da Concorréncia N° 002/2022, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

Que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisio de qualquer outro
participante potencial ou de fato da Concorréncia N° 002/2022 quanto a participar ou ndo da
referida licitagéo;

O contetido da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da Concorréncia
N° 002/2022 antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagdo;

O contetido da proposta anexa nio foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado
a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura Municipal de

Esperantinopolis/MA, antes da abertura oficial das propostas;

Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br
S3o Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28 &
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f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos poderes

e informagdes para firma-la.

Sdo Luis,18 de julho de 2022

( %;w.u &{, Coveo—
OSSANA KAREN BEZE CORREA
REPRESENTANTE LEGAL

Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640

Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br
S30 Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000048/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO012147/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.104149/2021-34
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convéngéﬁq;Qo!Qﬁ?é:d\e Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados que
integram as categorias de asselo e conservagdo; Zelador, Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy,
Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de Estacionamento de Veiculos,
Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar de
Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comissario de Bordos/Estagao, Emitente
de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de
Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprogréafica, Agente Administrativo Nivel | e Il,/ Técnico
Administrativo nivel 1l, Fiscal de Bordo/Estagio, Agente Operacional de Condominio,
Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagdo, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal de
Servigos e Técnico de Seguranga do Trabalho, com abrangéncia territorial em Agailéndia/MA, Afonso
Cunha/MA, Agua Doce do Maranhdo/MA, Alcintara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA,
Alto Alegre do Maranhdo/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do
Maranhio/MA, Amarante do Maranhdo/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA,
Araguanid/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA,
Bacurituba/MA, Balsas/MA, Bardo de Grajai/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do
Maranhio/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimédo/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do
Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA,
Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA,
Cajapi6/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranh@o/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal
do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdo/MA, Centro
do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhido/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA,
Fernando Falcio/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA,
Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lob&o/MA,
Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA,
Governador Nunes Freire/MA, Gragca Aranha/MA, Grajai/MA, Guimardes/MA, Humberto de
Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, lgarapé Grande/MA, ImperatrizZMA, Itaipava do
Grajaa/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhdo/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo

&

\>

@



Processo Ryceam2e-

it | 0
ris n

AUY

(TS P S———

Lisboa/MA, Joselandia/lMA, Junco do Maranhdao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago
dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranh@o/MA, Lajeado
Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA,
Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhdozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matbes do
Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do Maranhdo/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA,
Moncio/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA,
Nova Olinda do Maranhio/MA, Olho d'Agua das Cunh&s/MA, Olinda Nova do Maranhdo/MA, Pago do
Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos
Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA,
Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XI/MA, Pirapemas/MA, Pogdo de
Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/lMA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira
Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena
do Maranhio/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa
Quitéria do Maranhdo/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranh@o/MA, Santo Amaro do Maranh&do/MA,
Santo Antdnio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Sao
Domingos do Azeitdo/MA, Sdo Domingos do Maranhao/MA, Sdo Félix de Balsas/MA, Sao Francisco
do Brejao/MA, Sédo Francisco do Maranh3o/MA, Sdo Jodo Batista/MA, Sdao Jodo do Caru/MA, Sao
Jodo do Paraiso/MA, Sio Jodo do Soter/MA, Sdo Jodo dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao
José dos Basilios/MA, Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, Sdo Mateus do Maranhao/MA, Sdo Pedro
da Agua Branca/MA, Sio Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao
Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sdo Roberto/MA, Sdo Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador
Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhio/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Sucupira do Riachdo/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do
Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turildndia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA,
Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA
e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

As empresas de Asseio e Conservagdo concederdo reajuste salarial no percentual de 5% (cinco por cento)
para todos os empregados que integram as categorias de asseio e conservagao; Zelador, Servente,
Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servicos Gerais, Aux. de
Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de
Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servicos Gerais, Comissario de
Bordos/Estagao, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista, Ascensorista, Técnico de
Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprogréfica, Agente Administrativo Nivel | e
I/ Técnico Administrativo nivel Il, Fiscal de Bordo/Estagdo, Agente Operacional de Condominio,
Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagéo, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal de Servigos e
Técnico de Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - TABELA SALARIAL

4.1- A partir de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 os pisos salariais das categorias
profissionais abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, serédo os seguintes:

TABELA SALARIAL
Reajuste de
CATEGORIAS 5.00%
a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos
Gerais, Aux. de Estacionamento e Estacionamento de @
veiculos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza 131 7F

industrial/Servente de Bordo e Estagao/ Office-boy
/Copeiro(a)/Carregador/Continuo.
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b) Jardineiro e Piscineiro. 1.129,72
c) Operador de Rogadeira. 1.129,72
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.153,47
e ) Encarregado de Servigos Gerais. 1.490,29
f) Comissario de Bordo/Estagéo. 1.175,52
g) Emitente de passagem. 1.183,79
h) Moto-Boy. 1.195,38
I) Lider de Servigos. 1.221,86
j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista. 1.186,55
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina 1.212.02
Reprografico. e

m ini i f I ico Admini i

Ni)\/ggl?.nte Administrativo Nivel le Il/Tecnico istrativo 1.329.22
n) Fiscal de Bordo/Estag&o. 1.251,19
0) Agente operacional de condominio. 1.274,42
p) Recepcionista/Atendente. 1.329,22
q) Supervisor de Bordo/Estagao. 1.652,30
r) Supervisor de servigos Gerais. 1.652,30
s) Fiscal de Servigos. 1.673,94
t) Técnico de Seguranca do Trabalho. 1.829,45

4.2 - Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores
superiores ao aqui previsto, a manutengdo desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

4.3- Nao estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos,
de diregdo ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude
com os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convengao ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2019, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que
lhes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatdria, mas por livre negociagdo entre as
partes.

4.4- Fica convencionado entre as partes signatérias do presente instrumento que as diferencas de salario,
ticket alimentagdo e cesta basica serdo pagas pelas empresas aos empregados em 01 parcela até o quinto
dia util do més de abril.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

5.1- Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados
por Lei, por Convengédo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do empregado.

5.2- O SINTEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratério, Plano
Odontolégico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serao de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado
pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente
quando do salario do més sem acréscimo ou taxas.

5.3- A concessdo do beneficio do paragrafo acima, estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatdrio :
das empresas conveniadas.

5.4- Os ajustes e condi¢des acima estipuladas far-se-8o cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apos a assinatura da presente convengao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de B

2021, ’W\
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

6.1- Os valores estipulados acima do piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa,
integraréo o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungao gratificada.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

7.1- As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Holerites), nos quais devem constar, especificamente, os valores do saldrio base,
demais verbas remuneratdrias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

8.1- Se algum empregado substituir outro na fungéo, percebera a mesma remuneragéo do substituido,
enguanto perdurar a substituigao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

9.1- O calculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragdo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \VL

10.1- Na hipdtese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica,
aplicar-se-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservagéo, o percentual
adicional devido, de acordo com os ditames da legislagéo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

11.1- A partir da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4 desta convencdo receberdo tickets refeicdo por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunsténcia,
integrara o salario para qualquer efeito legal A%j

11.2- O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido € de R$ 19,00 (dezenove reais), cujo limite
correspondente aos nimeros de dias trabalhados.

e
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11.3- As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagdo aos seus empregados com o
sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicao.

11.4- Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigdes, em espécie,
bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneragao, complementagao ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestacdo dos servigos, ndo incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n°® 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integragdo quando o pagamento se refere a retribuigdo do trabalho).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

12.1- As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederdo aos seus
empregados, elencados no item desta convengdo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més
subseqiiente, no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais).

12.2- O empregado que tiver faltas no periodo de apuragéo tera o direito ao beneficio proporcionalmente,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido
beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa correspondera a
1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

12.3- Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concessdo aos empregados por
todas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

12.4- O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, nZo se incorporando a remuneragao,
nem se constituindo em base de incidéncia para célculo do INSS e FGTS ou composigédo de verbas de
cunho rescisoria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

13.1- Na forma da legislagdo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte
a todos os empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive no deslocamento para o almoco, se for o
caso.

13.2- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional
for diarista.

13.3- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno,
sera indenizatoria, ficando proibido & empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n° 3.048/99.

13.4- Nos locais em que nio for servido de transporte publico regular, as empresas conceder&o, a titulo de
ajuda de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o
desconto previsto na legislagéo.

13.5- O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida Y
homologagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho que vigera em 2.020 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatdrios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do

referido beneficio.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

14.1- As empresas signatarias do presente instrumento concederdo, mensalmente, aos seus empregados,
plano de saude a partir dos novos contratos firmados apés a homologagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho o qual passou a vigorar em 2020, bem como concederdo plano odontolégico a partir dos novos
contratos firmados apds a homologagdo da Convengédo Coletiva de Trabalho que vigorard em 2021.

14.2- O custeio dos empregadores ndo podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula oitenta por cento)
do salario base do trabalhador.

14.3- O beneficio aqui disposto ndo tera natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para
nenhum efeito, sendo a ades&o opcional para o trabalhador.

14.4- O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convengéo
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatorios
pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

14.5- Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda ndo contemplado,
perdera o beneficio de imediato. O beneficio sé seré concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a
contratos que estejam expressamente contidos tal beneficio.

14.6- A rescisd@o do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de
satde e na conseqiiente desobrigagdo da empresa em manté-lo posteriormente.

14.7- As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de satde. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servigos mediante folha em anexo.

14.8- O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragéo,
nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigdo de verbas de
cunho rescisério. 7&

14.9- Para fins do beneficio dos planos de salide, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
conseqliente desobrigagdo da empresa diante de ambos dar-se-a apds o 100° (centésimo) dia de
afastamento, a excegdo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de pericdo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos
em que os beneficios se estenderdo por 180 dias.

14.10- Nas situagbes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus
dependentes eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de
pagamento de sua empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto & administradora do plano
de saude vigente, acaso optem pela manutengdo de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do
primeiro dia de afastamento empregado titular.

14.11- O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na
readmissao dele nos planos de saude.

14.12- Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverdao fornecer a relagdo
atualizada de seus empregados inscritos em referido plano de saude.

14.13- Eventuais alteragdes de prego e condigdes junto a operadora de plano de saude, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e somente serdo concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condi¢do de interveniente.

14.14- O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para
nenhum efeito.

14.15- As empresas deverdo compor em suas planilhas de prego, os custos com o plano de saude e plano ﬁ)/
odontolégico, a serem repassados para os tomadores de servigos, com base na responsabilidade
subsidiaria, onde a empresa tomadora do servigo responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
dos trabalhadores terceirizados, referente ao periodo da prestagédo dos servigos em suas dependéncias,

\?w



Processo excoos,

Fls n° L Ss3
ViStO - S

fixando também a responsabilidade secundaria, medida ja adota pela jurisprudéncia do TST 10, §7°, com
base na lei 6.019/1974.

14.16- E de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condigdes de seguranga, higiene e

salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em locais por ela
designado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

15.1- As empresas concederdo auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga o trabalhador
abrangido por esta Convengao, a (o) viiva (0) ou companheira (0) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

16.1- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apdlice
sera no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa
seguradora aos respectivos beneficiarios, nas situagdes de morte natural e acidental, acidente de trabalho
ou ainda em situagdes de invalidez permanente ou parcial.

16.2- Sera descontado o valor simbélico de 1% do premio do seguro da remuneragéo do trabalhador,
referente ao seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez
centavos de reais) por funcionario.

16.3- A partir de 01° de janeiro de 2020, somente fardo jus ao Seguro de Vida os empregados associados
ao SINTEAC/MA. \&

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

17.1- Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de
recomendagio, na qual conste o pericdo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

18.1- Os pedidos de demiss&o ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual dos empregados, a partir de
um ano de servigo, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologagéo far-se-a exigido
as empresas a comprovagao da concessao da cesta basica nos moldes previstos no item 12 e seus
paragrafos da Convengéo Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e
periculosidade, conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

18.2- Quando o pagamento for com cheque, 4 homologagdo devera ser realizada das 8hs as 12hs.

18.3- Os empregados deverdo observar as normas do sindicato obreiro. &/

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

A
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PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DOS EMPREGADOS

19.1- S0 deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a clausula 22, desta Convencéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA

20.1- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de
aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para
completar o referido tempo.

20.2- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre

empregado e empregador ou por pedido de demissao, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

21.1- E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias
Uteis apos a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentagéo, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicacdo idoneo (e-mail, redes sociais, etc), documentagdo de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicagao.

21.2- Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da agéao, recebendo da empresa o
contra recibo da referida comunicagao.
21.3- As empresas deverdo informar aos seus empregados as obrigagdes estabelecidas nos paragrafos
acima, bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicagao.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

22.1- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessagédo do beneficio &/
previdencidrio, sera garantida a estabilidade de 30 (frinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

\7@*
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

23.1- Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos,
a jornada minima de trabalho dos empregados € de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

23.2- O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no
posto em que o servigo é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

23.3- Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartao de ponto.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

241- Os empregados que prestarem servicos no dia destinado & sua folga semanal ou repouso
remunerado, receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario dirio normal,
percentual esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

25.1- Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas
liberardo seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagdo de prova, tais como: vestibular
(ENEM), ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagao
no evento ate 48 horas apoés a realizagdo, sobre pena de ser considerado como falta.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGCAO

26.1- A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho
for desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR

Conservacdo, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data receberao

27.1- Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e ﬁ/
salarios na forma da clausula nona desta Convengé&o.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

28.1- Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto €, aqueles que ficam a disposigdo da empresa para
cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurado o transporte, no itinerario
compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVERES DO EMPREGADOR

29.1- Sao deveres e obrigagdes do empregador:

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de locais de trabalho;

c) As empresas deverdo obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS 4

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

30.1-As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos servicos médicos/odontoldégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituicdo com CID e identificagdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas ap6s a sua expedigéo, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

31.1- As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
socorros, nos veiculos de fiscalizagdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando
o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO %

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

32.1- Sera permitida a fixagdo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de facil
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a

vﬁv
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guem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

33.1- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de
80 (oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio
exclusivo de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneragé@o mensal e obrigagdes sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORTALECIMENTO SINDICAL

34.1- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinéria realizada
no dia 18 de dezembro de 2020, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os empregados
abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base da
categoria e efetuardo o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido
desconto. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta

jurisdigao; 75}*

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuagbes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposicao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador deverad apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposicao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informacdes prestadas séo de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judicidrio com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL

35.1- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada
no dia18 de Dezembro de 2020, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos
por esta CCT em vigor, para fazer frente &s despesas da campanha salarial 2021/2021 valor
correspondente a um dia de trabalho, de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro
pagamento referente a Data-Base 2020/2020 feito a partir desta Convengéo, quando da celebragédo desta
CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria do SEEAC, até o 10° dia do més do referido desconto,
podendo ser realizado até o més de maio. Sendo que: A&

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;
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b) A empresa ficarad isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agdo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justiga do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuacdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacéo de oposi¢ao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigéo.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagoes prestadas € de atribuigdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Pulblico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

36.1- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 34 e 35, acima, e ndo havendo o recolhimento das
contribuigdes descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més. *

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

37.1- Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro de 2020, na Sede do SEAC-
MA, na Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D"Areia, nesta cidade de S&o
Luis, Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as
despesas com as negociagdes da campanha salarial 2021/2021 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as
empresas que compdem a categoria patronal no Estado do Maranho dever&o recolher a tesouraria deste
sindicato o valor equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2021.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIA

38.1- Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho
quando provocadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA A%)/

CONVENGAO
w 7
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39.1- Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéo, o infrator pagara
multa equivalente a 05 (cinco) salarios-minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe.
Em caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecerdo sempre que requerido e trimestralmente, declaragdo de cumprimento da convengéo
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das agées pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO

40.1-Ndo estando concluidos os trabalhos de sua renovagao, a presente Convengdo fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TERMO ADITIVO

41.1- A presente Convengado Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragao
de 12 (doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021 e seu término em 31 de dezembro
de 2021, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possivel reviséo constitucional, bem como, dos casos de alteragéo na legislagéo
trabalhista e previdenciaria. )!é

41.2- Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Visto e

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste

ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA , CNPJ n. 06.033.558/0001-02, neste alo

representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 ¢ a data-base da

: . i
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econémica dos motoristas em Transporte Rodoviario de
Cargas, com abrangéncia territorial em Agailandia/lMA, Afonso Cunhal/MA, Agua Doce do Maranhido/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA,
Altamira do Maranhio/MA, Alto Alegre do Maranhdo/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdo/MA, Amarante
do Maranhdo/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguand/MA, Araioses/MA, Arame/MA, ArarilMA, Axixa/MA, Bacabal/MA,
Bacabeira/MA, BacurilMA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Bardo de Grajai/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do
Maranhido/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom
Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira
Grande/MA, Cajapio/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhao/MA, Céndido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA,
Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranh@o/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdo/MA, Chapadinha/MA,
Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Agu/MA, Coroata/lMA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra
Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison
Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graca
Aranha/MA, GraJai/MA, Guimaries/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, lgarapé Grande/MA, ltaipava do Grajat/MA,
Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranh3o/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhdo/MA,
Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdao/MA,
Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranh@ozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matdes do Norte/MA, MatGes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do
Norte/MA, MirinzallMA, Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do
Maranhdo/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhdo/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA,
Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/lMA,
Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogao de Pedras/MA, Porto Franco/MA,
Porto Rico do Maranh@o/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente
Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachdo/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhdo/MA,
Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Paruad/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do
Maranhio/MA, Santo Amaro do Maranhdo/MA, Santo Antonio dos Lopes/MA, Sdo Benedito do Rio Preto/MA, Sdo Bento/MA, Séao
Bernardo/MA, Sdo Domingos do Azeitio/MA, Sio Domingos do Maranhdo/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sdo Francisco do Brejao/MA, Sao
Francisco do Maranhio/MA, Sao Jodo Batista/MA, Sio Jodo do Cari/MA, Sdo Jodo do Paraiso/MA, Sdo Jodo do Soter/MA, Sio Jodo dos
Patos/MA, Sio José de Ribamar/MA, Sio José dos Basilios/MA, Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, Sdo Luis/MA, Sdao Mateus do
Maranhdo/MA, Sdo Pedro da Agua Branca/MA, Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sdo Raimundo do Doca
BezerralMA, Sdo Roberto/MA, Sdo Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/lMA, Senador La Rocque/MA, Serrano do
Maranhio/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do Riachdo/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do
Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/lMA, TutéialMA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos
Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

As empresas pacluantes concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 5% (cinco por cento) referente ao salario praticado em 01 de janeiro de
2020. As partes de forma expressa e exclusivamente para o perfodo de vigéncia desta Convenggo, se ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial

para aqueles que venham a ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores e para as seguintes fungdes:

la) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.339,10
b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas R$ 1.740,02
ic) Motorista de Carreta R$ 2.140,97
d) Motorista de Bitrem R$ 2.312,56
) Motorista de Rodotrem R$ 2.496,99
if) Motorista acima de Tritrem R$ 2.668,95
lg) Operador de maquinas pesadas R$ 2.536,27
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razéo da pandemia da covid-19 fica acordado que os valores retroativos decarrentes dessa CCT poderdo ser fracionados em até 6
(seis) parcelas;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamenlo de salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo, incluindo os valores retroativos, serdo efetuados até
o quinto dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES

Para aqueles empregados enquadrados em outras fungdes diferenciadas das acima enumeradas, terdo sobre os saldrios de janeiro de 2020, o reajuste de 5%
(cinco por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS
Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de restrigdes a circulagdo de veiculos, demora no
descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas
entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos velculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a
jornada extraordindria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos
pelos artigos 58 e 59 da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal até o limite de 40
(quarenta) horas extras mensais e as que excederam esse limite, serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, salvo
acordo de compensagao.
PARAGRAFO SEGUNDO - As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso Xlll da Constituigdo Federal, no sentido de que tém plena

validade, os acordos individuais de prorrogagdo e compensacdo de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admissdo ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades no horério entre 22:00 horas de um dia a 05:00
horas do dia seguinte.

e ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem com cargas inflamaveis, conforme Art. 193 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio, fora da grande S&o Lufs, estas se obrigam a pagar aos
empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu salario normal, por no maximo 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a assegurado a rescisdo contratual por dispensa imotivada. \%

AuXiLio ALIMENTA(;AO
CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO
Fica concedido a titulo de auxilio alimentagéo, a importancia de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais) a ser pago mensalmente ao trabalhador.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concess&o do beneficio do auxilio alimentagéo ndo sera descontado nenhuma porcentagem do trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente serd descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxflio alimentagdo por falta(s) injustificada(s), no
afastamento relativo a licenga para tratamento de salde a partir do 16° dia, férias e licengas remuneradas;

AN
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragdo do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor
do auxilio alimentagéo;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do auxilio alimentagdo devera ser efetuado no primeiro dia Util do més quando for feito por meio de crédito em cartdo de
ticket alimentagé@o ou concomitantemente com a remuneracgao do trabalhador através de verba remuneratoria transitdria que integrara o seu holerite e que devera
ser paga até o quinto dia util do més;

PARAGRAFO QUINTO: O auxilio alimentacdo de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando & remuneragdo, nem se constituindo
base de incidéncia para INSS e FGTS ou composi¢do de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO SEXTO: Por se tratar de beneficio social e fruto de negociagdo coletiva de trabalho entre os sindicatos acordantes, somente fardo jus ao
recebimento do beneficio em tela, os trabalhadores devidamente associados junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado do
Maranhdo.

PARAGRAFO SETIMO: Em razdo da pandemia da covid-19 fica acordado que os valores retroativos decorrentes dessa CCT poderéo ser fracionados em até 6
(seis) parcelas.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funcionarios, conforme determina a lei em vigor.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Satde e Odontologico para os seus empregados, sendo que o custo do
referido beneficio sera de responsabilidade total de seu empregador, enquanto perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em tela e na consequente desobrigagéo da
empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando & remuneragdo, nem se constituindo em base
de incidéncia para INSS e FGTS ou composi¢éo de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Saude e Odontoldgico, acaso aulorizados por seus empregados, as empresas poderdo desconlar dos saldrios dos
mesmos, os valores referidos aos planos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse 4 empresa prestadora de aludidos servigos, mediante folha
anexa.

PARAGRAFO QUARTO — Com relagdo ao Plano Odontolégico, fica estendido o direito de utilizagdo para 01 (um) dependente legal, contanto que o mesmo seja

portador de necessidades especiais (mediante apresentagéo do Laudo PNE), sendo o custo de responsabilidade total de seu empregador, enquanto vigorar esta
Convengédo Coleliva.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas acordantes comprometem-se a conceder auxilio funeral de 02 (dois) salarios base do empregado falecido, uma tnica vez aos seus dependentes ou
pessoas da familia, legalmente constituida, e que comprove ter efeluado as despesas funerais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas serdo obrigadas a fornecer seguro de vida nos termos do art. 2°, alinea (c) da LEI 13.103/15 — Lei dos Moloristas.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados gue se ausentarem de sua base territorial além de 100 km, a servico da sua empresa, teréo suas despesas com alimentagao e pernoite, pagas
antecipadamente pelo empregador, na forma de uma didria que corresponde:

R$ 20,00 referente ao almogo (ndo cumulativo com o vale alimentacio)
R$ 20,00 referente ao jantar
R$ 25,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha

@
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologagio da rescisdo do contrato de trabalho é obrigatéria e devera ser realizada perante a entidade sindical laboral, dentro do prazo legal estabelecido
pela CLT. Além da apresentagdo dos documentos indicados no art. 22 da Instrugdo Normativa n® 15 da Secretaria de Relagéo do Trabalho, sera obrigatéria a
obtencdo do “TERMO DE HOMOLOGAGAQ SINDICAL", assinados conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, que serd emitido apds a analise de
conformidade legal de toda documentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos laboral e patronal poderdo cobrar uma taxa de servigo de andlise de documentagdo e emissdo do TERMO DE
HOMOLOGAGAO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que serd rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro é de inteira responsabilidade da empresa, sendo expressamente vedado o desconto da
referida taxado trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas associadas ao sindicato patronal ficam isentas do pagamento da taxa de servico citada no paragrafo primeiro, obtendo
gratuitamente 0 TERMO DEHOMOLOGAGAOQ SINDICAL, desde que apresentem declaragio de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo nao maior
que 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A ndo observancia da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho e a ndo emisséao do TERMO DE HOMOLOGAGAQ SINDICAL,
no prazo legal, ensejara em uma multa a ser pago pela empresa ao trabalhador no valor igual ao seu salario base.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas formecerdo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Nao prestando, no entanto, informagéo desabonadora quando
a demisséo for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la neste ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificagdo do empregador, a discriminagdo das verbas de
remuneragio e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ADICIONAIS
Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste
instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagao,

cesta de alimentagao, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, combustivel, elc..., nao serao considerados, em qualquer hipétese e
para nenhum efeito, como parte do saldrio ou remuneragéo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulag3o seja a que titulo for.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGAQ FUNCIONAL

Toda mudanga de cargo ou fungéo, definido como promogéo, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, com a anotagéo na CTPS do empregado favorecido,
a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivagao.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessacao do beneficio previdenciario, serd garantido a estabilidade de 02 meses
contados a partir da cessagéo do beneficio, exceto quando tal fato acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade sera garantida de acordo
com a legislagdo vigente, excluido a hipotese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL %2 Q/
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados seré facultado peticionar acs empregadores sobre quaisquer direitos ou condigdes relativas ao contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada semanal de trabalha dos empregados abrangidos serd de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente trabalhadas, salvo determinagdo conltraria por
comando de lei ou previsdo especifica desta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e sem supervisdo continua,
ja contratados ou que vierem a ser contratados, as disposigoes do artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo, pelos empregados, de aparelhos de comunicagao ou localizagao, tais como celular, bips, GPS, etc., ndo representa
controle de jornada para efeito de descaracterizago do disposto no artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Turnos de Revezamento”, nos termos do inciso XIV do artigo 7°,
da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa podera adotar escalas e normas especiais de trabalhos e horarios, inclusive a jomnada 12 x 36 (doze horas de trabalho por
A", trinta e seis horas de descanso), respeitados os limites de 11 horas entre uma jornada e outra e o limite de 44 horas semanais;

PARAGRAFO QUINTA - Fica convencionada a prorrogagéo da jomada diaria de trabalho por até 04 (quatro) horas extraordinarias, nos termos do artigo 235-c da
Lei n® 13.103/15 que alterou a CLT, sendo que a jornada extraordindria de até 04 (quatro) horas sera passivel de compensagéo pelo banco de horas.

PARAGRAFO SEXTO - O acordado na presente clausula, so tera validade mediante obtencdo obrigatdria do documento denominado “AUTORIZAGAQ DE
PRORROGAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA E DE JORNADA ESPECIAL", obtido junto ao SINDICATO PATRONAL, apés andlise da entidade sindical
patronal da solicitagéo, onde verificara a necessidade da operagéo e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SETIMO - Para obtengdo da documentagdo citada no paragrafo acima, fica as empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de
quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissao, desde que apresentem declaragdo de associada ao sindicato patranal emitida em um prazo nao
maior que 90 (naventa) dias.

PRORROGAGAO/REDUGAOQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderao em comum acordo com o empregado estender, através de documento escrito, a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde
que necessaria para atender especificidades dos servigos ou, da operagéo ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais
como: leis de restrigbes a circulagio de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicao, supermercados,
acidentes de trénsito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecénicos nos veiculos, enchentes,
alagamenlo de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extracrdinaria, em decorréncia dos citados molivos e que independem da vontade
de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prarrogagao extraordinaria, a empresa fomecera alimentagao gratuita.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedenles a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras didrias,
poderdo ser objeto de pagamento ou de compensagao. Se a compensagdo ndo puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até 90 (noventa) dias. Se a
compensagao ndo se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto em lei ou
nesta convencgéao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordado na presente clausula, so tera validade mediante obtengdo obrigatéria do documento denominado “AUTORIZAGAO DE
IMPLEMENTAGAO DE BANCO DE HORAS”, obtido junto ao SINDICATO PATRONAL, apés andlise da entidade sindical patronal da solicitagdo, onde verificara a
necessidade da operagdo e outros critérios por ela adotados; pi
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengdo da documentagfo citada no paragrafo acima, fica as empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de

quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissao, desde que apresentem declaracao de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo ndo
maior que 90 (noventa) dias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO

Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes celebram o presente acordo de sistema
alternativo ao controle de jornada de trabalho, estabelecendo as seguintes condigoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O controle de jomnada de trabalho ndo admite guaisquer restriges & marcag@o do ponto, marcagéo automatica, exigéncia de
autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada, alteragéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No controle de jornada devera constar a identificacdo do empregado e da empresa;
PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de ornada ficara disponivel no local de trabalho;
PARAGRAFO QUARTO - Permitira a identificagéo dos empregados e da empresa;

PARAGRAFO QUINTO — Possibilitara a extragdo de registro fiel das marcagdes realizadas pelos empregados;

PARAGRAFO SEXTO - Disponibilizara acs empregados, até o momento do pagamento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a
frequéncia, a informagdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao de sua remuneragdo em virtude de adogéo do sistema eletronico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS
As empresas concederdo aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condigdes:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestagao de exames vestibulares, desde que apresente a empresa documento comprovando sua
inscrigdo e comunique com 72 horas (setenta e duas horas) de antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a consultas e exames laboratoriais, bem como filhos
especiais sem limite de idade;

¢) O descanso semanal remunerado serad gozado em pelo menos 01 (um) domingo ao més.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas garanlirio aos seus empregados gratuitamente a distribuicdo de EPI'S e EPC'S adequados as atividades exercidas e em perfeito estado de
conservagao.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES ﬁ/

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) conjuntos de fardamento ao ano, sapatos e equipamentos de seguranca, cuja fungéo
exija, os quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demissé&o terdo que devolvé-los ao empregador. Caso n&o o faca, serd
descontado o valor correspondente em resciséo.

PARAGRAFO UNICO - Caso o funcionario, a qualguer tempo, tenha seu cracha de identificag@o funcional e/ou fardamento que contenha a logomarca da
empresa, roubado, perdido ou extraviado, 0 mesmo tera que obrigatoriamente registrar um boletim de ocorréncia policial e apresenta-lo & empresa, no prazo de
48h (quarenta e oito horas), sob pena de ter descontado o valor correspondente em folha mensal.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aquele decorrente de pegas quebradas, exceto se for
comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial ou em pericia realizada por 6rgao pablico competente.

PARAGRAFO UNICO - O motorista sera apenado, a critério de justa avaliagio da empresa, na proporgdo da sua falha se:

a) Nao cuidar da seguranga do veiculo e da carga;

b) Néo efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspegdo dos componentes que implique na seguranga do veiculo, tais como: calibragem dos pneus,
lanternas, fardis, freios, sinaleiras, limpadores de para-brisa, niveis de dleo, agua e combustivel, extintores e outros equipamentos de seguranga;

¢) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Nao tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizagdo de pericia, de modo que implique em prejuizos
peculiares a empresa, se comprovadamente para tanto estiver impedido;
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e) Nao zelar pela observancia das normas de transito,
f) N&o apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitag&o;
g) Néo informar a empresa o nimero de pontos negativos do seu prontuério, tendo em vista o disposto do CNT, sob pena de caracterizagdo de falta grave.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestado médico e odontologico dos seus empregados conforme a ordem preferencial Decreto 27.048/49) e também pela Legislacéo da
Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Médico a servigo de reparlicéo federal, estadual ou
municipal, incumbida de assuntos de higiene e satide; 5 - Médico de servigo sindical; 6- Médico de livre escolha do préprio empregado, no caso de auséncia dos
anteriores, na respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO — O prazo para apresentagio do atestado sera de até 48h apés seu afastamento inicial, com seu retomo ao trabalho somente mediante
esta apresentagao.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas deverdo informar ac STTREMA, num prazo de 72
=, horas, mediante mero e-mail, sem, no entanto, informar dados do trabalhador em respeito a Lei Geral de Protegéo de Dados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denuncia do Sindicato obreiro, poderdo ser acompanhadas de membros da
diretoria do denunciante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO
As empresas adotardo nas relagdes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:
A~ o) _nger para o Sindicato obreiro os funciondrios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no sindicato. As referidas liberagdes se dar@o por
::::1‘:: l?jéoc‘presit:ienle do sindicato obreiro sendo que o 6nus salarial proveniente dessa liberagdo sera de responsabilidade do seu empregador;

b) Liberagdo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos salarios, para participar de congressos e
seminarios, estaduais ou nacionais como delegado representante da categoria;

c) Em caso de congressos e semindrios na sua base territorial a liberagao sera de 3 (trés) dias, e fora do Estado tera assegurado 05 dias de liberagdo por parte
da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a empresa deverd ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato ﬁé
obreiro.
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviardo ao Sindicato obreiro, quando requerido por este, uma relagao nominal dos trabalhadores admitidos e demitidos, para controle do Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS A)/

As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, os seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento); W
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¢) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente autorizado pelo empregado, no limite de até 10% do salario base, em
formulario préprio do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigdo Assistencial Sindical do que trata a parte “b", serd efetuada mediante desconto de uma diaria de todos os
trabalhadores associados conforme aprovagéo da Assembleia Geral. Nos termos da Legislagdo em vigor, fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigéo ao
desconto previsto no caput desta Clausula desde que manifeste por escrito ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da
presente Convengao Coletiva em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, conforme artigo 545 da CLT, sera depositado pela
empresa na conta corrente do Sindicato, Banco Bradesco, Agéncia: 1152-5, C/C n° 21629-1 , até o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicalo
obreiro, a guia de recolhimento dos depésitos e a relagdo nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato Patronal, conforme alinea “e” do artigo 513 da CLT -
Consolidag@o das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da CLT, contribui¢do para manutengdo e custeio das despesas juridicas e assisténcia da
entidade correspondente a Convencgdo Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/08/2021, mediante boleto a ser solicitado através do e-mail
atendimento@setcema.cam.br ou do telefone (98) 3258-8451, respeitando a seguinte condig&o:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 01 salaric-minimo.
2. EMPRESAS ASSOCIADAS - meio salario-minimo.

_—
PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuigdo prevista nesta clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e correcdo
monetaria, acrescido de despesas judiciais e advocaticias, caso se torme necessaria a cobranca judicial da mencionada contribuigdo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima estipulado, deve a empresa realizar
depésito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ N° 12,559.522/0001-07,
dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail atendimento@setcema.com.br com o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2021,
para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas judiciais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, beneficiadas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAQ - SETCEMA, deverdo contribuir a titulo de contribuigdo
confederaliva, conforme previsto no Artigo 8°, Inciso IV da Constituicdo Federal. Os valores deverdo ser recolhidos até o dia 10/11/2021, mediante boleto a ser
solicitado através do e-mail atendimento@setcema.com.br ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando as seguintes condigoes:

1. EMPRESAS NAQ ASSOCIADAS - 01 salario minimo.

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - meio salario minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuigdo prevista nesta clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e correcdo
monetaria, acrescido de despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobranga judicial da mencionada contribuigao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima estipulado, deve a empresa realizar {
depésito/transferéncia do valor respeclivo para a conta corrente: CAIXA ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do \0
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ N° 12.559.522/0001-07, &
dentro do vencimento, e encaminhar comprovanie para o e-mail atendimento@setcema.com,br com o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO CONFEDERATIVA

2021", para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas judiciais.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GREVE

A enlidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar movimentos de paralisacdo, exceto em casos
de encerramento das negociagdes coletivas em data base ou em caso de descumprimento da presente Convengdo ou das leis vigentes, o que devera ser objeto
de prévia comunicagao por escrito ac Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de solugdo suasdria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS &

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

(3
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Sera instituida Comissao de Conciliagdo Prévia, objetivando a conciliagdo dos conflitos individuais do trabalho, sem qualquer 6nus para o empregado, nos termos
do Titulo VI -, artigos. 625 - A e seguintes da CLT, acrescentados pela Lei n°. 9.958 de 13.01.2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A formulagdo e regulamentagdo da CCP — Comisséo de Conciliagdo Previa, sera lavrada em documento préprio a ser elaborado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta da implementagéo da CCP no periodo desta CCT n&o ensejara multa par descumprimento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer Clausula ou Paragrafo dessa Convencao, revertido
para o Sindicato obreiro.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovagao até 30 de abril de 2022, a presente Convengdo fica prorrogada no que couber até que sejam fixadas
novas condigdes para sua renovagdo, ficando validas as conquistas, com efeito, retroativo a 1° de maio de 2021.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou manifestagdo da Delegacia Regional do
Trabalho ou da Justiga do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO

Todo e qualquer acordo coletivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindicato patronal, sendo nulos de pleno direito acordos coletivos firmados
exclusivamente entre a entidade sindical laboral e a empresa.

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

®
MARCELO LUIS ALVES BRITO

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB, EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

X g
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Instituto Vive

PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Esperantinépolis/ MA

Concorréncia N° 002/2022

Processo Administrativo N° 07062022

Objeto: Contratagiio de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados de mao de obra
tempordria em cardter complementar & Prefeitura Municipal de Esperantin6polis/MA.

A empresa INSTITUTO VIVER, inscrita no CNPJ sob o n° 21.851.634/0001-28, sediada na Rua
do Aririzal, n° 39, Centro Comercial Pétio Aririzal, Sala 15, Bairro Turu, CEP: 65066-265, cidade de Sio Luis,
Estado do Maranhio, representada, neste ato, por meio de sua Representante Legal a Sr.* Rossana Karen Bezerra
Correa, advogada inscrita na OAB/MA n° 17.586, inscrita sob o CPF n° 054.119.153-50, e Cédula de Identidade
n® 0233232320020 SSP/MA, tendo examinado minuciosamente as normas especificas da Concorréncia n°
002/2022, e apés tomar conhecimento de todas as condigoes 14 estabelecidas, assumindo inteira responsabilidade
por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparacio da mesma, passa a formular a

seguinte proposta:

DADOS DA EMPRESA
Razao Social da Empresa: INSTITUTO VIVER

Nome da Fantasia: INSTITUTO VIVER

CNPIJ: 21.851.634/0001-28 INSCRICAO ESTADUAL:
124574815

ENDERECO: Rua do Aririzal, n° 39, Centro CEP: 65066-265 MUNICIPIO: Sio Luis, Maranhdo

Comercial Patio Aririzal, Sala 15, Bairro Turu

TELEFONES: (98) 3199-4640 EMAIL: contato@iviver.org.br

REPRESENTANTE LEGAL P/ASSINATURA DA ATA/CONTRATO
Nome Completo: ENIO DA SILVA ROCHA Cargo: Representante Legal

RG: 186246320011 EMISSOR: GEJUSPC/MA CPF: 183.402.450-15

ENDERECO Rua Aririzal, mimero 79, CEP: 65.067-190 MUNICIPIO: Sio Luis, Maranhio
Condominio Ferrazi, Bairro Jardim Eldorado %
TELEFONES: (98) 981919079

EMALIL: eniorocha@eniorocha.com/enio.rocha@iviver.org.br

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA

BANCO: BANCO DO BRASIL AGENCIA: 3649-8 C/C: 47439-8
Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br
S3o Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28
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Instituto Viver

Processo N°gER2T v

PLANILHA DA PROPOSTA (ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E PRECOS).

PLANILHA DE ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

CARGO

ATRIBUICAO

LOCAIS DE
PRESTACAO
DOS
SERVICOS

QUANT

UNIDAD
E

VALOR
DA HORA

VALOR
MENSAL

VALOR
PARA 10
MESES

MONITOR(A)
-

; Necessirio ensino
fundamental completo;

O monitor deveri
permanecer no veiculo
durante todo o periodo de
operacdo, auxiliando o
embarque e desembarque
dos alunos e zelando,
igualmente, pela vigilincia
e seguranca dos alunos
transportados;

Deverd providenciar o
embarque e desembarque
de alunos portadores de
necessidades;

Acompanhar todos os
alunos no desembarque do
veiculo até a entrada das
unidades escolares e no
embarque desde a saida das
unidades escolares até o
veiculo, evitando que os
MESMOos permanegam nos
passeios puiblicos (calgadas)
sem acompanhamento.
Incentivar o uso de dlcool
gel na entrada e saida do
veiculo: Verificar a
temperatura dos
transportados antes de
adetrar no veiculo;
Verificar a utilizacio
correta de mascaras durante
todo o trageto do transporte
escolar; Fazer as anotagoes
didrias conforme orientado
pelo fiscal de contrato;
Prestar esclarecimentos,

A ser informado
em Ordem se
Servigo,
conforme
necessidade da
Secretaria de
Educacao.

1.055 hora

R$
11.43

RS
12.059.68

R$
120.596,75

Centro Comercial Patio Aririzal.

Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu,

S3o0 Luis/MA, CEP: 65066-265

Telefone: (98) 3199-4640
E-mail: contato@iviver.org.br
CNPJ n° 21.851.634/0001-28




sempre que solicitado, de
quaisquer problemas
relacionados a execugdo do
transporte;

Contatar regularmente o
diretor ou responsivel pela
unidade escolar, ou com o
fiscal do contrato,
mantendo-o informado de
quaisquer fatos on
anormalidades que
porventura possam
prejudicar o bom
andamento ou o resultado
final da prestacio dos
Servigos:

Executar demais servigos
correlatos com suas
atribuigdes;

o viver

Instituto Viver

Processo N".O0622
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ViSt0 e S

A
{OTORISTA
DE
TRANSPORT
E ESCOLAR

Ter Carteira Nacional de
Habilitagio de categoria
“p

Responsabilizar-se pela
condugdo do  veiculo,
conduzindo os escolares até
o final do itinerdrio;
Trajar-se  adequadamente;
tratar a todos com
urbanidade e  respeito;
Fazer o embarque e
desembarque seja qual for o
motivo, em locais
adequados e de seguranca;
Permitir e facilitar a
fiscalizacio de  6rgdos
competentes;

Manter o veiculo em
condigoes  de  higiene,
conforto e  seguranga;
Verificar e assegurar que
todos estejam utilizando o
cinto de seguranga e que as
portas estejam devidamente
fechadas.

Efetuar, sempre que
necessdrio, a solicitagio de
agdes de  manutencoes
preventivas e corretivas do
veiculo, além de manter
controle  destas  acodes;
Relatar a contratante toda e

A ser informado
em Ordem se
servigo,
conforme
necessidade da
Secretaria de
Educagio.

1.281 hora

RS
12,67

16.233,58

R$
162.335,84

Centro Comercial Patio Aririzal.

Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu,

S3o Luis/MA, CEP: 65066-265

Telefone: (98) 3199-4640

E-mail: contato@iviver.org.br
CNPJ n® 21.851.634/0001-28




qualquer irregularidade
observada na execugio dos
Servicos:

Executar demais servigos
correlatos com suas
atribuicdes;

ﬂvnver

nstituto Viver
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Necessdrio  pelo  menos
ensino médio completo;
Prestar aos alunos do ensino
infantil ou com necessidades
especiais, atendimento para
auxiliar, no  cotidiano
escolar, aqueles que nio
consigam  realizar com
independéncia as atividades
de alimentacdo, higiene
bucal e intima, utilizagdo do
banheiro e locomocio, que
necessitem de auxilio para
realizd-las.

Auxiliar no transporte de
materiais e objetos pessoais
até a sala de aula;
Auxiliar o aluno até a sala de
aula e acomodi-lo dentro da

sala. Auxiliar no
deslocamento até o0
banheiro;

Auxiliar no deslocamento
até o pitio e demais
dependéncias da unidade
escolar;

Auxiliar a alimentagio com
os utensilios adequados (se
for o caso) e inclusive os ja
utilizados e trazidos pelo
aluno;

Higienizar os  objetos
pessoais, quando necessdrio;
Acompanhar até o banheiro
para_a higienizagio bucal,

A ser informado
em Ordem se
Servigo,
conforme
necessidade da
Secretaria de
Educacio.

1.917 hora

R$
11,43

RS
21.913,17

RS
219.131,73

Centro Comercial Patio Aririzal.

Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu,

S30 Luis/MA, CEP: 65066-265

Telefone: (98) 3199-4640

E-mail: contato@iviver.org.br

CNPJ n® 21.851.634/0001-28
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utilizando os  acessorios
previamente definidos ao
aluno;

Executar demais servigos
correlatos com suas
atribuigoes:

OViver

Instituto Viver

Processo neecae>
Fls n° 5?>r'\,{
Visto B

"GITADOR

Necessdrio pelo  menos
ensino médio completo;
Operar  microcomputador;
Digitar  dados  diversos,
alimentando
mdquinas/equipamentos  de
processamento de dados,
para que funcionem
adequadamente e produzam
os resultados esperados;
Operar computadores para
transcri¢do de dados, através
de digitacdo, de acordo com
documentos de entrada,
instrugdes de “layouts™ dos
relatorios de saida e
utilizando programas
desenvolvidos;

Selecionar programas de
digitagdo para execugio dos
trabalhos de transcrigio de
dados, buscando maior
agilidade e eficiéncia;
Controlar a gravacio de
arquivos de dados
transcritos, por medida de
seguranga;

Preparar relatérios sobre as
atividades de digitacio
desenvolvidas;

Executar outras tarefas
correlatas conforme
necessidade ou a critério de
seu superior;

A ser informado
em Ordem se
Servigo.
conforme
necessidade da
Secretaria de
Educacio.

852 hora

RS
11.43

9.739.34

RS
97.393,40

Centro Comercial Patio Aririzal.

Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu,

S3o Luis/MA, CEP: 65066-265

Telefone: (98) 3199-4640

E-mail: contato@iviver.org.br

CNPJ n® 21.851.634/0001-28



Necessdrio ensino
fundamental completo;
Auxiliar a

nutricionista/merendeira em
tarefas de supervisao da

preparacio de alimentos
simples:

Recolher, conferir e
higienizar utensilios
Anotar  diariamente o

nimero e tipo de refeigoes
distribuidas:

Auxiliar no controle de
materiais.  Auxiliar na
supervisio do refeitério
verificando utensilios e
arrumacdo do ambiente;
Controlar as sobras de
alimentos:

Efetuar controle dos balcoes
de distribuicio durante o
periodo das  refeigoes;
Auxiliar na supervisio do
refeitdrio, verificando
utensilios e arrumacio do
ambiente;

Auxiliar no controle de
materiais, contando e
conferindo utensilios;
Zelar pela conservagio e
limpeza do local de
trabalho;

Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ﬂviver

A ser informado
em Ordem se
Servigo,
conforme
necessidade da
Secretaria de
Educagio.

7.856

Instituto Viver

R$

hora 11.43

RS
89.803.,12

Processo N2,
Fls n® -
T 1 T —

R$
898.031,15

~YALOR TOTAL DA PROPOSTA: UM MILHAO, QUATROCENTOS E NOVENTA E SETE
MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E OITO REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS.

R$
149.748,89

R$
1.497.488,87

1.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 120 (cento e vinte) dias.

Estdo inclusas no valor cotado todas as despesas com mio de obra e, bem como, todos os

tributos e encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdencidrios e comerciais e, ainda, outras

quaisquer que incidam sobre a contratagao.
A empresa DECLARA, sob as penas da lei, que ndo possui como sécio, gerente e diretores,

servidores da Prefeitura Municipal de Esperantinépolis/MA, e ainda cénjuge, companheiro

ou parente até terceiro grau.

Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagido em

causa e plena concordincia com as condi¢des estabelecidas em Edital e seus Anexos.

Centro Comercial Patio Aririzal.

Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu,

S3o0 Luis/MA, CEP: 65066-265

Telefone: (98) 3199-4640
E-mail: contato@iviver.org.br

CNPJ n® 21.851.634/0001-28
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Instituto Viver

4. Declaramos que os pregos indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentagdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos

sociais, material, despesas administrativas, seguro, frente e lucro.

Sao Luis, 01 de agosto de 2022

Rossana Karen Bezerra Correa

Representante Legal
Centro Comercial Patio Aririzal. | Telefone: (98) 3199-4640
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br

S3o Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28 &?/
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Instituto Viver

ANEXO I - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Processo iexXxtooa,
Flsn® B

VIS i

A Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
B N° de meses de execugio contratual 10
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar (em funcio
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA da unkdade de medidn)
MONITOR ESCOLAR Posto de Servigo
SALARIO BASE
CARGO A 1.212.00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salirio Base RS 1.212,00
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS "
F Qutros R$ -
TOTAL 1.212.,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salkirio RS 101,00
B Férias e Adicional de Férias RS 134,67
R$
Total 235,67
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes e e Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 289.53
B Saldrio Educagiio 2,50 R$ 36.19
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00 RS 4343
D SESC ou SESI 1,50 RS 2L
E SENAI - SENAC 1,00 R$ 14,48
F SEBRAE 0,60 RS 8,69
G INCRA 0,20 R$ 2.90
H FGTS 8.00 RS 96.96
RS
Total 36,80 513,89
Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640
Ruado Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br
S3o Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28
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Instituto Viver
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagio RS 5
C Cesta Basica RS &
D Outros RS -
Total R$ -
Médulo 3 - Provisiie para Rescisio
3 Provisie para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0.43
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 2,32
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 28,08
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 10,42
F Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 46,33
Total 93.12:
Moddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
A Férias R$ 19,11
B Auséncias Legais RS 811
C Licenca-Paternidade RS 043
D Auséncias por acidente de trabalho R$ 4,78
E Afastamento Maternidade RS$ 1,59
F Outros RS -
Total 34,02
Submddulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagiio RS -
Total R$
34,02
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 20,00
B Materiais R$ -
C Equipamentos -
D Qutros RS .
Total , 0’%:
Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640 g/
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br
Sao Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28
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Instituto Viver

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1 R$% 21,09
B Lucro 1 RS 21.09
iC TRIBUTOS 14,45 By
’ 363,39
C.1 PIS 0.65 RS 16.35
C2 COFINS 3 R$ 7544
C3 CSLL 1,00 RS 2515
C4 ISS 5.00 R$ 125,74
Cs5 IR 4.80 RS 120.71
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuco contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.212,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 749,55
DIARIOS o
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 93.66
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 34,02
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 20,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.109,24
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 42,18
Subtotal (A+ B+ C+D+E+F) 2.151,42
G MODULO 6 - TRIBUTOS 363,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.514,81
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 1!&3
MOTORISTA
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
CONVENCAO
A Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo COLETIVA DE
TRABALHO 2021/2022
MAO000110/2021
B N°® de meses de execugio contratual 10
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar (em funcio
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA da unidade de medida)
MOTORISTA Posto de Servigo
SALARIO BASE
Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br
Sdo Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28 5
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Instituto Viver
CARGO A ] RS 1.339,10
MODULO 1 - COMPOSICACQ DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salirio Base RS 1.339,10
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros RS -
TOTAL 1.339,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio RS 111,59
B Férias e Adicional de Férias RS 148,79
Lol zso,l;:
Submédulo 2.2 - Encarges Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes ""‘f/'_“"" Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 319.90
B Salirio Educagio 250 RS 39,99
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 RS 47,98
D SESC ou SESI 1.50 RS 23,99
E SENAI - SENAC 1.00 RS 15,99
F SEBRAE 0.60 RS 9,60
G INCRA 0.20 RS 3.20
H FGTS 8.00 RS 107,13
Teant M50 567.’;:
Subméduto 2.3 - Beneficios Mensais e Digrios
23 GPS, FGTS e outras contribuigies Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refei¢io/Alimentacio R$ -
C Cesta Basica RS N
D Outros RS =
Total R$ &
Médulo 3 - Provisiio para Rescisio
3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado RS 6,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,48
Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640 (@
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br
S3o Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28
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Processon gznsz?.?.x
Fis n’ 2>

Qviver

Instituto Viver

Mio-de-obra vinculada 3 execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.339.10
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E S
DIARIOS =
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 103,49
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 37.59
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 30.00
Subtotal (A + B+ C+D+E) 2.338,34
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 46,77
Subtotal (A+B+C+D+E+ F) 2.385,11
G MODULO 6 - TRIBUTOS 402,86
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.787,97
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 12‘3
CUIDADOR
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
A Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
B N® de meses de execugio contratual 10
IDENTIFECACAQO DOS SERVICOS
; Quantidade total a contratar (em funcio
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA da unidade de medida)
CUIDADOR Posto de Servigo
SALARIO BASE
CARGO A 1.212.00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base RS 1.212,00
B Adicional Periculosidade RS .
¢ Adicional lnsalubridade RS .
i Adicional Notumo RS :
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS B
F Outros RS -
TOTAL 1.212,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
A [ 13° Satirio [ rs 101.00
Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br
Sio Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28 @
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Processo N'eaeeen

Fls n°
(- ¢ N T ——
s
viver
Instituto Viver
F Outros RS -
Total 34,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio RS -
Total 34.1({;
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumes Diverses Valor (R$)
A Uniformes RS 20,00
B Materiais R$ -
C Equipamentos RS -
D Outros R$ -
Total zo,lg
Maédule 6 - Custes Indiretes, Tribates ¢ Lacro
6 Castos Indiretes, Tribates e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos i R$ 21,09
B Lucro I RS 21,09
c TRIBUTOS 1445 363,1;3
C1 PIS 0.65 R$ 16.35
Ccz2 COFINS 3 RS 75,44
c3 CSLL 1.00 R$ 25,15
Cc4 1SS 5.00 R$ 125,74
Ccs IR 4.80 RS 120,71
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 execocio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.212,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 749.55
DIARIOS *
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 93.66
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 34,02
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 20,00
Sebtetal (A+ B+ C+D+E) 2.109,24
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 42,18
Subtotal (A + B+ C+D+E+F) 2.151,42
G MODULO 6 - TRIBUTOS 363.39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.514,81
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO l‘}f‘“

Centro Comercial Patio Aririzal.
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu,
S3do Luis/MA, CEP: 65066-265

Telefone: (98) 3199-4640

E-mail: contato@iviver.org.br
CNPJ n® 21.851.634/0001-28
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n° -

Qviver R

Instituto Viver

DIGITADOR
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
CONVENCAO
A Ano Acordo, Convencio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo COLETIVA DE
TRABALHO 2021/2021
MA000048/2021
B N® de meses de execogdo contratual 10
IDENTIFICACAQ DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar (em funcio
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA 9 wpldade de medids)
DIGITADOR Posto de Servico
SALARIO BASE
CARGO A 1.212,02
MODULQ 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base R$ 1.212,02
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS ;
F Qutros RS -
TOTAL 1.212,02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Sakirio, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salanio RS 101,00
B Férias e Adicional de Férias RS 134.67
R$
Fatsl 235,67
Submédule 2.2 - Encargoes Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicies.
22 GPS, FGTS e outras contribuigtes ° Valor (R$)
L J
A INSS 20.00 RS 289.54
B Salirio Educagiio 2.50 RS 36,19
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00 R$ 4343
D SESC ou SESI 1.50 RS 21,72
E SENAI - SENAC 1,00 RS 14,48
F SEBRAE 0.60 R$ 8.69
Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br g
S3o Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28



Processo ntateaoay
Fls n° < .S6

o . Visto =&
viver
Instituto Viver
G INCRA 0,20 RS 2,90
H FGTS 8.00 R$ 96,96
Toasd R snsgg
Submédulo 2.3 - Beneficies Mensais e Didrios
23 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refei¢cio/Alimentagio RS
C Cesta Bdsica RS =
D QOutros RS
Total R$ -
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Iadenizado RS 0,43
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 2,32
D Aviso Prévio Trabalhado RS 28.08
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,42
F Muha do FGTS ¢ Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabathado RS 46,33
Total 93;:
Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Awuséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
A Férias R$ 19.11
B Auséncias Legais RS 8.11
C Licenga-Paternidade RS 0,43
D Auséncias por acidente de trabalho RS 4,78
E Afastamento Maternidade RS 1.59
F Qutros RS .
Total 34,02
Subméduloe 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio R$ -
Tota 3402
Médulo 5 - Insumes Diverses
5 Insumes Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 20,00
B Materiais RS -
Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640

Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu,
S3o Luis/MA, CEP: 65066-265

E-mail: contato@iviver.org.br
CNPJ n® 21.851.634/0001-28



Processo noa,ﬂ-‘-z&h
Flsn ______:5;.

o Visto — e
Instituto Viver
C Equipamentos RS =
D Outros RS -
RS
Total 20,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tribatos e Lucro
6 Custes Indiretes, Tribates e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1 RS 21.09
B Lucro 1 RS 21,09
R$
C TRIBUTOS 14,45 363.40
C.1 PIS 0,65 RS 16,35
c2 COFINS 3 R$ 7545
C3 CSLL 1.00 RS 25,15
CcAa 1SS 5.00 RS 125,74
[ &) IR 4.80 RS 120,71
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maie-de-obra vinculada i execucio contratual (valer por empregado) VALOR (R$)
A MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.212,02
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 249,57
DIARIOS '
& MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 93,66
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 34,02
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 20,00
Subtotal (A +B+C+D+E) 2.109,27
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 42,19
Subtotal (A + B+ C+D+E+F) 2.151,46
G MODULO 6 - TRIBUTOS 363.40
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.514,85
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 1?43
AUXILIAR DE ALIMENTACAO
DISCRIMINACAOQ DOS SERVICOS
CONVENCAO
A Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo COLETIVA DE
TRABALHO 202172021
MAO000048/2021
B N° de meses de execugiio contratual 10

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Centro Comercial Patio Aririzal.
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu,
S3o Luis/MA, CEP: 65066-265

Telefone: (98) 3199-4640
E-mail: contato@iviver.org.br
CNPJ n® 21.851.634/0001-28



Processo RS a0

Fis n° g L7
o Visto e
nstituto Viver
Quantidade total a contratar (em funcio
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA da unidade de medida)
AUXILIAR DE .
ALIMENTACAO Bito e Sarnce
SALARIO BASE
CARGO A 1.212.02
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)

A Salirio Base RS 1.212,02

B Adicional Periculosidade R$ -

C Adicional Insalubridade RS -

D Adicional Notamno RS s

E Adicional de Hora Notuma Reduzida RS -

F Qutros RS )
TOTAL 1.212.02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décime terceiro) Sakirieo, Férias ¢ Adicional de Férias
A 13° Saldrio R$ 101,00
B Férias e Adicional de Férias RS 134,67
L zas,lg
Submédaulo 2.2 - Encarges Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicbes.
22 GPS, FGTS e ontras contribuicies ?"ﬁ"'” Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 289,54
B Salirio Educagiio 2,50 RS 36.19
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 RS 43.43
D SESC ou SESI 1.50 RS 21,72
E SENAI - SENAC 1.00 R$ 14,48
F SEBRAE 0.60 RS 8.69
G INCRA 0.20 RS 2,90
H FGTS 8.00 RS 96,96
Tae S5 51333
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios
23 GPS, FGTS e outras contribuictes Valor (R$)
A Transporte RS "
B Auxilio-Refeigio/Alimentacio RS -
C Cesta Bisica RS -
Centro Comercial Patio Aririzal. Telefone: (98) 3199-4640
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br
S3o Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28



Processo n° s

Fls n° % ane_
Visto .
Q.
viver
Instituto Viver
D OQutros RS
Total R$ -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisiio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,43
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 2,32
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 28,08
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 10,42
F Multa do FGTS e Contribaigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 46,33
Total 93::
Moédalo 4 - Custe de Reposicio do Profissional Ausente
Submédule 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)
A Férias R$ 19,11
B Auséncias Legais RS 811
C Licenca-Paternidade RS 043
D Auséncias por acidente de trabatho RS 4,78
E Afastamento Matemidade RS 1,59
F Outros RS -
Total 34,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajernada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio RS -
Toua 3402
Médulo 5 - Insumes Diversos
5 Insumes Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 20,00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros R$ e
Total zo,Roso
Médulo 6 - Caustos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos I R$ 21,09
B Lucro | RS 21,09

Centro Comercial Patio Aririzal.
Ruado Aririzal n® 39, Sala 15, Turu,
S3o Luis/MA, CEP: 6505656-2565

Telefone: (98) 3199-4640
E-mail: contato@iviver.org.br
CNPJ n® 21.851.634/0001-28



Processon

- CEZtZD—ZQSQ
Qviver ==

Instituto Viver

C TRIBUTOS 1445 36313
C.1 PIS 0.65 RS 16,35
Cc2 COFINS 3 RS 7545
Cc3 CSLL 1,00 RS 25,15
c4 IS8 5.00 RS 125,74
Cs IR 480 RS 120,71

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada i execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO | - COMPOSICAOQ DA REMUNERACAO 1.212,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 149,57
DIARIOS '

C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 93,66

D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 34,02

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 20,00

Subtotal (A+ B+ C+D+E) 2.109,27
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 42,19
Subtetal (A+B+C+D+E+F) 2.151,46
G MODULO 6 - TRIBUTOS 363,40
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 2.514,85
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO 3?43
Centro Comercial Patio Aririzal. | Telefone: (98) 3199-4640 @/
Rua do Aririzal n® 39, Sala 15, Turu, E-mail: contato@iviver.org.br

S3o Luis/MA, CEP: 65066-265 CNPJ n® 21.851.634/0001-28
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