e gyl
ESTADO DO MARANHAO ?* p Mﬂ__::%’
MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS - A

) COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ESPERANTINOPOLIS \J\sw'uw/
ANy CNP): 06.376.669/0001-69 Desarmvoiments para todos

JUNTADA DE DOCUMENTOS PARA PROPOSTA DE PRECOS

Junto aos _autos do processo licitatério n? 002/2022, na
-~ modalidade CONCORRENCIA, os documentos de PROPOSTA DE PRECO
s - apresentados para o presente certame.

Esperantindpolis - MA, em 12 de setembro de 2022.

IONETE DE ABREU DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CPL

Rua Jefferson Moreira, s/n—- Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.
Esperantindpolis - MA
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ESI;ERANTIN oLIS
CNPJ: 06.376.669/0001-69 “(\5 ROk \;% I S

Processo Administrativo n° 07062022
Modalidade: CONCORRENCIA n° 002/2022
Tipo: Menor Preco Global

Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacio de servigos
terceirizados de mdo de obra temporaria em carater complementar a Prefeitura
Municipal de Esperantindpolis-MA.

Documentos de PRPOSTA DE PRECO da Empresa:

IMCP INSTITUTO DE MANUTENGAO E CONSERVACAO DE PATRIMONIO EIRELI
CNPJ: 12.333.323/0001-86

Rua Jefferson Moreira, s/n— Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69.

Esperantinopolis — MA



SIQ3MQUIE SENS W0 SOIE|oLI) SO3AIAS Stewiap 1eindaxg| oy
“opdednpg 'SO3IAIDS SOP OBANIIXD BU EPRAISSQO dpepuenTa sanbjenb 2 £pol SuRIENUOS € Y
P BB | 5055 sp1sap 2011100 J0IUBUL 9P W[E “O[N13A 0P SEANALIOD 3 SeANUsad Sa0suRINUE 3p $303e 3p opdyonos| O2ST
Ep-9pEpIsSIasal © ‘oupssa0ou anb 21duis *IEN12)T “SEPEYPA) MUALIEPLAGP Welsa seuod se anb o eduemdss| T1H0d
0TAPTLET L €T e |zssl sy eIoy 18T°1 AULIOJU0d P 011D © OPUEZIINN Wk(H15d S0p0) anb JLMFISSE 2 ILIGUIA ‘EIURINGDS 2 0nojuod ‘sudng ap| SNVUL
‘0d1adag S2031PUOI WA 0[NAIAA 0 IR ‘sauNAdWon soeRI0 2p oedez e senpory o mwag[ A
9 WapIy U3 ‘eSuemdas ap d SOPEnbIpE SILI0] WA ‘0Anow 0 10) [enb efos anbiequasap o anbiequia o saze. ‘onadsaa|  V.LSI
& openuOULIAS Y 3 DPEPIUBQIN WO SOPO) © IRIRN) *dudwepenbape as-1ele1] oLRIUNI OP [BUY O 2T S2IE|02S3 SO opuiznpuod | }OLOW
1 ‘opnatas op opdnpuod ejad as-rezijigesuodsay (1., BLIOF2IE P 0BIRN[IQR}] 3P [RUCIDEN EIALE) 12|
15200
SENS WOD SOIR[2L0) SOSIAISS ) IBINJIND 'SOSIAIDS SOp 0pdeIsald ep (LU} OpRINS21 0 NO OudwEpUE
£ woq o eapnfoid wiessod eamuaatod anb sapepi oue no sojej Janbsienb ap OPEULIOJUT 0-0PUIIUE L
oedeanps 2 Op [B3S1} O WOed NO d [Paesuodsan no 10j211p © AuduLEMIL RIS “auodsury) op
; 2p BLIBIZIDAG 2ax3 B sopeuoiae|i sewa|qoad sanbsienb ap ‘openaijos anb aidwas ‘soluawidaejass reisaid olenuos ap (VHO
B p N . ©p 2pEpIssa0sau [ [easty ojad opeINRLIO AULOJUOD SEUBIP SAOILIOUE St 1372) ‘1210353 2L0dSURN O 019FE1] 0 OPO] INUEINP SEILISEUL :
0SSPELLY eS| PeLL sd 191 sy 210y €e0'l ULOJUOD *03IAIZS| 3P BIDLI0I OESEZI|IIN B IEILIO “O[NOIPA OU IELAPE 2P SA)UE sOpELOdsUE] Sop eimeaduwa) e reayuas omapa| HNOW
PpI0) W Op BPIES 2 EPENUD BU (95 [002]E ap 05N O JeAnuUAdN| oludwEeyuedwode was (seped|ea) soanqnd sotassed
WOJuL 125 sou wedauruuad sowsaw so anb OpPUENAS "O[N2IOA © P $21R|0SI Sapep) p epies & apsap anbiequia
4 0U 9 SDIR|OISI SIPEPIUN SEP BPENUS B 2IR O[N31AA Op 2NDIRqUIISIP OU SOUN|E SO SOPOl Ieueditioss Sapepissasou
" vi _u‘n:C_.umw—LCn_ mo::_m U—u U:—:muﬁ_._ .—.HCQ.n:MF—— sounje sop
SOOIAYAS
. | vaon va a . s0a . _
YUV MOTVA Y BT wotva | avamnn | MY L OVIVISHU QpoIRaILY 0DUYD
AA S1I¥VDO'1

SOALLV.LLINVO 4 SHQOVILIIDALSH 4d VH]

SOOHAUd Ad VISOdOUd

VIN-STITOdONLIN VYA ST Ad TVAIDINNN VHNLLILTH V AVINANT TdNOD

HALYUVD W VIIVIOdWILL VHEO Jd OYVIN AU SOUAVZIITAD YL SONIAYAS A0 OVIVLSIUd VN VAVZITIVIDAdSH VSTHINT Ad OVIV.LVIINOD :0LArd0

TTOTY0LO oN OALLVHULSININAY OSSAO0Ud

TT0T/TO0 oN VOI'Td1}d VIDNTHHOINOD

VIN - SI'TOJONLLNVUAdSH A TVAIDINAW VINLIAATHd

98-1000/£TE°€EETL -(AND

TTIHIT OINQWIHLYA Ad OVIVAYASNOD d OVINALANVIN Ad OLN.LLLSNI dDII

8 . P EANI K

(.




Necessario pelo menos ensino médio completo; Prestar aos alunos do ensino infantil ou com necessidades
especiais, atendimento para auxiliar, no cotidiano escolar, aqueles qué ndo consigam

realizar com independéncia as atividades de alimentagio, higiene bucal e intima, utilizagio A ser informado
do banheiro ¢ locomogio, que necessitem de auxilio para realizi-las. Auxiliar no transporte de em Ordem se
CUIDA |materiais e objetos pessoais até¢ a sala de aula; Auxiliar o aluno até a sala de aula e acomodi-lo dentro da sala. servigo, _
DOR(A) Au.xi!iur no deslocamento aléro banheiro; Auxiliar no dlcslncumcmo até o patio e demais dependéncias da coul’ynnu 1.917 hora R$ 16.81| RS 3222477 RS 32224770
unidade escolar; Auxiliar a alimentagdo com os utensilios adequados (se for o nescessidade da
caso) e inclusive os ja utilizados e trazidos pelo aluno; Higienizar os objetos pessoais, quando necessirio; Secretaria de
Acompanhar até o banheiro para a higienizagdo bucal, utilizando os acessérios previamente Educagio

definidos ao aluno; Executar demais servigos correlatos com suas atribuigdes;

Necessdrio pelo menos ensino médio completo; Operar microcomputador: Digitar dados diversos,
alimentando maquinas/equipamentos de processamento de dados, para que funcionem adequadamente e
produzam os resultados esperados; Operar computadores para transcrigdo de dados, através de

A ser informado
em Ordem se

DIGITA |digitagio, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “layouts™ dos relatorios de saida e utilizando Servigo, ~ N
DOR  |programas desenvolvidos; Selecionar programas de digitagio para execugdo dos trabalhos de transcrigio de cunfpnnc 852 hora RS 1681 RS 14.322.12 [ R$ 143.221.20
dados buscando maior agilidade e eficiéncia; Controlar a gravagdo de arquivos ne‘scessmz.idc da
de dados transeritos, por medida de seguranga; Preparar relatorios sobre as atvidades de digitagio “"'_'c“cmr"_' de
desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior, Educacio
Necessario ensino fundamental completo; Auxiliar a nutricionista/merendeira em tarefas de supervisdo da
preparagio de alimentos simples; Recolher, conferir e higienizar utensilios Anotar diariamente o nimero e tipo A ser informado
AUXILI : ; o - 2o . . em Ordem se
. [de refeigdes distribuidas; Auxiliar no controle de materiais. Auxiliar na supervisio do refeitorio verificando
AR DE utensilios e arrumacdo do ambiente; Controlar as sobras de alimentos; Efetuar controle dos baledes de SAVGO, ~ - _
ALIME distribuigio durante o periodo das refeigdes: Auxiliar na supervisio do refeitorio, verificando conforme 7.856 hora R$ 16.81| RS 132.059.36 | R$ 1.320.593.60
NTACA futensilios e armimagao do ambiente; Ausiliar no controle de materiais, contando ¢ conferindo utensilios, Zelar | Mescessidade da
0 pela conservagio ¢ limpeza do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de Sccrctan;_l de
complexidade associadas ao ambiente organizacional Educagdo
TOTAL RS 220.064,92 | RS 2.200.649,20

DOIS MILHOES DUZENTOS MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E VINTE CENTAVOS
VALIDADE DA PROPOSTA DE 60 DIAS APOS ABERTURA DOS ENVELOPES
DECL AR A, para fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame ¢ celebrado o respectivo contrato administrativo, que se compromete a observar a legislagdo trabalhista, previdencidria e de
saiide e medicina do trabalho, responsabilizando-se pela formalizacso e registros contratuais e pela previsdo de gastos com meio ambiente do trabalho. incluindo equipamentos de protecio;

DECL AR A, que nos pregos propostos estdo incluidos além do hcro. todas as despesas e custos, como por exemplo: frete, transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitagdo:

DECL AR A, que no valor proposto, estio inclusos os impostos, xncargos sociais e trabalhistas, e demais despesas pertinentes a execugdo dos servigos, e que assumimos inteira responsabilidade pelos
servigos do abjeto deste edital, e que os mesmos seriio executados conforme exigéncia contratual que serdo iniciados dentro do prazo ali estipulado:

DECL AR A, por seu representante legal infra-assinado que tem pleno conhecimento de todos os parimetros e elementos dos servigos a serem ofertados no presente certame licitatorio e que sua
proposta atende integralmente aos requisitos constantes neste edital;

DECL AR A, que que conhece e aceita as regras determinadas pela administracdo através deste edital;

DECL AR A, que entrega o compromisso, sem custos adicionais e independente da quantidade.

DECL AR A, compromisso de prestacdio de servigos ou entrega de produto diretamente no Municipio de Esperantindpolis - MA, sem custos adicionais e independentemente da quantidade solicitada
em cada ordem de fornecimento ou execugio dos servigos;

DECL AR A, que os produtos e/ou servigos cotados na proposta gfio de qualidade ¢ tem garantia contra qualquer defeito de execugio, bem como ciéncia de que acaso constatada alguma imperfeigio
nos bens e/ou servigos fornecidos aos mesmos serdio devolvidos ¢/owrejeitados, com imputagdo e eventuais penalidades a licitante ou responsavel identificado;
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IMCP INSTITUTO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PATRIMONIO EIRELI
CNPJ: 12.333.323/0001-86
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS - MA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07062022
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA EM CARATER COMPLEMENTAR A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS-MA.

AUXILIAR DE/DIGITA/CUIDA/ MONITOR(A)DOR(A)DOR/ALIMENTACAQ

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagio da proposta

B Municipio/UF

c Ano Acordo. Convengdo ou Sentenga

Normativa em Dissidio Coletivo
D N® de meses de execugiio contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA Quantidade total a contratar (em fungiio da unidade de medida)
MONITOR ESCOLAR Posto de Servigo

AUXILIAR DE/DIGITA/CUIDA/ MONITOR(A)DOR(A)DOR/ALIMENTACAO
ASAFU RS A NS ¢ NCALLN L ARSR R SR SANS AR BRIV R N YA S:_\t‘._inlw_g‘sﬁmuﬂ 1N NN AT A AT DTS OYEUTN Y Uy
CARGO A |
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

Salédrio Base RS 1.350,00

Adicional Periculosidade

% VALOR (RS)

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

ol RN Kol E--3 [

Adicional de Hora Noturna Reduzida

L]

Outros

TOTAL RS 1.350,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salario RS 112,46
= B Férias e Adicional de Férias RS 37,53
Total RS 149,99
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Valor (RS)
A INSS 20 RS 270,00
B Saldrio Educagio 2,5 RS 33,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3 RS 40,50
D SESC ou SESI 153 RS 20,25
E SENAI - SENAC 1 RS 13,50

JAIRO PERBIRA GOMES




F SEBRAE 0.6 RS 8.10
INCRA 0.2 RS 2,70
H FGTS 8 R$ 108,00
Total 36,8 R$ 496,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagiio
C Cesta Basica
D Outros R$ -
Total RS -
Médulo 3 - Provisiio para Rescisiio
3 Provisdio para Rescisfio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 19,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0.41
C Multa do FGTS e Contribuigiio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 26,19
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 3,53
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 54,00
Total RS 103,56
Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (RS)
A Férias RS 112,46
B Auséncias Legais RS 19,85
C Licenga-Paternidade R$ 0,27
D Auséncias por acidente de trabalho R$ 0,41
E Afastamento Maternidade R$ 14,45
F Outros
Total RS 147,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio RS$ 108,00
Total RS -
Méddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 100,00
B Materiais
; Equipamentos
D Outros
Total RS 60,00
RS 2.157,78
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 ICustos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (RS)

495.523-72




A Custos Indiretos 10 R$ 230,78
B Lucro 10 RS 230,78
C TRIBUTOS 100 RS 2.769,32
C.1 PIS 0.65 R$ 15,00
C.2 COFINS 3 RS 69,23
€3 CSLL 0 RS -
C4 ISS 7.5 R$ 173,08
C.5 IR 0 RS -
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio-de-obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.350,00
. ?)4]?\1[){[[%50 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 646.79
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 103,56
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | R§ 147,42
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 60,00
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) RS 2.307,77
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 461,55
Subtotal (A+ B+ C+ D + L+ F) RS 2.769,32
G MODULO 6 - TRIBUTOS RS 257,32
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.026,64
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO RS 16,81
MOTORISTADETRANSPORTEESCOLAR 0
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS B
. A Data de apresentagiio da proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Con\fuwﬁ({ ou Sentenga
Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugiio contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA Quantidade total a contratar (em fungiio da unidade de medida)
MONITOR ESCOLAR Posto de Servigo
MOTORISTADETRANSPORTEESCOLAR
SALARIO BASE
CARGO A |
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
3 POSICA i
| ‘REMUNERAAO VAR5
A Salario Base R$ 1.600,00 f&
' B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros
TOTAL RS 1.600,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

e A 0§53204d
e 4




A 13° Salario RS 133,28
B Férias e Adicional de Férias RS 44,48
Total RS 177,76
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigies Percentual % Valor (RS)
A INSS 20 RS 270,00
B Salario Educagio 2,5 RS 33,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3 R$ 40,50
D SESC ou SESI 15 RS 20,25
E SENAI - SENAC | R$ 13,50
o RS R " “|SEBRAE 0.6 R$ “8,10
G INCRA 0,2 RS 2,70
H FGTS 8 RS 108,00
Total 36,8 RS 496,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigiio/Alimentagiio
C Cesta Basica
D Outros RS -
Total RS -
Moddulo 3 - Provisiio para Rescisdio
3 Provisiio para Rescisiio Valor (RS)
X A Aviso Prévio Indenizado R$ 22,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,48
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado R$ 0,32
D Aviso Prévio Trabalhado RS 31,04
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 3.53
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 64,00
Total RS 122,09
Moédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (RS)
A Férias RS 133,28
B Auséncias Legais R$ 23,52
C Licenga-Paternidade R$ 0,32
D Auséncias por acidente de trabalho R$ 0,48
E Afastamento Maternidade R$ 17,12
F Outros
Total RS 174,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagio R$ 128,00

o7
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Total —l RS -

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 100,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros
Total RS 60,00
RS 2.453,61
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 751 R$ 197,62
B Lucro 8 RS 210,51
C TRIBUTOS 100 RS 3.039,49
C.1 PIS 0,65 RS 17,10
G2 COFINS 3 RS 78.94
C.3 CSLL 0 RS -
Cd ISS 7.5 RS 197,35
C.5 IR 0 RS -
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.600,00
B Il\j/I[iDRlIJgS(’) 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 674.56
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 122,09
. D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | RS 174,72
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 60,00
Subtotal A+ B+ C+ D +E) RS 2.631,37
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RS 408,13
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E+ ) RS 3.039,49
G MODULO 6 - TRIBUTOS RS 293,40
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.332,89
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO RS 18,52

Piracuruca-(Pi) 03 de agosto de 2022

JAIRO PEREIRA f\;f;réaggﬂc;qurma digital por
GOMES:66649552372 GOMES:66649552372

Dados: 2022.08.03 16:02:16 -03'00'

i P - = JAIRO PEREIRA GOME:S‘ WML L s N IND | R A
- - CPF N° 666.495.523-72 / RG N° 2.288.063 SSP-PI
Socio Administrador CRA-PI: 3552
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