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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

O objeto desta licitagdo € a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados de méo de obra temporaria em carater complementar a Prefeitura
Municipal de Esperantindpolis, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidos neste Edital e seus anexos. A estimativa de preco para 0s servi¢os sao
aqueles estabelecidos no anexo I deste Referencia.

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de servicos técnico-
administrativos, é possivel se identificar exatamente o que se pretende contratar, sendo
esta a classificagdo usual de mercado. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos
pressupostos das atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A presente contratagdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Prego
Global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

E valido relatar que é necessario a realizacdo da contratacio dos servicos das funcdes
elencadas na tabela descritiva e quantitativa em razdo do Municipio de
EsperantindpolissMA ndo possuir, em seu quadro, recursos humanos necessarios ou
suficientes para exercer as fungdes descritas no quadro descritivo mais adiante, podendo
as mesmas serem desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servicos
terceirizados, alcancando-se com a presente contratacdo, o bom funcionamento das
atividades da Administracao.

Além das demandas que provavelmente surgirdo ao longo do ano, atualmente ja se
verifica nesta Municipalidade a necessidade de contratacdo, com urgéncia do objeto
deste Termo. Ademais, justifica-se a pretensdo do Municipio com os ensinamentos do
artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como seus principios basilares que orientam o
gestor puablico na geréncia da maquina Publica, assim sdo eles: Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Imperioso destacar que é imprescindivel que o municipio efetue contratacdo dos servigos
pretendidos, posto que se fazem necessarios, tendo em vista que esta Administracdo ndo
dispde de forga de trabalho suficiente para atender, de forma eficiente, a demanda dos
seus servigos, notadamente, nas areas mencionadas acima.

Sendo estes servigos imprescindiveis para o pleno e adequado funcionamento das
unidades administrativas publicas, torna-se necessaria a contratagdo de empresa para a
execucdo de tais servi¢os de forma terceirizada e indireta, dando maior celeridade a
contratacdo e melhor resultado em termos de qualidade.

O perfil dos servigos dos profissionais demandados é de prestagdo continuada e difusa
em suas a¢0es, dificilmente mensuraveis de forma que venha a permitir uma contratacao
por produto ou resultado. Para a apuracdo dos servi¢cos demandados no ambito deste
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Termo de Referéncia, buscou-se apurar o quantitativo de pessoal a ser atendido e suas
caracteristicas peculiares.

A licitacdo proposta por este Termo de Referéncia sera sob a forma de execucdo indireta,
valendo-se do regime de empreitada por preco global, obedecido o critério de menor
preco global, o qual, identificamos como mais vantajoso para a Administracao..

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

3.1

3.1.1.

3.1.2.

Trata-se de servico sem complexidade, de carater continuado, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade Concorréncia.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta € vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Prefeitura Municipal de Esperantindpolis-MA, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.

4.2.

4.3.

Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra temporédria em regime de
dedicagdo exclusiva;

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condicOes necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para
celebracédo do contrato.

5. VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1.

5.2.

5.3.

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servi¢os, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas.

A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1.

6.1.1.

A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

Os servicos serdo prestados de forma continuada, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Esperantindpolis, incluindo a Coordenadoria e as Secretarias Municipais,
sendo as atividades a serem desenvolvidas aquelas elencadas no quadro anterior.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n° 8.666, de 1993.

7.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

7.3.  As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII (Da
Fiscalizacdo Técnica e Administrativa) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
05/2017.

7.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados na
Secéo 11l da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, quando for o caso. O fiscal
ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

7.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

7.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais nas contratagdes
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovagdes previstas na Secao 111 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

7.9. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornegca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante ;b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestacdo dos servigos, em gque conste como tomador o0 érgdo ou entidade contratante;
c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
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empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencdo de tais informagdes,
bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacOes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagéo por parte da fiscalizacdo.

O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucgdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizac&o.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retencBes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

Né&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao
usuario

Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo
de diérias e passagens.

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os
objeto do contrato;

Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, ap6s seu recebimento;

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecGes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢es adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

Executar os servicos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, conforme especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Prefeitura Municipal de Esperantindpolis, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede
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do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" .

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencirias, tributérias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
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seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacgao;

Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VII — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagcbes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagcbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
0 vale transporte.

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢es contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitacBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
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descumprimento das obrigaces relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obriga¢®es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissao do empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdao do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1.

10.2.

N4o sera permitida a subcontratacao.

O Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA, com terceiros, sem autorizagdo prévia da Prefeitura
Municipal de Esperantindpolis, por escrito, sob pena de aplicacdo de sangdo, inclusive
rescisdo contratual.

11. DA ALTERACAO SUBJETIVA

11.1.

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condig¢des do
contrato; ndo haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

12. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1.

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.
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A Contratante podera recusar, desde gue justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade

A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT):

No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso

Declaragédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o instrumento para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior @ demandada.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

14.1.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.
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No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

O recebimento provisorio seré realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracao de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a concluséo acerca
das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

O fiscal do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucdao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medic¢&o de Resultado.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forga das disposigbes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15. DO PAGAMENTO

15.1.

A emisséo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.
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Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

O setor competente para proceder o0 pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

O periodo de prestacéo dos servicos;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retences tributérias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta, para verificar a
manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize.
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15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracédo se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)

I= (6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

16.1.

16.2.

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

Para 0s custos relativos & mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego
publico vigente & época da apresentacdo da proposta;

Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.
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Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daguela em que
celebrada ou apostilada.

As repactuacBes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo
contratual ou com o encerramento do contrato.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra

Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Pablica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento seré apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento. indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),com base na seguinte férmula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):
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R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1.

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

A inexecucgdo parcial ou total do objeto deste contrato e a pratica de qualquer dos atos
indicados na Tabela 1 abaixo, verificado o nexo causal devido & acdo ou & omisséo da
CONTRATADA, relativamente as obrigaces contratuais em questdo, torna passivel a
aplicacdo das sancOes previstas na legislacdo vigente e nesse contrato, observando-se o
contraditdrio e a ampla defesa, conforme listado a seguir:

Adverténcia;
Multa;

Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Esperantindpolis-MA, Estado do Maranhdo, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Prefeitura Municipal de Esperantindpolis-MA poder& cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n°®9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das san¢6es, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro do fornecedor do
municipio.

As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

18. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

18.1.

18.2.

18.3.

18.3.1.

18.3.2.

18.3.3.

18.3.4.

18.3.5.

18.3.5.1.

18.4.

18.4.1.

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

Comprovacdo de aptidao para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no &mbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Poderé ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagdo

O licitante disponibilizara todas as informacBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, cOpia do contrato que deu
suporte a contratagao.

As empresas, cadastradas ou ndo no cadastro de fornecedores do municipio, deveréo
apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, ou que conhece as condicfes locais para execucgdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou
financeiras com a contratante

Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

Valor Global: R$ 2.213.984,10 (dois milhdes duzentos e treze mil novecentos e oitenta e
quatro reais e dez centavos)
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18.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de precos anexa ao edital.
18.5. O critério de julgamento da proposta é 0 menor preco global.

18.6.  As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

19. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

19.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 2.213.984,10 (dois milhdes duzentos e treze
mil novecentos e oitenta e quatro reais e dez centavos)

20. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

20.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento geral do Municipio para o exercicio de 2022, tendo como
fonte de recursos a classificagdo abaixo:

02 — Poder Executivo

0205 — Secretaria Municipal de Educacgéo

12 122 0002 2.026 — Manut. e Func. da Sec. Mun. de Educacéo
3.3.90.39.00 — QOutros serv. de terceiros pessoa juridica

02 — Poder Executivo

0207 — Fundo de Man. Desenv. Educacdo Basica - FUNDEB

12 361 0011 2.046 — Manut. da Educacdo Basica Fundamental — FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 — QOutros serv. de terceiros pessoa juridica

02 — Poder Executivo

0207 — Fundo de Man. Desenv. Educacao Bésica - FUNDEB

12 365 0011 2.048 — Manut. da Educacéo Basica Infantil FUNDEB 30%
3.3.90.39.00 — QOutros serv. de terceiros pessoa juridica

Esperantindpolis-MA, 10 de junho de 2022.

Manoel Silva da Paz
Secretario Municipal Adjunto de Educacao
Portaria: 003/2022
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DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Aprovo o presente Projeto Basico constante deste Processo.
Em: / 12022.

Simone Vargas Carneiro de Lima
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria 002/2022
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

CARGO

ATRIBUICAO

LOCAIS DE
PRESTACAO
DOS
SERVICOS

QUANT

UNIDAD
E

VALOR
DA
HORA

VALOR
MENSA
L

VALOR PARA 10 MESES

MONIT
OR(A)

; Necesséario ensino fundamental
completo;
O monitor devera permanecer no
veiculo durante todo o periodo de
operagdo, auxiliando o embarque
e desembarque dos alunos e
zelando, igualmente, pela
vigilancia e seguranca dos alunos
transportados;

Devera providenciar o embarque
e desembarque de alunos
portadores de necessidades;
Acompanhar todos os alunos no
desembarque do veiculo até a
entrada das unidades escolares e
no embarque desde a saida das
unidades escolares até o veiculo,
evitando que 0s mesmos
permanegam nos passeios
publicos (calgcadas) sem
acompanhamento.
Incentivar o uso de alcool gel na
entrada e saida do veiculo;
Verificar a temperatura dos
transportados antes de adetrar no
veiculo;

Verificar a utilizagdo correta de

A ser informado
em Ordem se
Servico,
conforme
nescessidade da
Secretaria de
Educacao.

1.055

hora

R$
16,95

R$
17.882,2
5

R$
178.822,50
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mascaras durante todo o trageto
do transporte escolar; Fazer as
anotac6es diarias conforme
orientado pelo fiscal de contrato;
Prestar esclarecimentos, sempre
gue solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a
execugdo do transporte;
Contatar regularmente o diretor
ou responsavel pela unidade
escolar, ou com o fiscal do
contrato, mantendo-o informado
de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura
possam prejudicar o0 bom
andamento ou o resultado final
da prestacao dos servigos;
Executar demais servicos
correlatos com suas atribuigoes;

Ter Carteira Nacional de
Habilitacdo de categoria “D”;
Responsabilizar-se pela
condugéo do veiculo, conduzindo
os escolares até o final do
itinerario;

Trajar-se adequadamente;
tratar a todos com urbanidade e
respeito;

MOTOR | Fazer o embarque e desembarque | A ser informado
ISTA | sejaqual for o motivo, em locais | em Ordem se
DE adequados e de seguranga; Servico,
TRANS | Permitir e facilitar a fiscalizagdo conforme
PORTE de 6rgdos competentes; nescessidade da R$
ESCOL | Manter o veiculo em condi¢Bes Secretaria de 23.724,1 R$
AR de higiene, conforto e seguranca; Educacao. 1.281 hora 18,52 2 237.241,20
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Verificar e assegurar que todos
estejam utilizando o cinto de
seguranga e que as portas estejam
devidamente fechadas.
Efetuar, sempre que necessario, a
solicitacdo de acOes de
manutencdes preventivas e
corretivas do veiculo, além de
manter controle destas acgdes;
Relatar a contratante toda e
qualquer irregularidade
observada na execucdo dos
Servicos;

Executar demais servicos
correlatos com suas atribuicoes;

Necessario pelo menos ensino
médio completo;
Prestar aos alunos do ensino
infantil ou com necessidades
especiais, atendimento para
auxiliar, no cotidiano escolar,
aqueles gque néo consigam
realizar com independéncia as
atividades de alimentacéo,
higiene bucal e intima, utilizacdo
do banheiro e locomocao, que
necessitem de auxilio para

realiza-las.
Auxiliar no transporte de A ser informado
materiais e objetos pessoaisaté a | em Ordem se
sala de aula; Servico,
Auxiliar o aluno até a sala de conforme
aula e acomoda-lo dentro da sala. | nescessidade da R$
CUIDA | Auxiliar no deslocamento até o Secretaria de R$ 32.435,6 R$
DOR(A) banheiro; Educacéo. 1.917 hora 16,92 4 324.356,40

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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Auxiliar no deslocamento até o
patio e demais dependéncias da
unidade escolar;
Auxiliar a alimentacdo com os
utensilios adequados (se for o
caso) e inclusive os ja utilizados
e trazidos pelo aluno;
Higienizar os objetos pessoais,
guando necessario;
Acompanhar até o banheiro para
a higienizacdo bucal, utilizando
0S acessorios previamente
definidos ao aluno;
Executar demais servicos
correlatos com suas atribuicoes;

Necessario pelo menos ensino
médio completo;

Operar microcomputador;
Digitar dados diversos,
alimentando
maquinas/equipamentos de
processamento de dados, para
gue funcionem adequadamente e
produzam os resultados
esperados;

Operar computadores para
transcricdo de dados, através de
digitacdo, de acordo com
documentos de entrada,
instrucdes de “layouts” dos
relatérios de saida e utilizando
programas desenvolvidos;

A ser informado
em Ordem se
Servico,
conforme

Selecionar programas de nescessidade da R$
DIGITA digitacdo para execucéo dos Secretaria de R$ 14.432,8 R$
DOR |trabalhos de transcrigdo de dados, Educacao. 852 hora 16,94 8 144.328,80
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buscando maior agilidade e
eficiéncia;

Controlar a gravacdo de arquivos
de dados transcritos, por medida
de seguranca;

Preparar relatorios sobre as
atividades de digitacéo
desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a
critério de seu superior;

AUXILI

AR DE

ALIME

NTACA
o

Necessario ensino fundamental
completo;

Auxiliar a
nutricionista/merendeira em
tarefas de supervisao da
preparacéo de alimentos simples;
Recolher, conferir e higienizar
utensilios
Anotar diariamente o nimero e
tipo de refei¢des distribuidas;
Auxiliar no controle de materiais.
Auxiliar na superviséo do
refeitorio verificando utensilios e
arrumacao do ambiente;
Controlar as sobras de alimentos;
Efetuar controle dos balcoes de
distribuicdo durante o periodo
das refeicdes;

Auxiliar na supervisdo do
refeitério, verificando
utensilios e arrumacdo do
ambiente;

Auxiliar no controle de materiais,
contando e conferindo utensilios;

A ser informado
em Ordem se
Servico,
conforme
nescessidade da
Secretaria de
Educacao.

7.856

hora

R$
16,92

R$

132.923,

52

R$
1.329.235,20
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Zelar pela conservacao e limpeza
do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.

R$
221.398,
TOTAL 41 R$ 2.213.984,10
D
D
D
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MONITOR ESCOLAR

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacgéo da proposta
B Municipio/UF
Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em
C . -
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA Quantidade total a contrata!’ (em fung¢do da unidade
de medida)
MONITOR ESCOLAR Posto de Servico

SALARIO BASE

CARGO A

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA

i 0
REMUNERACAO & VALOR (R9)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

M| m|{O|[O|®T|>

Outros

TOTAL

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percg:tual Valor (R$)
A INSS 20,00
B Salario Educagéo 2,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total 36,80
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
C Cesta Bésica
D Outros
Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado

m| Ol O |m|>|w

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Total

Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncia Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncias por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

M m{O|O|m|>

Outros

Total

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentacéo

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O O|m|>|wv

Outros

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
Cl1 PIS
C.2 COFINS
C3 CSLL
C4 ISS
C5 IR
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - C~OMPOSICAO DA
RE’MUNERACAO ’
B MODULO 2 - ENCARGO§ E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
b MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B +C+D +E)
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Subtotal A+B+C+D+E+F)
G MODULO 6 - TRIBUTOS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO
VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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MOTORISTA
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF
c Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

TIPO DE Quantidade total a contratar (em funcéo da
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA unidade de medida)
MOTORISTA Posto de Servico

SALARIO BASE

CARGO A

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MM O|O|@|>|+

Outros

TOTAL

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perc(t)a/:tual Valor (R$)
A INSS 20,00
B Salario Educagao 2,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 36,80

Subméodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagao

Cesta Basica

g0|m|>

Outros

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m | mo|l O |m| >

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o0 Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

41

Auséncia Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncias por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

M m|{O|O|®m|>

Outros

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

A

Intervalo para repouso e alimentagao

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

gl0|m|>

Outros

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ:
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
Cl1 PIS
C.2 COFINS
C3 CSLL
C4 ISS
C5 IR
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B +C + D + E)
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Subtotal A+B+C+D+E+F)
G MODULO 6 - TRIBUTOS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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CUIDADOR

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

Quantidade total a contratar (em funcao
da unidade de medida)

CUIDADOR

Posto de Servigo

SALARIO BASE

CARGO A

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% VALOR (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

M m{O[O|m|>|+

Outros

TOTAL

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A

13° Salario

B

Férias e Adicional de Férias

Total

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc(;r:tual Valor (R$)
A INSS 20,00

B Salario Educagao 2,50

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69

Esperantindpolis — MA
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F SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total 36,80

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

Cesta Basica

olO|wm|>

Outros

Total

Maédulo 3 - Provisao para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

T mo| O |W|>| w

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Maédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

41

Auséncia Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncias por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

MmO |O|@|>

Outros

Total

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

A

Intervalo para repouso e alimentago

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|O|m|>|wv

Outros

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNP
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
Cl1 PIS
C.2 COFINS
C3 CSLL
C4 ISS
C5 IR
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
C MODULDO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B +C + D + E)
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Subtotal A+B+C+D+E+F)
G MODULO 6 - TRIBUTOS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO

DIGITADOR

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio/UF

Ano Acordo, Convencgédo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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TIPO DE Quantidade total a contratar (em funcao
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA da unidade de medida)
DIGITADOR Posto de Servigo
SALARIO BASE
CARGO A
MODULO 1 - COMPOSIQAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSI(;AO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A Salario Base

B Adicional Periculosidade

Cc Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros

TOTAL

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

A

13° Salario

B

Férias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

Percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00
B Salério Educacgdo 2,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total 36,80
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Cesta Bésica
D Outros

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m (Mmool O |W|>|w

Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncia Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncias por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

M| mM{O[O|®m|>

Outros

Total

Submaodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentagao

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|lO|m|>|u

Outros

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
Cl1 PIS
Cc.2 COFINS
C3 CSLL
Cc4 ISS
C5 IR

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

>

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

m|f O |O| W

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D+E)

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Subtotal A+B+C+D+E+F)

G MODULO 6 - TRIBUTOS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO

AUXILIAR DE ALIMENTACAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE Quantidade total a contratar (em
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA fun¢do da unidade de medida)
AUXILIAR DE Posto de Servico
ALIMENTACAO ¢

SALARIO BASE

CARGO A

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

M| moO|O|@|>|F

Outros

TOTAL

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° Salério
B Férias e Adicional de Férias
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicoes PercoeA:\tual Valor (R$)
A INSS 20,00
B Salério Educacgdo 2,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total 36,80
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao
C Cesta Bésica
D Outros
Total
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Auviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncia Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncias por acidente de trabalho

m oloO|w|>

Afastamento Maternidade

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
Esperantindpolis — MA
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F l Outros
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros
Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
Cl1 PIS
Cc.2 COFINS
C3 CSLL
C4 ISS
C5 IR
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R%)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

m| O |O| @[>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B +C + D + E)

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Subtotal A+B+C+D+E+F)

G MODULO 6 - TRIBUTOS

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR DA HORA POR FUNCIONARIO

CONVEN(;@O COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 MA000110/2021
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021 MA000048/2021

Rua Jefferson Moreira, S/N — Centro, CEP: 65.750-000 - CNPJ: 06.376.669/0001-69
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