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GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - LEI: N° 649/2022

LEI N° 649/2022

DISPOE SOBRE: Altera a Lei n® 562/2018 que “Dispde sobre a concessio de diarias no ambito da Administragio Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Esperantindpolis do Maranhdo (MA), e da outras providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, Estado do Maranhio, no uso de suas atribui¢des legais, em razdo da aprovagao

do projeto de lei n° 011/2022, realizado na data 07 de dezembro de 2022, faz saber todos os habitantes do municipio que a Cam ara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. O agente politico e o servidor publico da administragdo publica direta, autarquica, e fundacional do Municipio de Esperantind polis (MA),
que se deslocar da sede, eventualmente ¢ por motivo de servigo, para participagdo em eventos ou cursos de capacitagdo profiss ional ¢ demais
interesses do Municipio, fazem jus a percepcdo de diaria de viagem para fazer face as despesas com hospedagem, alimentagdo, d eslocamento,
pedagio e estacionamento.

§1°. As despesas com deslocamento mencionadas no caput deste artigo, dizem respeito a4 gastos com combustivel para abastecimento de veiculos
e/ou compra de passagens de 6nibus, micro -6nibus e vans.

§2°. As didrias serdo concedidas antecipadamente e por dia de afastamento.

§3°. A solicitagdo de diarias deve ser feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data da realizagdo da viagem , em formulario
proprio constante no Anexo II desta lei, salvo em caso de emergéncias.

§4°. A diaria de viagem sera devida aos Agentes Politicos do Poder Executivo e Servidores Publicos Municipais, e também aos seguin tes agentes:
I— Aos servidores publicos cedidos ao Poder Executivo Municipal por qualquer 6rgdo da Administragdo Estadual, Federal ou Municip al;

II — Aos membros de Conselhos Municipais, inclusive do Conselho Tutelar, que eventualmente se deslocarem da sede, por motivo de se rvigo e no
desempenho de suas fungdes.

Art. 2°. A concessdo de didrias fica condicionada, sempre, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira na respectiva uni dade
administrativa.

Art. 3°. As despesas com transporte e combustiveis para veiculo oficial serdo custeadas pelas dotagdes proprias previamente fixadas.

Paragrafo Unico. As despesas com combustiveis, pecas, pneus e servigos, realizadas fora do Municipio, durante viagens, em carater excepcional,
serdo ressarcidas mediante apresentagdo de cupom ou nota fiscal, o qual sera anexado ao Relatorio de Viagem.

Art. 4°. Os valores de viagem sdo os constantes no Anexo L.

1%, Os valores constantes no Anexo I, dizem respeito as diarias com pernoite, devendo ser abatida em 50% nos casos de nao haver a necessidade do
e b
pern01te.

2°. Diarias com pernoite ndo serdo pagas, caso a cidade destino apresente distancia inferior a 80 km.
9
Art. 5°. A diaria integral ¢ devida sempre que for necessario o pernoite oneroso do agente politico ou do servidor ptiblico em outro mu nicipio, a cada
periodo de vinte e quatro horas de afastamento, tomando -se como termo inicial e final da contagem dos dias, respectivamente, o dia de partida e da

chegada sede do Municipio de Esperantinopolis.

Art. 6°. Sdo competentes para autorizar a concessdo de diarias e uso do meio de transporte a ser utilizado na viagem, o Prefeito Munic ipal e os
Chefes de Departamento, dentro da respectiva competéncia.

Paragrafo Unico. Caso a viagem ultrapasse a quantidade de diarias solicitadas e pagas antecipadamente, ocorrera o ressarcimento das diarias
correspondentes ao periodo prorrogado, mediante justificativa fundamentada do agente politico ou servidor solicitante e autor izagdo do Prefeito ou

do Chefe de Departamento competente.

Art. 7° Fica autorizada a concessdo de adiantamento de numerario destinado ao pagamento de passagens e transporte para o destino, dev endo ser
anexados ao Relatorio de Viagem os comprovantes legais das respectivas despesas.

Art. 8. Nao sera concedida diaria nas seguintes hipoteses:

I—no periodo de transito, ao servidor que, por motivo de remogao ou transferéncia, tiver que mudar de sede;
II — no deslocamento para localidade onde o servidor ou agente politico possua residéncia;

III — cumulativamente com outra retribuigdo de carater indenizatério de despesas com alimentagao;

IV — ao agente politico ou servidor que estiver em falta com a apresentacdo da prestagdo de contas de diaria anterior.
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V - Quando o servidor se utilizar de veiculo oficial do Municipio no deslocamento para Cidade dentro do Estado, a interesse da Ad ministracéo,
inclusive para o transporte de pacientes que necessitam de tratamento de satde que ndo seja fornecido pelo Municipio, devendo nesse caso ser
fornecido alojamento, ou outra forma de pousada, e alimentagdo pela Administragdo Publica.

Art. 9°. Os motoristas em que seu deslocamento constitui exigéncia permanente do cargo ndo fazem jus a didrias, salvo por motivo de cu rso de
capacitacao.

§1°. Ao motorista que, no exercicio de suas funcdes e utilizando -se de veiculo oficial do Municipio, necessitar se deslocar a cidades cuja distancia
inviabilize a ida e o retorno a Sede com apenas um tanque completo de combustivel, serd concedida diéria especificada na letr a “E” do Anexo I, que

sera utilizada para fins de abastecimento do veiculo e alimentagéo.

§2°. Havendo a necessidade de pernoite, o motorista fard jus a um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) na diaria constante na le tra “E” do Anexo
1, exceto se a Administragéo dispuser de alimentago e/ou pousada oficiais gratuitos.

§3°. Eventuais despesas com manutengdes emergenciais de veiculos em deslocamento, bem como combustivel e hospedagem que ultrapasse m a
quantidade de didrias solicitadas, serdo ressarcidas mediante justificativa fundamentada, cupom fiscal emitido em nome da Pre feitura discriminando
a despesa realizada e expressa autorizagdo da Autoridade Concedente.

Art. 10. Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou receber diarias indevidamente.

Art. 11. E vedado o reembolso ao servidor municipal, o contratado temporariamente e o ocupante de cargo comissionado e secretarios mun icipais de
despesas extras com bebidas alcoolicas, telefonemas particulares, e outras despesas de interesse particular.

Art. 12. O agente politico ou servidor que receber didrias ¢ obrigado a apresentar Relatorio de Viagem e a respectiva prestagdo de con tas, no prazo
de 03 (trés) dias uteis subsequentes ao seu retorno a sede, devendo, para isso, utilizar o formuldrio constante no Anexo IV e restituir os valores
relativos as didrias recebidas em excesso.

§1°. A restituicdo de que trata este artigo devera ser feita por meio de dep6sito bancario em conta especifica informada pela Teso uraria.

§2°. O favorecido devera apresentar, junto ao Relatério de Viagem, os comprovantes legais de todas as despesas realizadas com hosp edagem,
alimentacdo, deslocamento, pedagio e estacionamento.

§3°. O descumprimento do disposto neste artigo sujeitara o agente politico ou servidor ao desconto integral ¢ imediato em folha de pagamento dos
valores recebidos, sem prejuizo sem outras san¢des legais.

§4°. A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestacdo de contas ¢, respectivamente, do solicitante ¢ da autoridade conc edente, sem
prejuizo da fiscalizagdo a ser exercida pelo Controle Interno.

Art. 13. As despesas de viagens do Prefeito e do Vice -Prefeito serdo pagas com a adogdo de um destes critérios:

I — mediante pagamento de diarias, pelos valores indicados no Anexo I desta lei;

II - pelo sistema de indenizag@o dos valores gastos (reembolso), mediante apresentagdo dos documentos legais comprobatérios de sua realizagao.

Art. 14. Os valores das diarias estabelecidas no Anexo I desta lei, serdo reajustados anualmente, mediante decreto do Prefeito, percen tuais que forem
concedidas aos servidores publicos municipais.

Art. 15. Ficam instituidos os seguintes anexos a fim de possibilitar o cumprimento das disposigdes desta lei:
I— Anexo I: Tabela de Valores de Diarias;

I - Anexo II: Formulario de Solicitagdo de Diarias de Viagem;

III — Anexo III: Termo de Aprovagao da Autoridade Concedente;

IV — Anexo IV: Relatério Circunstanciado de Viagem e Prestagdo de Contas.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei por Decreto no prazo maximo de 30 (trinta) dias, naquilo que couber, para fins
de concessdo de didrias especificas concedidas ao servidor lotado no cargo de motorista, quando no exercicio de suas fungdes.

Art. 17. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, LEI APROVADA EM 07 DE DEZEMBRO
DE 2022 E SANCIONADA NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

ALUISIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal de Esperantindpolis-MA
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ANEXO I - TABELA DE VALORES DE DIARIAS:

A — Prefeito

Cidade dentro do Estado com distancia inferior a 200 Kim..........c..cccoooeeieeiiieiicceeneenne. R$ 300,00
Cidade dentro do Estado com distancia superior a 200 Km até 600 Km. ... R$ 500,00
(0773317 U SE U U R UEUUTUUPRRUR R$ 700,00
Brasilia € outros EStAA0S .......c.ccveveieuieeietictictectceeeeteee ettt ettt eae e eneens R$ 1.200,00
B — Secretarios e Chefes de Gabinete

Cidade dentro do Estado com distancia inferior a 200 Kim..........cocoovvveeeiiiviieeieiiieeeeens R$ 200,00
Cidade dentro do Estado com distancia superior a 200 Km até 600 Km........................ R$ 400,00
CAPILAL ...ttt ettt ettt s bt ses et bbbt s e et b s setes sbesessesenennas R$ 500,00
Brasilia € outros EStAdOS .......c.ooiiiiiiiiiieiiceiceeceeeceeeeee ettt en a R$ 700,00
C — Chefes de Departamento, Chefes de Servi¢co, Coordenadores, Assessores, Diretores, Professores e demais Servidores de Nivel Sup erior
Cidade dentro do Estado com distincia inferior a 200 Kim.............cccoocvevveeievveceeenicneennen. R$ 150,00
Cidade dentro do Estado com distancia superior a 200 Km até 600 Km............ccc.c...... R$ 350,00
CAPIAL. vttt bbbt bbbt aens R$ 400,00

Brasilia € outros EStAd0S .......c.ooiiviiuiiiiiiiiceieeeeeeeeeeeee ettt a R$ 600,00

D — Servidores de Nivel Médio
Cidade dentro do Estado com distincia inferior a 200 Kim.............c.cceeieieeeecieereerenenen.

Cidade dentro do Estado com distancia superior a 200 Km .. .R$ 150,00
CAPTEAL ..ttt ettt ettt nen sbeneeebeneneas R$ 250,00
Brasilia € outros EStad0s ..........coiiiiiuiiiiiiicciceceece ettt R$ 400,00

E — Motoristas
Despesas com o deslocamento para Cidade, dentro ou fora do Estado, cuja distincia seja superior a 200

KMl ettt ettt et R$ 150, 00 Despesas com o deslocamento para Cidade, dentro do Estado,
cuja distancia seja inferior @ 200 KIM ........c.ccvoueirieiiieeirieeieeieee ettt ettt esates sestesessesessesesseseesensesensesensesensasens R$ 70,00

Despesas com o  deslocamento  para  Cidade, dentro do  Estado, cuja  distdncia  seja  superior a 200
KT ¢ttt eheseaeaen R$ 150,00

ANEXO II - FORMULARIO DE SOLICITACAQ DE DIARIAS DE VIAGEM:

Excelentissimo Senhor: (nome e cargo da Autoridade Concedente)
Solicitamos autoriza¢do de V. Exa. para emissdo de Nota de Empenho ¢ Ordem de Pagamento referente a concessdo de didria(s), n os termos da Lei

n° /2023, conforme discriminagdo abaixo:

Diaria n° /2023

Nome:

CPF:

Matricula:

Cargo/Fungao:

Unidade Administrativa em exercicio:

Conta Bancaria: Agéncia: Nome do Banco:
Viagem prevista para:

Periodo de: / / a / /
Meio de Transporte:

Objetivo da Viagem:

Declaro que ndo resido na(s) localidade(s) de destino.

Data:  / /
Assinatura do Servidor
ANEXO III: TERMO DE APROVACAO DA AUTORIDADE CONCEDENTE
PARA USO DA ADMINISTRACAO:
Concedida diaria ao servidor: no importe de R$ , para
custeio de viagem a servigo do Municipio no periodo de / / a / /
Esperantindpolis/MA, em de de 2023.
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Assinatura da Autoridade Concedente

Tesoureiro
ANEXO IV: RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE VIAGEM E PRESTACAO DE CONTAS.

Relatério de Viagem e Prestacio de Contas

1. Objetivo da Viagem:

2. Evento:

3. Destino:

4. Periodo da Viagem: / / a / /
5. Cronograma da Viagem:

DATA LOCAL ATIVIDADE

6. Despesas efetuadas:

DESCRICAO DAS DESPESAS COM OS RESPECTIVOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO EM ANEXO

Passagem (descri¢ao da quantidade de passagens e | R$
local de destino):

Combustivel (descri¢do do tipo de combustivel ¢ | R$
quantidade de litros):

Refei¢des: (descrigdo da quantidade e do tipo de | R$
refeigdo — ex.: 2 almogos, 1 café da manha).

Hospedagem: (descrigdo do ntimero de diarias ¢ do | R$
valor unitario destas).

Outros: RS

TOTAL DAS DESPESAS: R$

Adiantamento recebido: R$
Reembolso: R$
Saldo remanescente a ser devolvido ao Municipio: R$

Esperantindpolis/MA, em de de 2023.

Assinatura do Solicitante

Assinatura do Responsavel pelo Setor Financeiro
Aprovagdo da Autoridade Concedente

/ /
Data Assinatura da Autoridade Concedente
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GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - LEI: N° 650/2022

LEI N° 650/2022.
“Altera o Anexo I da Lei n® 514/2017, ja devidamente atualizada pelas Leis Municipal n°® 520/2017, 554/2018 e 628/2021. Altera ndo a
quantidade de cargos ja preestabelecidos e suas respectivas remuneragdes”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, Estado do Maranhio, no uso de suas atribui¢des legais, em razio da aprovagio
do projeto de lei n° 013/2022, realizado na data 07 de dezembro de 2022, faz saber todos os habitantes do municipio que a Cam ara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo I da Lei n® 514/2017, passa a vigorar com as devidas alteragdes da quantidade de cargos e suas respectivas
remuneragdes conforme tabela “Anexo n° 001/2022” em anexo neste Projeto de Lei;

Art. 2°. Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2023, revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, LEI APROVADA EM 07 DE DEZEMBRO
DE 2022 E SANCIONADA NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aluisio Carneiro Filho
Prefeito Municipal

ANEXO 1
CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO POR ORGAO
GABINETE DO PREFEITO
N° de Remuneracao
Cargos Simbologia Quant.

Ordem (Fixa) RS
01 Chefe de Gabinete 01 2.000,00
02 Assessor Especial do Gabinete 02 2.500,00
03 Assessor Especial de Captacio de Recursos 01 1.400,00

e Investimento
A d ta trat:
04 ssesior e Gestdo de Contratos e 02 2.700,00
Convénios
05 Pregoeiro 01 5.000,00
06 Membro da Equipe de Apoio do Pregoeiro 02 1.500,00
Presi PL A
07 re51dente~ da C e/ou gente de o1 4.000,00
Contratagao
08 Secretario da CPL 01 1.300,00
09 Membro da CPL 01 1.700,00
10 Procurador Geral 01 5.000,00
1" Chefeﬂ fio Departamento de Contratos e 02 2.000,00
Convénios
hef D t t A t
12 Chefe .do ! epartamento de Assuntos de o1 2.000,00
Comunicag¢io e Imprensa
13 Chefe (.io Departamento de Desenvolvimento 01 1.500,00
de Projetos e Programas
14 Assessor Juridico 03 2.500,00
15 Assessoria de Licitacdo e Contratos 01 3.000,00
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16 Chefe da Junta de Servigco Militar 01 1.500,00

17 Controlador-Geral 01 5.000,00

A Técni Administrati d.
18 ssessor ! écnico ministrativo a o1 3.000,00
Controladoria Geral

19 Diretor de Auditoria 01 4.000,00
20 Diretor de Gestao Interna 01 3.000,00
21 Chefe do Departamento de Processamento 01 1.500,00
de Dados
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
N° de Remuneracao
Cargos Simbologia Quant.

Ordem (Fixa) RS
01 Secretario Municipal de Financas 01 4.000,00
02 Chefe do Departamento de Contabilidade 01 3.000,00
03 Chefe do Departamento de Fiscalizag¢ao 01 1.800,00
04 Chefe do Departamento da Administrac¢iio o1 2.000,00

Tributaria

05 Diretor da D.ivisz'lo da Cobrancga Tributaria o1 1.500,00
e Controle Fiscal

Diretor da Divisao do Levantamento

06 Socioecondmico. o 2.000,00
07 Assessor do Gabinete do Secretario 01 2.000,00
08 Coordenador Geral do Gabinete 01 2.000,00
09 Contador 01 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

N° de Remuneracao
Cargos Simbologia Quant.
Ordem (Fixa) R$
01 Secretario Municipal de Administragao 01 4.000,00
hefe D t t R

02 Chefe do epartamento de ecursos o1 1.500,00
Humanos

03 Chefe do Departamento de Processamento o1 2.000,00
de Dados

04 Chefe do Departamento de Patrimonio 01 1.500,00

05 Chefe do Departamento de Compras 01 2.000,00

06 Diretor do Almoxarifado 01 1.500,00
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07 Diretor da Divisiao de Atos Administrativos 01 2.000,00
08 Diretor da Divisdo de Documentacio e 01 2.000,00
Protocolo-Geral

09 Diretor da Divisio de Processamento de 01 2.000,00
Dados

10 Dire.tor da Divisdo de, Manutengﬁo dos 01 1.500,00
Equipamentos de Informatica

11 Diretor da Divisdo de Tombamento (TCE) 01 1.500,00

12 Assessor do Gabinete 01 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E TRANSPARENCIA
N°de Remuneracio
Cargos Simbologia Quant.
Ordem (Fixa) R$

o1 SecretzirioA Municipal de Planejamento e o1 4.000,00
Transparéncia

02 Secretario Adjunto 01 2.500,00

03 Assessor do Gabinete do Secretario 01 3.000,00

04 Coordenador do Gabinete do Secretario 01 2.800,00

05 Chefe do Departamf:nto de Planefjffmento e o1 1.500,00
Controle da Execuciio Or¢amentaria

06 C%lef'e do Departamento de Transparéncia o1 1.500,00
Publica
Diretor da Divisio de Planejamento

07 Urbano e Rural 0 2.500,00

08 Diretor (?a. Divisdio de Planejamento o1 2.500,00
Orcamentario

09 Diretor da Divis?u? de Transparéncia dos o1 1.500,00
atos governamentais.

10 Assessor Especial 02 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E TRANSPORTE
N° de Remuneracio
Cargos Simbologia Quant.
Ordem (Fixa) R$

o1 Secretario Municipal de Obras, Habitacio o1 4.000,00
e Transporte

02 Secretario Adjunto 01 2.500,00
Chefe do Departamento dos Servicos de

03 01 2.000,00
Obras Publicas, Manutencio e Fiscalizacio ’
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04 Chefe do Departamento de Transporte 01 1.800,00

05 Chefe da Secdo de Limpeza Publica 01 2.000,00

06 Chefe da Se¢ao de Iluminac¢ao Publica. 01 1.500,00

07 Assessor do Gabinete do Secretario 01 1.800,00

08 Coordenador do Gabinete do Secretario 01 3.000,00

09 Diretor da Divisio de Inspecio de o1 1.500,00
Emplacamento

10 Assessor Especial 02 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE RACIAL
N°de Remuneracio
Cargos Simbologia Quant.
Ordem (Fixa) RS

Secretario(a) Municipal da Mulher e

o Igualdade Racial ot 4.000,00

02 Assessor de Gabinete 01 2.000,00

03 Coordenador Geral 01 2.000,00

04 Chefe do Departamento de Protecio a o1 1.500,00
Mulher

05 Diretm: d:} Divisao de Projetos e Eventos de o1 1.500,00
Protecao a Mulher
Diretor da Divisio de Campanhas

06 Educativas de Protecio 2 Mulher 01 1.500,00

07 Che'fe. , (?0 Depa.rtamento de Assistencia o1 2.000,00
Judicidria Gratuita

08 Assessor Juridico 01 2.500,00
Chefe do Departamento de Combate as

09 Desigualdades Raciais o1 1.500,00
Diretor da Divisio de Combate as

10 01 1.500,00
Desigualdades Raciais ’

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

N° de Remuneracio
Cargos Simbologia Quant.
Ordem (Fixa) R$
o1 Secretario Municipal Cultura, Turismo e o1 4.000,00
Juventude
02 Secretario Adjunto 01 2.500,00
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Chefe do Departamento de
03 Desenvolvimento de Politicas Publicas para 01 1.500,00
Jovens

Diretor da  Divisdio de Projetos,
04 Planejamento, Producio, Execugdo e 01 2.000,00
Gerenciamento de Eventos

05 Diretor da Divisao de Politicas Publicas o1 1.500,00
para a Juventude

06 Assessor do Gabinete do Secretario 01 2.000,00
07 Diretor da Divisiao de Almoxarifado 01 2.000,00
08 Dire:to.r do D’e?artamento de Patrimonio o1 2.000,00
Turistico, Artistico e Cultural
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
N°de Remuneracio
Cargos Simbologia Quant.
Ordem (Fixa) R$
01 Secretirio Municipal Saide e Saneamento 01 4.000,00
02 Secretario Adjunto 01 2.500,00
03 Assessor Técnico Administrativo 01 2.000,00
04 Asses'sor Técnico de Vigilincia a Saude o1 2.000,00
Coletiva

05 Ass,essor Técnico de Atencdo Integral a o1 2.000,00
Satde

06 Chefe do Departamento de Junta Médica 01 2.000,00

Chefe de Departamento de vigilancia
07 sanitaria e ambiental e de controle de 01 2.000,00
qualidade de agua

Chefe do Departamento do Controle de

08 Saneamento Basico 0 2.000,00

09 DiretorA (?a Divisdo de Transportes e o1 2.000,00
Ambulancia

10 Chefe do Departamento de Contabilidade 01 2.000,00

1 Diretor da Divisdo de A,dministrag:ﬁo de o1 2.000,00
Recursos Humanos em Saude

12 Diretor da Divisdao de Almoxarifado 01 1.500,00

13 Diretor da Divisao de Imunizacdes 01 2.000,00

14 Diretor da Divisio de Prevencao de o1 1.500,00

Controle de DST/AIDS
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15 Diretor~ da Di?fisﬁo de Informagio e o1 2.000,00
Educaciio em Saude

16 Diretf)r Administrativo de Unidade o1 2.000,00
Hospitalar

17 Diretor Clinico de Unidade Hospitalar 01 1.500,00
Diretor da Divisdio Administrativa de

18 Centro e Unidades Basicas de Satde 0 2.000,00

19 Diretor A (.ia Divisao de Assisténcia o1 2.000,00
Farmacéutica

20 Diretor da Divisao de Vigilancia Sanitaria 01 1.500,00

21 Diretor da Divisao de Vigilancia Ambiental 01 2.000,00

22 Dir?tor da Divisdo de Controle e Qualidade o1 1.500,00
de Agua

23 Assessor do Gabinete do Secretario 01 2.000,00

24 Coordenador do Gabinete do Secretario 01 2.000,00

25 Coordenador da Atenc¢do Basica 01 1.500,00

26 Coordenador da Vigilancia Epidemiologica 01 1.500,00
Coordenador do Nicleo de Apoio a Satde

27 da Familia ( NASF) o 1.500,00
Coordenador do Centro de Atencgao

2 1 2.
8 Psicossocial (CAPS) 0 000,00
29 Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 1.500,00
30 Coor(.ienador de Enfermagem da Unidade 01 2.000,00
Hospitalar.

a1 Direto,r Administrativo da Unidade Basica 01 2.000,00
de Saude

32 Coordenador de Saude Bucal 01 2.000,00

33 Assessor Especial 02 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N°de Remuneracao
Cargos Simbologia Quant.
Ordem (Fixa) RS

o1 Secf'etério(a) Municipal de Assisténcia 01 4.000,00
Social

02 Assessor de Gabinete 01 2.000,00

03 Coordenador Geral de Assisténcia Social 01 2.500,00

04 Dire.ztf)r da Divisdo de Projetos e Eventos o1 2.000,00
Sociais
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05 Dirf:tor .(?a Divisio de Campanhas 01 2.000,00
Assistenciais

06 Chfife do Departamento de Assisténcia 01 2.000,00
Social

07 Coordenador Geral do CRAS 01 2.500,00

08 Dif‘eto’r' da Divisio de Atendimento 01 2.500,00
Psicolégico
Diretor da Divisio de Servicos de

09 Convivéncia — SCFV o1 1.500,00
Coordenador dos Servicos de

10 Convivéncia — SCFV o1 1.500,00

1 Che.fe do D.e[Tartamento de Programas e 01 2.000,00
Projetos Sociais

12 Dir?tor . ¢.ia Divisio de Programas 01 2.000,00
Assistenciais

13 Dire.tor da. ]?ivisﬁo de Elaboracio de 01 2.000,00
Projetos Sociais
Chefe do Departamento de Assistencia

14 Judicidria Gratuita para pessoas de baixa 01 1.500,00
renda

15 Assessor Juridico 01 2.000,00

16 Chefe do Departamento de Processamento o1 1.500,00
de Dados

17 Diretor de Divisio de Processamento de 01 2.000,00
Dados

18 Supervisor do Programa Crianca Feliz 01 2.500,00

19 Diretor de Prote¢do Social Especial 01 1.500,00
Diretor do Departamento de Gestio do

20 SUAS 01 1.500,00

21 Dirfetor ’d.o Departamento de Protecio 01 1.500,00
Social Basica.

22 Diretor da Vigilancia Socioassistencial. 01 1.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N° de Remuneracio
Cargos Simbologia Quant.

Ordem (Fixa) RS
01 Secretario Municipal 01 4.000,00
02 Secretario Adjunto 01 2.500,00

Chefe do Departamento de Ensino,
03 03 2.000,00
Convénios e Projetos Pedagogicos
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Chefe do Departamento da Estrutura

04 01 2.000,00
Escolar
Chefe do Departamento de Finangas e

05 02 1.500,00
Recursos Humanos da Educacio

06 Diretor da Divisao de Nutricao Escolar 01 2.000,00

Diretor da Divisdo de Pessoal, a qual se
07 constitui da Secdo de Cadastro e 02 2.000,00

Frequéncia de Pessoal

Diretor da Divisdo de processamentos de

08 02 2.000,00
dados

09 Assessor do Gabinete do Secretario 02 2.000,00

10 Coordenador do Gabinete do Secretario 01 2.000,00
Diretor da Divisdo de Coordenacio e

11 04 2.000,00
Supervisiao Escolar

12 Diretor da Divisiao de Almoxarifado 02 2.000,00

13 Gestor Escolar Geral 30

14 Gestor Escolar Adjunto 30

15 Assessor Especial 04 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

N°de Remuneracao
Cargos Simbologia Quant.
Ordem (Fixa) R$
01 Secretario Municipal 01 4.000,00
02 Secretario Adjunto 01 2.500,00
Chefe do Departamento de Convénios e

03 01 1.500,00
Projetos

04 Diretor da Divisdao de Esporte e Lazer 01 1.500,00
Diretor da Divisdo de processamentos de

0s 01 1.500,00
dados

06 Diretor da Divisiao de Esporte 01 1.500,00

07 Assessor do Gabinete do Secretario 01 1.400,00

08 Coordenador do Gabinete do Secretario 01 2.000,00
Diretor da Divisio de Coordenacio e

09 02 1.500,00
Supervisio de Esporte

10 Diretor da Divisdao de Almoxarifado 01 2.000,00

11 Assessor Especial 02 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PESCA

N° de Remuneracao
Cargos Simbologia Quant.

Ordem (Fixa) R$
01 Secretario Municipal 01 4.000,00
02 Secretario Adjunto 01 2.500,00
03 Assessor Técnico de Agricultura 01 1.500,00
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Assessor Técnico de Fiscalizagdo e

04 01 1.500,00
Abastecimento

05 Assessor do Gabinete do Secretario 01 2.000,00

06 Coordenador do Gabinete do Secretario 01 2.000,00

07 Diretor da Divisdo de Almoxarifado 01 2.000,00
Chefe do Departamento Administrativo de

08 01 1.500,00
Apoio Técnico a Agricultura e Pecuaria
Diretor da Divisdo de Apoio ao Crédito

09 01 2.000,00
Rural
Diretor da Divisdo de Abastecimento e

10 01 2.000,00
Comercializa¢do
Chefe da Sec¢do do Mercado Publico e

11 01 2.000,00
Feiras Livres
Chefe da Sec¢do do Matadouro Publico

12 01 2.000,00
Municipal
Chefe do Departamento de Pesca Artesanal

13 01 1.500,00
e Pscicultura
Diretor da Divisdo de Apoio e Fiscalizacdo

14 01 2.000,00
das Atividades Pesqueiras

15 Diretor de Producao 01 2.000,00

16 Assessor Especial 01 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
N° de Remuneracao
Cargos Simbologia Quant.
Ordem (Fixa) R$
01 Secretario Municipal 01 4.000,00
02 Secretario Adjunto 01 2.500,00
Assessor Técnico de

03 elaboragdo e politicas publicas 01 1.500,00
e convénio ambientais
Assessor Técnico da

04 preservagao ambiental 01 1.500,00
sustentavel
Assessor do Gabinete do

05 - 01 1.500,00
Secretario
Coordenador do Gabinete do

06 . 01 1.500,00
Secretario
Diretor da Divisao de

07 ] 01 1.500,00
Almoxarifado
Chefe do Departamento

08 Administrativo de Apoio 01 1.500,00
Técnico ao Meio Ambiente
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Chefe do Departamento de

09 01 1.500,00
projetos para o Meio Ambiente

10 Assessor Especial 01 2.500,00

GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - LEI: N° 651/2022
LEI N’ 651/2022

“Dispde sobre a contratag¢do por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no M unicipio de
Esperantinépolis/MA, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do Federal, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, Estado do Maranhfo, no uso de suas atribui¢des legais, em razdo da aprovagao
do projeto de lei n° 012/2022, realizado na data 07 de dezembro de 2022, faz saber todos os habitantes do municipio que a Cam ara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 0 Municipio, através de sua administrag@o direta e in direta, podera
efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Os orgdos integrantes da Administragdo Municipal Direta, Indireta ¢ Fundacional poderdo efetuar contratagdo de pessoal por te mpo
determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei, desde que haja necessidade temporaria de excepcional interesse publi co conjugada com
viabilidade em termos or¢amentarios -financeiros.

Art. 3° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
I - Assisténcia a situacdes de calamidade publica;
II - Combate a surtos endémicos;
III - Realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica, bem como recadastramento imobilidrio e afins;
IV - Admiss@o de professor substituto e professor vinculado a convénio com outros Poderes ou esferas de Administragao;
V - Atender o cumprimento de obrigagdes estabelecidas em convénios, acordos, programas e demais ajustes firmados pelo municipio, com as
diversas esferas governamentais da Unido, Estados ¢ Municipios, bem como, de outros 6rgdos de administragdo direta, indireta e filantropica,
visando o desenvolvimento de servigos de assisténcia social, satide, educagdo, esporte e lazer, por prazo determinado ;
VI — Vacancia de cargo publico a qualquer titulo;
VII — Atividades:
a) especiais na organizagdo de politicas de desenvolvimento econdmico e social, para atender a area comercial ou a encargos temp orarios de obras e
servigos de engenharia;
b) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa sanitaria e agropecudria, no ambito do territorio municipal, para atendimento de situagdes
emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de risco a satde animal, vegetal ou humana;
VIII - Manutengdo e normalizagdo da prestagdo de servigos publicos essenciais a comunidade, nas areas da saude, educagdo, seguranga, quando da
auséncia coletiva do servigo, paralisagdo parcial ou suspensdo das atividades por servidores publicos, e em quantitativo prop orcional a demanda
requerida;
IX - Combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaragdo, pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, da existéncia de eme rgéncia
ambiental na regido especifica;
X - Atender os cargos vagos nao preenchidos por concurso publico nos termos do Edital;
XI - Atender situagdes criadas em fungdo de falecimento, aposentadoria ou exoneragdo de titulares de cargos de provimento efetivo;
XI - Admisséo de profissionais da area de saide para atender a necessidade de excepcional interesse publico e realizar atendimento s ambulatoriais e
hospitalares em regime de escala de plantdo;
XIII - Suprir caréncias emergenciais nas areas de logistica dos orgos e entidades da estrutura administrativa do Poder Executivo Mu nicipal; nos
casos ndo supridos pelo provimento em cargo efetivo provenientes do Concurso Publico realizado no Municipio.
§ 1° A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso IV far -se-4, dentre outros motivos, para suprir a falta de docente da carreira,
decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagio, afastamento ou licenca de con cessdo obrigatoria,
ou qualquer outro motivo justificado capaz de comprometer a continuidade dos servigos prestados.
§ 2° As contratagdes para substituir professores afastados para capacitagdo ficam limitadas a vinte por cento do total de cargos d e docentes da
carreira constante do quadro de lotagdo da instituicdo.

DA CONTRATACAQ

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a ser contratado na forma desta Lei, dar -se-4 através de analise curricular por Comissao nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal através de decreto.

§ 1° Nos casos emergenciais e quando o servigo publico ndo puder ser interrompido, a Administragdo podera contratar diretamente, n os prazos e
condigdes estabelecidas na presente lei e prescindird de lancamento de edital e analise curricular.

§ 2° Na hipdtese do ndo suprimento das caréncias por insuficiéncia comprovada de candidatos selecionados, conforme o disposto nest e artigo,
podera ser contratado pessoal para suprir e completar as vagas disponibilizadas, nas mesmas condi¢des dos demais candidatos s elecionados,
devendo a contratagdo ser precedida de analise da capacidade profissional, comprovada mediante avaliagcdo do curriculo e/ou en trevista do mesmo,
que ficara a cargo de Comissao de servidores do Municipio.
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§ 3° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental, de emergéncias em saud e publica e
manutengdo da prestagdo do servigo publico, prescindira de langamento de edital e analise curricular.

§ 4° As inscrigdes para a Contratagdo, através de Andlise Curricular, na parte que concerne a Satde e a Educacdo, deverdo ser real izadas por area
distinta.

Art. 5° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado e poderdo ser prorrogadas por igual periodo, desde que os casos estejam pr evistos no
artigo 2°, inciso V desta lei, dentro do exercicio financeiro, ou até que cessem os eventos que lhe deram causa, ou a ocorrén cia do respectivo
concurso publico.

Art. 6° - Fica autorizada, através de decreto, a alteragdo no quadro dos cargos temporarios (em anexo) de acordo com o interesse da adm inistragdo
publica, as contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orcamentaria especifica e mediante prévia auto rizagdo do Chefe do
Poder Executivo e declaragdo do ordenador de despesas de que ha adequagdo orgamentaria para sua realizagao.

Paragrafo Unico. Ficam criadas as vagas no quadro do Municipio, cuja vigéncia fica vinculada a vigéncia desta Lei.

Art. 7° - E proibida a contratag¢go, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo Municipal, bem como de empregados ou servidore s de suas
subsidiarias e controladas, que ja exer¢am carga horaria superior a 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos ao contr atado.

DA REMUNERACAO
Art. 8° - A remunerag@o do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de acordo com os critérios legais ja estabelecidos no Mu nicipio,
considerando ainda os seguintes limites:
I - Nos casos do inciso IV, VI, X e XI do art. 2°, em importincia ndo superior ao valor da remuneragdo fixada para os servidores de final de carreira
das mesmas categorias, no quadro de cargos e salarios do Magistério local;
II - No caso do inciso III do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da remuneragdo podera ser formado por unidade produzida, desde
que obedecido ao disposto no inciso I deste artigo.
III - no caso do inciso VIII do art. 2°, em importancia ndo superior & média da remuneragéo constante do quadro de cargo correspond ente ao dos
servidores que paralisaram ou suspenderam as atividades.
IV — Nos casos dos incisos V e VII do art. 2°, em importancia a ser definida através dos critérios de repasse dos acordos, convéni 0s, contratos e
congéneres, conforme o dispositivo da lei previsto neste inciso, ou na auséncia de tais critérios ou previsdes, de acordo com o plano de cargos ¢
salarios do Municipio para atividades idénticas ou semelhantes.
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomado s
como paradigma.
Art. 9° - Os contratos terdo natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo efetivo ou permanente, estabilidade ou efet ividade, e
tampouco quaisquer direitos e vantagens elencada legislagdo estatutaria municipal, ou pela legislagdo celetista, tendo em vis ta o vinculo precario
existente.

DAS VEDACOES

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

III - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 60 dias do encerramento de seu contrato anterior, sal vo nas hipdteses
previstas nos incisos I, IV, XIII e XIV do art. 2°, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 5°.

§ 1° - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaragdo da sua insubsisténcia,
no caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

§ 2° - Podera haver a recontratagio prevista no inciso IV do art. 2°, quando ndo houver profissionais na regido para a demanda apres entada.
Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato nos casos dos incisos I ¢ II, ou na declaragdo da sua
insubsisténcia, no caso do inciso 111, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgre ssao.

Art. 11 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante procedimento adminis trativo
sumario, concluida no prazo de dez dias e assegurada a defesa verbal ou escrita.

Art. 12 - O servidor a ser contratado na forma desta Lei firmara com o Municipio contrato por tempo determinado, periodo de 10 (dez) me ses com
natureza de direito publico, aplicando -se todos os principios e regras de direito administrativo, fazendo jus a remuneragdo prevista no art. 7° desta
Lei.

DA EXTINCAO DO CONTRATO
Art. 13 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir -se-4, sem direito a indenizagdes:
I - Pelo término do prazo contratual;
II - A pedido do contratado;
III - Por conveniéncia da Administraggo, a juizo da autoridade contratante;
IV - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar.
§ 1° Nas hipoteses dos incisos I e IV supra, excegdo da remuneragdo mensal proporcional aos dias trabalhados dentro do més, nenhu ma outra sera
concedida ao contratado, a qualquer titulo ou forma, tornando -se inexigivel qualquer parcela ou indenizagao.
§ 2° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.
§ 3° - A exting@o do contrato, por iniciativa do 6rgéo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a 30 (trinta) dias de trabalho contratado, desde que o tempo restante de cumprimento do termo néo seja
inferior a este periodo.
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DO REGIME
Art. 14 - O regime previdenciario para os contratados pela presente lei sera o da Previdéncia Geral.
Art. 15 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.
Art.16 - Esta Lei podera ser prorrogada por mais 02 (dois) meses a critério e discricionariedade do Poder Pablico.
Art. 17 - Os efeitos desta Lei entram em vigor em 1° de janeiro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, LEI APROVADA EM 07 DE
DEZEMBRO DE 2022 E SANCIONADA NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aluisio Carneiro Filho
Prefeito Municipal

ANEXO I

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA REMUNERACAO
Agente Comunitario de Saude —
oS Contrt 12 40 horas 1.302,00
Agente Cultural 10 40 horas 1.302,00
Assistente Social 06 40 horas 1.359,00
Assistente Social educacional 04 40 horas 1.409,00
Assistente Social hospitalar 06 40 horas 1.730,00
Assistente Social - TFD 03 40 horas 1.830,00
Atendente 30 40 horas 1.302,00
Aux11_1ar de Ambulatorio / 30 40 horas 1.302,00
Hospitalar
Auxiliar de consultorio dentario - 07 40 horas 1.302,00
ACS
Ayx111ar d~e servigos de 50 40 horas 1.302,00
alimentacdo
Auxiliar dos SCFV 08 40 horas 1.302,00
Auxiliar Escolar 70 40 horas 1.302,00
Biomédico 04 40 horas 1.631,00
Coordenador pedagdgico 04 20 horas 2.793,00
Coveiro 04 40 horas 1.302,00
Cozinheiro 10 40 horas 1.302,00
Cuidadora de Creche 40 40 horas 1.302,00
Digitador 50 40 horas 1.302,00
Digitador do Bolsa Familia (IGD - 04 40 horas 1.302,00
PBF)
Educador fisico - NASF 03 30 horas 1.400,00
Eletricista 06 40 horas 1.302,00
Encanador 25 40 horas 1.302,00
Enfermeiro CAPS 02 30 horas 1.700,00
Enfermeiro Plantonista 08 36 horas 2.207,00
Enfermeiro — ESF / PSF 10 20 horas 2.600,00
Enfermeiro Centro Cirurgico 02 40 horas 2.801,00
Engenheiro 02 40 horas 1.962,00
Farmacéutico / Bioquimico 05 40 horas 1.631,00
Fisioterapeuta 05 40 horas 1.830,00
Fisioterapeuta educacional 08 40 horas 2.306,00
Fonoaudiologo 04 30 horas 2.306,00
Fonoaudidlogo educacional 02 30 horas 2.306,00
Formadores Pedagogicos 05 30 horas 2.793,00
Enfermeiro educacional
especialista em satude da crianga e 05 30 horas 2.306,00
adolescente
Lavadeira 04 40 horas 1.302,00
Mecanico 04 40 horas 1.900,00
Soldador 04 40 horas 2.187,00
Mecanico de maquinas pesadas 04 40 horas 2.793,00
Borracheiro 04 40 horas 2.187,00
Meédico Especialista 10 20 horas 7.686,00
Meédico Plantonista - - -
Médico PSF 10 20 horas 6.306,00
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Meédico Psiquiatra 01 20 horas 9.755,00
Monitor de Transporte Escolar 20 40 horas 1.302,00
Motorista — ESF / PSF 05 40 horas 1.302,00
Motorista Hospitalar 05 40 horas 1.760,00
Motorista 08 40 horas 1.302,00
Motorista de Transporte Escolar 20 40 horas 1.629,00
Nutricionista NASF 06 40 horas 1.631,00
Odontdlogo 07 20 horas 2.207,00
Oflc.melroﬂ\/lomtor de Atividade 07 40 horas 1.302,00
Ludicas

Operador de Maquinas Pesada 08 40 horas 2.793,00
Orientadores Sociais PSB 05 30 horas 1.302,00
Passadeira 03 40 horas 1.302,00
Pedreiro 06 40 horas 2.000,00
Pintor 04 40 horas 2.000,00
Porteiro 44 40 horas 1.302,00
Professor EJA 20 20 horas 1.629,00
Professor Nivel I 120 20 horas 1.629,00
Professor Nivel 1T 100 20 horas 1.629,00
Psicologo 05 20 horas 1.500,00
Psicologo educacional 06 20 horas 2.306,00
Psicopedagogo 06 40 horas 2.670,00
Quimico 02 20 horas 1.500,00
Servente de Pedreiro 16 40 horas 1.302,00
Técnico de Enfermagem ESF / 10 40 horas 1.302,00
PSF

Tecnlco. de Enfermagem 12 36 horas 1.302,00
Plantonista

Téenico de Enfermagem para 06 36 horas 1.892,00
viagem- Plantonista

Técnico de Enfermagem para 05 40 horas 1.302,00
Especialista

Técnico de Enfermagem Centro 02 40 horas 1.550,00
Cirargico

Tecnlco_ em Radiologia - 04 i 1.500,00
Plantonista

Terapeuta Ocupacional 04 40 horas 2.670,00
Vlslltador do Programa Crianga 10 40 horas 1.302,00
Feliz

Zelador 50 40 horas 1.302,00
Guarda do Patriménio Municipal 06 40 horas 1.302,00
Motorista de equipamento pesado 12 40 horas 2.070,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS-MA, 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aluisio Carneiro Filho
Prefeito Municipal
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