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APRESENTACAO

A educacdo se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano e diversos sdo os documentos que
corroboram com tal afirmag@o. A Lei de Diretrizes e Bases para a Educacao Nacional, afirma que “¢ direito de todo ser humano 0
acesso a educagdo basica”, assim como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece que “toda pessoa tem direito
a educagdo”.

Nesse sentido, a educagdo na sociedade tem como propdsito, desenvolver iniciativas que contribuam para o
desenvolvimento humano, na medida em que viabiliza o atendimento as demandas e interesses daqueles inseridos no processo de
escolarizagéo.

No entanto, a escola sozinha tdo pouco dara conta dessas demandas, faz-se necessario propor acdes que envolvam todos -
poder publico, sociedade, escola, professor, aluno e familia — pois a educacdo é um processo politicosocial, a educacdo é mais que
uma simples aquisacdo de saber. Ela propicia o desenvolvimento e a participacdo politica ativa.

Assim, visando implantar e desenvolver uma politica publica educacional que contemple as demandas da educacdo no
municipio de Esperantinépolis, o Poder Publico Municipal por meio da Secretaria Municipal de Educacéo e em articulagdo com
diversos segmentos sociais (sindicatos, associa¢fes, conselhos municipal, representantes de pais e alunos, secretarias e
departamentos municipal, coordenadacdo pedagdgica municipal, sociedade civil organizada) apresenta em versdo preliminar do
Plano Municipal de Educacéo - PME com vigencia decenal para o municipio de Esperantindpolis.

Parte | — CARACTERIZAQAO GERAL DO MUNICIPIO
1.1 Aspectos Histéricos

No inicio do século XX, quando a industria de tecelagem iniciava seu ciclo no Maranhéo, e Barra de Corda surgiu como
grande centro de comercializa¢do algodoeira fundou-se ai, a firma Manoel José Salomdo que visando expandir sua area de
influéncia, abriu uma filial no lugar Angelim, vinte léguas abaixo, na margem direita do rio Mearim.

Partindo do Angelim, o cacador Candido Mendes da Silva encontrou uma lagoa, duas léguas depois do rio, tendo ali
fundado um povoado, numa data imprecisa de 1910. O fundador deu o nome de Centro do Boi ao lugar. Seguindo os passos de
Céandido Mendes da Silva, vieram fixar-se na localidade, dentre outros, Aristides Vieira, Manoel Cardoso, Pedro Lopes, José Pinto
e Eloy Pinto que levantaram suas casas em local préximo a lagoa.

Posteriormente, vieram muitos outros cidaddos oriundos de Barra de Corda, Itapecuru e Pastos Bons, que muito ajudaram
no desbravamento do territério. Em 1920, Frei Josué de Monza visitando o povoado, chamou a nova terra de Boa Esperanga, nome
que perdurou até a criagdo do municipio.

Com as presencas constantes de autoridades de Barra de Corda em Boa Esperanga, os politicos locais animou-se a tentar a
emancipagéo do lugar, tendo & frente o Sr. Jodo Angelo Batista, que muito lutou pelo evento.

Quanto a formacao administrativa em 31 de dezembro de 1948, por meio da Lei Estadual n® 269 foi criado o Distrito com
a denominagdo de Boa Esperanca do Mearim, subordinado ao municipio de Barra de Corda. Em divisdo territorial datada de 1°
julho de 1950, o distrito de Boa Esperanca do Mearim figura no municipio de Barra de Corda.

Em 27 de abril de 1954 o entdo Distrito de Boa Esperanca do Mearim é elevado & categoria de municipio com a
denominagéo de Esperantindpolis, pela Lei Estadual n° 1.139, desmembrando-se de Barra de Corda. Tornando-se a Sede do novo
municipio, ex-povoado Boa Esperanca do Mearim, passando entdo a chamar-se Esperantindpolis. Em divisdo territorial datada de
1° de julho de 1960, o municipio é constituido do distrito sede. Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2005.

www.esperantinopolis.ma.gov.br/dom



7143

ANO I, ESPERANTINOPOLIS, DIARIO OFICIAL MUNICIPAL, QUINTA - FEIRA, 18 DE JUNHO DE 2015

1.2 Localizacdo e Coordenadas Geograficas

Figura 1: Localizacdo do municipio de Esperantindpolis

P —

FONTE: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Maranhao MesoMicroMunicip.svg

O municipio de Esperantindpolis esta localizado na mesorregido do Centro Maranhense e pertence & microrregido do
Médio Mearim.

O municipio encontra-se distante a 350 km de S&o Luis, capital do Estado do Maranhdo. Tem como limites: ao Norte, o
Municipio de Pocéo de Pedras, ao Sul, o Municipio de Sdo Roberto, ao Leste, 0 Municipio de Joselandia, e a Oeste, 0 Municipio
de Lago da Pedra. O Acesso ao municipio por via rodoviaria da-se através da rodovia estadual MA 012.

O ultimo censo realizado pelo IBGE, em 2010, indicou uma populacéo residente no municipio de Esperantindpolis de
18.452 habitantes. A populacéo urbana € de 10.035 e a populagdo rural € de: 8.417.

O municipio de Esperantindpolis apresenta altitude de 44 metros. Apresentando as seguintes coordenadas geogréaficas:

- coordenadas geogréaficas decimais (latitude - 4. 86827 / Longitude: -44.672)
- coordenadas geogréaficas sexagesimais (Latitude: 4° 52' 6" Sul / Longitude: 44° 40' 19" Oeste)

1.3 Aspectos Fisiograficos

A densidade populacional vem ser de 38,37 hab./lkm2 e a sua area geogréafica de 480,917 km2. Néo diferente de outros
municipios da regido centro do Maranh&o, o municipio apresenta uma fisiografia heterogénica,

Clima: Considerando a localizacdo geogréfica do Maranhdo, proximo ao Equador, os climas que se manifestam no
espaco maranhense caracterizam-se por apresentarem elevadas temperaturas com pequenas variagdes anuais e chuvas satisfatorias
distribuidas principalmente no periodo chuvoso.

Esperantindpolis possui clima caracteristico, quente e Umido, apresentando duas esta¢fes anuais bem definidas: a
chuvosa, de dezembro a maio; a e a seca, de junho a novembro. Apresentando ainda, uma temperatura média de 30°C e indice
pluviométrico chegando a alcangar 1.400mm/ano.

Hidrografia: O Maranhdo é o Estado nordestino com maior potencial hidrico, pois sua periferizagdo amazbnica
proporciona a maior rede hidrografica da regido, com rios perenes e volume d’aguas sazonais, com bom indice de chuva, rede
lacustre e um grande litoral. O municipio de Esperantinopolis pertence a bacia hidrografica do rio Mearim o qual drena sua area. O
Mearim é um rio genuinamente maranhense, nasce nas encostas da serra da Menina, préximo a Fortaleza dos Nogueiras, numa
altitude de 650 metros, sob a denominacéo de ribeirdo Agua Boa. Nessa mesma regio, existem outros cursos de agua formadores
dos rios Grajau, Parnaiba e Tocantins. O rio Mearim assume, durante longo trajeto, direcdo sudoeste-nordeste, até a proximidade
de Esperantindpolis. Nesse ponto, apos receber o afluente, Flores, direciona-se para norte, permanecendo mais ou menos nesse
rumo até desembocar na baia de S&8o Marcos, onde se bifurca em dois bracos contornando a Ilha dos Caranguejos, depois de
percorrer mais de 930 km.

www.esperantinopolis.ma.gov.br/dom
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Vegetacdo: A vegetacdo predominante na regido em que se encontra 0 municipio de Esperantindpolis é correspondente a
floresta secundaria de babacu, cuja formacdo esta associada a implantacdo de areas agricolas e pastagens, uma vez que ap6s a
derrubada da floresta primaria, a palmeira de babacgu sobressai com maior pujanca. Esta floresta secundaria é de vital importancia
para as familias de trabalhadores rurais, pois além dos materiais com alto valor de uso (palhas, carvéo, talos) retirados da palmeira,
faz-se também a coleta e quebra do fruto da palmeira, cujo potencial econdmico é inestimavel. Calcula-se que dessa semente
(améndoa) pelo menos 68 subprodutos possam ser extraidos. As améndoas séo tiradas com auxilio de um machado, atividade essa
desenvolvida geralmente pelas mulheres chamadas quebradeiras de coco.

Relevo: A regido Centro Maranhense abriga as areas de planalto, com altitudes entre 200 e 300 metros, e de planicies,
com altitudes abaixo de 200 metros.

No municipio de Esperantindpolis os solos da regido estdo representados por Latossolo Amarelo e Podzdlico
VermelhoAmarelo. Latossolo Amarelo sdo solos profundos, bem a acentuadamente drenados, com horizontes de coloracéo
amarelada, de textura média e argilosa, sendo predominantemente distréficos, ocorrendo também alicos, com elevada saturacédo de
aluminio e teores de nutrientes muito baixos. Sdo encontradas em areas de topos de chapadas, ora baixas e dissecadas, ora altas e
com extensdes consideraveis, apresentando relevo plano com pequenas e suaves ondulagdes, tendo como material de origem mais
comum, as coberturas areno-argilosas e argilosas, derivadas ou sobrepostas as formagdes sedimentares. Mesmo com baixa
fertilidade natural e em decorréncia do relevo plano e suavemente ondulado, esse solo tem timo potencial para agricultura e
pecuaria. Devido sua baixa fertilidade e acidez elevada, esses solos sdo exigentes em corretivos e adubos quimicos e organicos.

Os Podzdlicos Vermelho-Amarelos sdo solos minerais com textura média e argilosa, situando-se, principalmente, nas
encostas de colinas ou outeiros, ocupando também &reas de encostas e topo de chapadas, com relevo que varia desde plano até
fortemente ondulado. S&o originados de materiais de formagdes geoldgicas, principalmente sedimentares, de outras coberturas
argilo-arenosas assentadas sobre as formacfes geologicas. As areas onde ocorrem essa classe de solo sdo utilizadas com cultura de
subsisténcia, destacando-se as culturas de

1.4 Aspectos Demograficos

Segundo o censo de 2010 o municipio de Esperantinépolis possui uma populacdo de 18.452 habitantes. Com uma &rea de
480,917 km2 a densidade demogréfica de 38,37 habitantes por quilémetro quadrado.
A populagdo urbana é de 10.035 e a populacdo rural é de: 8.417.

1.5 Aspectos socioeconémicos

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio de Esperantindpolis cresceu 52,2%,
passando de R$ 42,3 milhdes para R$ 64,3 milhdes. O crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de
57,3%. A participagdo do PIB do municipio na composic¢éo do PIB estadual diminuiu de 0,17% para 0,16% no periodo de 2005 a
2010.

Gréfico 1: Participacdo dos setores econdmicos no produto interno bruto do municipio

__—Impostos
g ~ ,4%
Administra¢do_ 240
Publica
29,5%
“._ Agropecuaria
35,1%
Servigos___
249%
Industria
Fonte: 1BGE 8,1%

FONTE: IBGE-2010

Estrutura econdmica municipal demonstrava participagdo expressiva do setor de Servigos, o qual respondia por 62,1% do
PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja participagdo no PIB era de 8,8% em 2010, contra 8,7% em
2005. Variagdo contraria a verificada no Estado, em que a participacdo industrial decresceu de 15,5% em 2005 para 13,9% em
2010.
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Gréfico 2: Taxa de crescimento do PIB nominal por setor no municipio
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Producdo Agropecuaria: Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, é importante levar em
consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de atividades nas areas da pecuéria e agricultura.
No caso da pecuaria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco)
principais culturas de rebanho local séo as indicadas no grafico abaixo:

Gréfico 3: Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas do municipio - 2011
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FONTE: IBGE/PAM

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da &rea de agricultura local. Neste caso,
foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e
aquelas temporarias, conforme demonstrado no gréfico que segue:

Gréfico 4: Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas agricultura do municipio, segundo condicdo
permanente/temporaria (toneladas) — 2011

Distribuicio das 5 [cinco) principals culturas de agricultura de municipio,
segundo condiglo permanente/temporéria (tonelodos)- 2011
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FONTE: IBGE/PAM
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Agricultura Familiar: O municipio possuia 1.046 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 91% dos seus
produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 57% da area, ocupavam 91% da méo-de-obra do setor e participavam com
76% do valor da producdo agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 1.664 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf) neste
municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil:

Tabela 1: Quantidade de agricultores cadastrados

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaragdo de Aptid3o ao Pronaf)

Municipio 1.664
Estado 342.967
Brasil 4.395.395

FONTE: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Financas publicas: A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 12,2 milhdes em 2005 para R$ 21,1 milhGes em
2011, o que retrata uma alta de 72,4% no periodo ou 14,59% ao ano. A propor¢do das receitas proprias, ou seja, geradas a partir
das atividades econdmicas do municipio, em relacdo a receita orcamentaria total, passou de 4,67% em 2005 para 3,62% em 2011,
e quando se analisa todos os municipios juntos do estado, a propor¢do aumentou de 11,50% para 10,85%. A dependéncia em
relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) diminuiu no municipio, passando de 75,14% da receita orcamentaria em
2005 para 37,14% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em
28,96% em 2011.

Gréfico 5: Distribuicdo percentual das 5 (cinco) principais despesas do municipio - 2011
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FONTE: Ministério da Fazenda/Tesouro Nacional

As despesas com educacdo, saude, administracdo, habitacdo e transporte foram responsaveis por 90,12% das despesas
municipais. Em assisténcia social, as despesas alcancaram 3,23% do orcamento total, valor esse superior a média de todos 0s
municipios do estado, de 3,14%.

1.6 Aspectos Culturais

A questdo cultural da populagdo de Esperantindpolis ndo difere das predominantes no Estado. Inimeros séo os eventos realizados
no Municipio, tanto na zona urbana, quanto na rural. O Bumba-meu-boi, heranga dos sertanejos de Grajal, a Danca da Mangaba
dos piauienses que migraram de S&o Joao do Piaui, 0 Maneiro Pau, provindo dos cearenses que também trouxeram a quadrilha
junina. Os festejos religiosos sdo celebrados em diferentes épocas do ano, como por exemplo: em janeiro ocorrem as festas de
Reis, em maio, os festejos de Maria e em junho e Santo Antonio, Sdo Jodo e Sdo Pedro. O calendario das festas religiosas
apresenta belissima procissdo do Domingo de Ramos e o festejo da Padroeira Nossa Senhora de Fatima em Agosto.

www.esperantinopolis.ma.gov.br/dom
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Parte 11 - DIAGNOSTICO DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE ESPERANTINOPOLIS
2.1 Aspectos Educacionais

Conforme o Censo Escolar e o Data Escola do INEP, o sistema municipal de ensino de Esperantindpolis conta com 49
escolas sendo: 02 da rede estadual com 1.389 alunos matriculados; 45 da rede municipal com 4.213 alunos matriculados; e 02 da
rede privada com 214 alunos matriculados. Essas escolas estdo distribuidas no Municipio da seguinte forma: 13 na zona urbana e
37 na zona rural.

Tabela 2: Quadro demonstrativo de matriculas nas escolas de educacao basica

Matriculas em creches 204 estudantes
Matriculas em pré-escolas 661 estudantes
Matriculas anos iniciais 1.915 estudantes
Matriculas anos finais 1.556 estudante
Matriculas ensino médio 996 estudantes
Matriculas EJA 529 estudantes
Matriculas educacéo especial 0 nenhum

FONTE: Censo Escolar/INEP-2013

Tabela 3: Quadro demonstrativo com resultados Finais do Censo Escolar 2014

NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS
Educ. Ens. Ens. | Eja | Educacdo Especial (Alunos de Escolas
Infantil Fundamental Médi Especiais, Classes  Especiais e
< 0 Incluidos)
O
L
a) N
< X
& 2 | 3 o e 2 1°/4° | 59/9° _
& o 8 -~ -~ '-:lj <& o 2
c
a IS o = ) S 3 =
o £ o ]
ESTADUAL 0 0 0 333 802 60 [0 |0 0 5 1
MUNICIPAL 190 | 545 1739 | 1063 | 88 321 |1 |3 27 20 10
PRIVADA 14 47 93 68 0 0 0|1 1 3 0
TOTAL 204 | 592 1832 | 1464 | 890 381 |1 |4 28 38 11

FONTE: Censo Escolar/INEP-2014

O transporte escolar apropriado atende 40% dos alunos da rede municipal havendo a necessidade da aquisicdo de 06
veiculos para cobrir toda a rede municipal. Além desses servigcos a merenda escolar € distribuida para todas as escolas através de
entrega mensal com durabilidade para 23 dias letivos.

O corpo docente e administrativo recebe anualmente cursos de capacitacdo nas suas areas especificas, incluem-se
também, inspetores de alunos, vigias, merendeiras e pessoal de manutencdo das escolas, além disso, 0 municipio ja aderiu a
diversos programas do Ministério da Educagdo com recursos oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo —
FNDE.

2.2 Indicadores de Qualidade

Ideb: O Ideb ¢é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa
de aprovacédo). O ldeb do municipio apresentou os seguintes indices em 2013:
Tabela 4: indices IDEB dos anos iniciais em 2013.
ANOS INICIAIS
IDEB ATINGIDO IDEB PROJETADO
33 49
FONTE: Censo Escolar/INEP-2014

O Ideb 2013 nos anos iniciais da rede municipal ndo atingiu a meta, teve queda e ndo alcancou 6,0. Precisa melhorar a sua
situacdo para garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar adequado.
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Tabela 5: indices IDEB dos anos finais em 2013.

ANOS FINAIS

IDEB ATINGIDO IDEB PROJETADO
2,8 3,2

FONTE: Censo Escolar/INEP

O Ideb 2013 nos anos finais da rede municipal ndo atingiu a meta, teve queda e ndo alcangou 6,0. Precisa melhorar a sua
situacdo para garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar adequado.

Taxa de Redimento: Ao final de um ano letivo, alunos matriculados em escolas publicas brasileiras podem ser
aprovados, reprovados ou abandonar os estudos. A soma da quantidade de alunos que se encontram em cada um destas situacfes
constituem a Taxas de Rendimento.

O municipio de Esperantindpolis no ano de 2013 apresentou as seguintes taxas de rendimento nas escolas de rede
municipal.

Tabela 6: Quadro demonstrativo por etapa escolar

Etapa Escolar Reprovacéao Abandono Aprovacio

Anos Iniciais 12,3% 225 reprovacdes 1,3% 24 abandonos 86,4%1.578 aprovacdes
Anos Finais 17,3% 174 reprovacGes 5,7% 58 abandonos 77,0%775 aprovacdes
Ensino Médio 4,0% 4 reprovacdes 25,8% 20 abandonos 70,2%55 aprovagdes

FONTE: Censo Escolar/INEP

Tabela 7: Quadro demonstrativo por ano escolar (anos iniciais)

Anos Iniciais Reprovacdo Abandono Aprovacao
1°ano EF 0,3% 2 reprovacoes 0,8% 3 abandonos 98,9%354 aprovacdes
2°ano EF 0,6% 3 reprovacdes 0,9% 4 abandonos 98,5%353 aprovacles
3°ano EF 17,5% 53 reprovacbes 1,4% 5 abandonos 81,1%245 aprovacdes
4° ano EF 17,3% 63 reprovacoes 1,4% 6 abandonos 81,3%295 aprovagdes
5° ano EF 23,7% 107 reprovagdes 1,9% 9 abandonos 74,4%334 aprovacdes
FONTE: Censo Escolar/INEP

Tabela 8: Quadro demonstrativo por ano escolar (anos finais)
Anos Finais Reprovacéo Abandono Aprovacéo
6° ano EF 24,0% 77 reprovacGes 4,8% 16 abandonos 71,2%228 aprovacles
7°ano EF 17,4% 49 reprovacg0es 4,7% 13 abandonos 77,9%216 aprovacdes
8°ano EF 15,8% 37 reprovacg0es 8,2% 19 abandonos 76,0%174 aprovacdes
9% ano EF 7,2% 14 reprovac0es 5,6% 11 abandonos 87,2%

FONTE: Censo Escolar/INEP

Prova Brasil: A Prova Brasil tem sido nos ultimo ano uma forma de avali¢do externa importante para mensurar o nivel
de leitura e interpretacdo textual, bem como também a capacidade de operacionalizar as situaces problemas advindo do ensino da
Matematica. Mas, o0 que se pode perceber é que no municipio de Esperantindpolis os alunos do 5° ano, dos 250 alunos que fizeram
a prova Brasil no ano de 2013, 7% demonstram aprendizado adequada em leitura e interpretacdo de textual. Enquanto que no 9°
ano o indice foi mais elevado de 15% de um total de 174 alunos, que corresponde a 20 alunos. Em Matematica somente 4% dos
alunos de 5° anos tiveram competéncia para resolucéo de problemas. No 9° ano o indice foi mais baixo 2%. (Fonte: Prova Brasil
2013, Inep.)

2.3 Infraestrutura da Rede Municipal de Educacao
O municipio de Esperantindpolis conta, atualmente, com 45 estabelecimentos de ensino dentre os quais 10 estéo situadas

na zona urbana e 35 estdo situadas na zona rural.
As escolas da rede municipal apresentam as seguintes dependéncias.
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2.3.1 Infraestrutura/Dependéncias
Tabela 9: Quadro demonstrativo com as dependéncias das escolas do municipio

Biblioteca 2% (1 escola)
Cozinha 78% (35 escolas)
Laboratério de informatica 18% (8 escolas)
Laboratorio de ciéncias 0% (0 nenhuma)
Quadra de esportes 0% (0 nenhuma)
Sala para leitura 9% (4 escolas)
Sala para a diretoria 24% (11 escolas)
Sala para os professores 2% (1 escola)
Sala para atendimento especial 0% (0 nenhuma)
Sanitario dentro do prédio da escola 38% (17 escolas)
Sanitario fora do prédio da escola 27% (12 escolas)

FONTE: Censo Escolar/INEP-2013
2.3.2 Infraestrutura/Equipamentos

Tabela 10: Quadro demonstrativo com os equipamentos das escolas do municipio

Aparelho de DVD 46% (16 escolas)
Impressora 23% (8 escolas)
Antena parabdlica 11% (4 escolas)
Magquina copiadora 20% (7 escolas)
Retroprojetor 0% (0 nenhuma)
Televisao 43% (15 escolas)

FONTE: Censo Escolar/INEP-2013
2.3.3 Infraestrutura/Tecnologia

Tabela 11: Quadro demonstrativo com os recursos tecnoldgicos das escolas do municipio

Internet 6% (2 escolas)
Banda larga 3% (1 escola)
Computadores uso dos alunos 39 equipamentos
Computadores uso administrativo 6 equipamentos

FONTE: Censo Escolar/INEP-2013
2.3.4 Infraestrutura/Servicos

Tabela 12: Quadro demonstrativo de servigos de infraestrutura

Agua via rede pablica 20% (7 escolas)
Energia via rede puablica 91% (32 escolas)
Esgoto via rede publica 0% (0 nenhuma)
Coleta de lixo periodica 6% (2 escolas)

FONTE: Censo Escolar/INEP-2013

2.4 Etapas e Modalidades de Ensino da Educacao Béasica em Esperantinépolis
2.4.1 Educacéo Infantil

Educacdo Infantil primeira etapa da educacdo basica, oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como
espacgos institucionais ndo domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam
de criangas de 0 a 05 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgao
competente do sistema de ensino e submetidos a controle social assegurado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo
Infantil (Resolucgdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009).

Em realidade, sdo necessarias politicas de educacdo infantil nos &mbitos nacional, estadual e municipal. Nesse sentido,
vale salientar a forma como foi tratada a Educacéo Infantil, com a separacdo das creches como espacos de assisténcia e das pré-
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escolas como iniciadoras do processo educativo, o que criou uma dificuldade no que se refere a uma articulagdo mais harmdnica
entre as duas politicas.

Os dados disponiveis em relacdo a populacdo na faixa de 0 a 5 anos, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD de (1998), mostram que o Maranhéo tinha, aproximadamente, 800.000 criancas nessa faixa etaria, sendo que
segundo o Censo Escolar referente ao mesmo ano, cerca de 203.000 delas frequentaram creches ou pré-escolas publicas ou
particulares. Comparando-se os dois dados, verifica-se que existia um total de 650.000 criancas ndo atendidas pela Educagéo
Infantil. Outros dados mostram que, se comparado o periodo 1995/1998, ha uma significativa queda da populagdo atendida, que
passa da faixa de 350.000, em 1995, para aproximadamente 203.000, em 1998. A redugdo citada esta associada diretamente a
prioridade dada ao Ensino Fundamental, a partir da criacdo do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Fundamental e
Valorizagdo do Magistério — FUNDEF e as politicas de municipalizagdo que transferiram a responsabilidade da Educacéo Infantil
aos municipios sem as devidas condicGes para a execucdo das acfes necessarias.

No Maranhdo, a Educacdo Infantil contou com momentos de maior ampliacdo nos anos 80, sendo 0 seu crescimento
verificado, especialmente, através da rede de escolas comunitarias, o que se observou em grande escala no municipio de Sao Luis.
A capital maranhense, ao final desta década, chegou a ter numericamente a terceira maior populagdo nacional matriculada nessa
etapa em escolas comunitérias superando capitais de estados como o Rio de Janeiro, Pernambuco, Bahia, entre outros. O
crescimento ndo foi acompanhado da devida qualidade e muitos estabelecimentos da Educagdo Infantil, além de ndo contarem com
estruturas fisicas e equipamentos condizentes com as necessidades das criangas, ndo dispuseram de professores e técnicos
qualificados para o trabalho. Contudo, ainda hoje, o esfor¢o nas experiéncias comunitarias, ndo pode deixar de ser ressaltado.

No municipio de Esperantindpolis essa modalidade de ensino em tem uma trajetéria de 42 anos, onde a primeira iniciativa
foi tomada pela professora Luzia Oliveira Souza que fundou o primeiro Jardim de Infancia com o nome Chapeuzinho Vermelho, o
mesmo ndo possuia instalagdes propria para educacéo infantil conforme as Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil. Em
1978, a Prefeitura Municipal destinou o atual prédio da Escola Municipal PIO XII para instalacdo do jardim de infancia. Em
virtude (lei que responsabiliza o municipio pela ed.inf.) em 1997 a Secretaria Municipal de Educacdo assumiu de fato essa
modalidade de ensino, tanto na sede como no campo.

Atualmente o Municipio oferece atendimento no ambito da educa¢do infantil na faixa etaria de 04 a 05 anos de idade em
41 escolas, A partir da Constituicdo Federal de 1988 onde diz que a educagdo infantil em creches e pré-escolas passou a ser, ao
menos do ponto de vista legal, um dever do Estado e um direito da crianca (artigo 208, inciso 1V). No que se refere ao atendimento
em creche dispomos apenas de uma creche e dois anexos onde sdo oferecidas vagas para criancas a partir de 02 anos, ndo
atendendo a o que j& foi destacado nas politicas publicas como direito da crianca a este atendimento de 0 a 03 anos de idade. De
acordo com os dados do Censo Escolar de 2013, o0 municipio de Esperantindpolis apresenta matriculas em creches 204 criangas
atendidas e Matriculas em pré-escolas 661 criangas.

Graéfico 6: Percentual da populagdo de 4 A 5 anos que frequenta a Escola

‘81,4% \ 87,0% ‘87,2% \ 92,7%

Brasil Nordeste Maranhao MA - Esperantinopolis

Grafico 7: Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola

éz% ﬁz% 61% 20,3%

Brasil Nordeste Maranhao MA - Esperantinopalis

O Plano Estadual de Educacdo — PME aponta o objetivo de universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para
as criancas de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo,
cinquenta por cento das criancas de até trés anos até o final da vigéncia do referido plano.

Com base no grafico acima que tem como fonte o IBGE/censo populacional 2010 e mostram os percentuais atingidos
pelo Brasil, Nordeste, Maranhdo, Centro Maranhense e Esperantindpolis, em relacdo a populagdo de 04 e 05 anos que frequenta a
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escola, 0 Municipio de Esperantinépolis ndo atingiu a meta estipulada de 100%; porém superou o percentual em nivel de Brasil da
populacédo de 4 a 5 anos frequentando a escola, conseguindo atingir 92,7% de criangas com essa faixa etaria frequentando a escola,
no entanto, vale destacar que quanto a estrutura das escolas que oferece esse atendimento ndo estdo dentro dos padrdes
estabelecidos pelas diretrizes Curriculares.

2.4.2 Ensino Fundamental

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 preconiza, no seu artigo 208, que “o Ensino Fundamental é obrigatorio e
gratuito para todos, inclusive aqueles que a ele ndo tiveram acesso na idade propria”. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - LDBEN N° 9.394/96 - reafirma esse preceito e, em seu artigo 32, define como objetivo do Ensino Fundamental, a
formacéo basica do cidaddo, sendo uma das condi¢Oes para que alcance "o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo”.

Nas Ultimas décadas o estado do Maranhdo e o municipio de Esperantinépolis tem demonstrado um grande avango no
que concerne ao desenvolvimento de politicas de ampliacdo da oferta de matricula no Ensino Fundamental, alcancando 97,9%
(PNAD, 2011) da populacédo de 06 a 14 anos.

Gréfico 8: Percentual da populacdo de 06 a 14 Anos que frequenta a Escola.

BGrasi  [Estade Municipic
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 98,4% 97,2%
Brasil Maranhao MA - Esperantinopolis

De acordo com o a pesquisa do IBGE, de 2013, pode-se observar que a taxa do percentual de matriculas da faixa etaria de
6 a 14 anos, no Ensino Fundamental é notavel que o municipio ndo esta tdo distante da meta nacional e estadual. Pois observando
0s nimeros o0 Brasil apresenta uma porcentagem de 98,4%, o estado do Maranhdo estd empatado com a nota nacional 98,4% e o
municipio de Esperantinépolis est& abaixo da meta nacional que € de 2,8% e por conta desta diferenca cabe ao municipio trabalhar
com politicas educacionais para aprimorar suas técnicas e atrair a populacdo de 6 a 14 anos para que concluam esta etapa de estudo
na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia da data deste PME.

Gréfico 9: Taxa de alfabetizagdo de criancas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental.

Beasi P Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
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Brasil Maranhao MA - Esperantinopolis

Analisando as diferencas na taxa de alfabetizacdo do Brasil do estado do Maranhdo e do municipio de Esperantindpolis
esta nitido, pois hd uma grande diferenca nas taxas percentuais. O Brasil de acordo com o gréfico apresenta 97,6% contra 89,8%
do Maranhdo e 56,2% do municipio de Esperantinépolis e este humero levanta uma grande preocupacao e a partir dessa situacao
cabe ao dirigente da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Esperantindpolis promova politicas no ambito
educacional para elevar essa taxa a meta exigida no Plano Nacional de Educagdo que é del00% das criangcas do 3° ano
alfabetizada até o Ultimo ano de vigéncia da data deste Plano Municipal de Educacéo.
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Gréfico 10: Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades escolares.
WGasi WEsiade  — Municipio

Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

34,7% 16,5% 46,9%

Brasil Maranhao MA - Esperantinopolis

Gréfico 11: Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades escolares.

BEasi [Estado Municipio
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Brasil Maranhao MA - Esperantinopolis

Conforme os gréaficos acima percebe — se a evolucdo no tempo integral de um periodo para o outro tanto no estado como
no municipio e considerando essa evolugdo o municipio devera adequa — se para ofertar aos alunos uma educacdo de melhor
qualidade, visto que as escolas do municipio de Esperantindpolis no estado do Maranh&o ndo oferece espaco fisico adequado para
os alunos desenvolverem as atividades pedagdgicas exigidas. Portanto torna — se viavel que o municipio desenvolva politicas de
infraestrutura ideal como: biblioteca, laboratério de informética, quadra esportiva laboratério de ciéncias e independéncias
adequadas para atender os estudantes com necessidades basicas.

Tabela 13: Quadro demonstrativo do indice de Desenvolvimento da Educagéo do municipio

META ALCANGCADA META PROJETADA META PROJETADA
2005 3,9 -

2007 3,6 3,9

2009 4,0 4,3

2011 39 4,7

2013 3,3 50

2015 5,3

2017 55

2019 5,8

2021 6,1
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Gréfico 12: Quadro demonstrativo com evolucéo do IDEB
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FONTE: Inep/ldeb (2013)

De acordo com as informagdes do gréfico a evolugdo do IDEB o municipio de Esperantindpolis no estado do Maranh&o
de 2005 até o ano de 2013 ndo atingiu a meta estabelecida pelo IDEB, com essa situacdo fica evidente que o municipio nao
apresentou uma consideravel disparidade entre os resultados. Verificando essa situacdo é necessario que o municipio ofereca
oferta de educagdo em tempo integral e a partir de 2015. Dentre outras a¢fes destaca — se a construcdo de quadras poliesportivas e
reformas ou ampliacdo dos prédios publicos como também investir nas questdes pedagdgicas como instalacdo de diversos cursos
que possibilitam a formacdo continuada dos profissionais da educacdo para a elevagdo do indice do IDEB do referido municipio
até o Ultimo ano de vigéncia da data deste Plano Municipal de Educacéo.

Gréfico 13: Distorcao idade-série de 1° ao 5° das series inciais.
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FONTE: Inep, 2013.
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Gréfico 14: Distorcdo idade-série de 6° ao 9° das séries finais
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FONTE: Inep, 2013.

O gréfico acima discute a distor¢éo idade-série nas escolas de Esperantindpolis no ano de 2013. Percebe-se com clareza
que no 1° ano do Ensino Fundamental cerca de 4% dos discentes estdo fora da idade certa, 0 2° ano com 10%, 3° ano com 20%, 4°
ano com 25% e 5° ano com 32%. Os alunos de 6° e 7° ano apresentam indices de distorcdo idade-série no total de 36% cada, do 8°
ano 37% e do 9° ano um total de 29%. O que fica evidenciado nestes dados é que no municipio tem altos indices de distor¢éo

idade-série.

Tabela 14: Quadro demonstrativo com as matriculas de alunos do ensino fundamental

FONTE: Censo Escolar/INEP 2013

Analisando a tabela acima da Matricula no Ensino Fundamental no municipio de Esperantinopolis referente ao ano de
2013. Apresenta a demanda no contingente de estudantes por anos iniciais e finais, como percebe — se que o0 1° ano teve (374)
alunos matriculados, 5°ano (466) alunos matriculados. J& observando os dados dos anos finais 0 6° ano teve (466) e 0 9° ano com
(312) alunos matriculados. Como os dados aqui apresentados o municipio acima citados percebe-se que apesar dos esforcos
demonstrados ha sempre a necessidade de matricular todos os alunos que procurarem os servicos da educagdo publica municipal.
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Tabela 15: taxas de rendimento (2013)

Eta pa ESCOlar Reprovacdo Abandono Aprovacdo

Anos Iniciais 1 ,2%3 87,0%

Anos Finais 1 5:8%' g 4f?{}/b ?9,6%

FONTE: Censo Escolar 2013, Inep.

Verificando a tabela de taxa de rendimento por etapa escolar referente ao ano de 2013 no municipio de Esperantindpolis
no estado do Maranh&o percebe — se que nos anos iniciais houve uma taxa de reprovacdo de (11,7%), (1,2%) de abandono e 87,0%
de aprovacdo. J& nos anos finais ouve um aumento em relagdo ao de reprovacdo, abandono e diminuicdo do nimero de aprovagéo,
(15%) de reprovacéo (4,7) e (76%) respectivamente, de aprovacdo. Com essas informagdes entende - se que o municipio deverd
desenvolver estratégias para resolver esses problemas de reprovacdo e abandonos para acrescentar o nimero de aprovagdo no
municipio acima citado.

Tabela 16: Taxa de rendimento de 1° ao 5° ano (séries iniciais)

AI‘\OS I n I c ia iS Reprovacio Abandono Aprovagdo
1° ano EF 0,3% 0,8% 98,9%
2® ano EF 0,60/0 0,80/6 98,6%
30 ano EF 16,2% * 1,3% 82,5%
a° ano EF 16,5% * 1,4% 82,1%
5° ano EF 22,8% - 1,8% 75,4%

FONTE: Censo Escolar 2013, Inep.
Sabe-se que as series iniciais sdo de fundamental importancia para o desenvolvimento da educacdo de qualquer cidade,
estado ou nagdo, no entanto o que se ver claramente na tabela acima é que ainda hd um indice elevado de reprovagdes de alunos do
5° ano e também nesta mesma série se percebe também o maior indice de abandono.

Tabela 17: Taxa de rendimento de 6° ao 9° ano (séries finais)

Anos Finais Reprovacdo Abandono Aprovacdo
6 ano EF 22,3% * 4,2% 73,5%
- 16,1% - 4,1% 79,8%
&> ano EF 80,2%
5 ano EF 4,6% 87,0%

FONTE: Censo Escolar 2013, Inep.
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Fazendo-se uma anélise da tabela acima que trata da reprovacdo, abandono e aprovacgdo, 87% dos alunos do 9° ano sdo
aprovados e em contrapartida o maior indice de reprovados sdo alunos que ingressaram no 6° ano. No 7° ano é not6rio maior
namero de discentes que abandonam a escola.

2.4.3 Educacdo de Jovens e Adultos

O Estado do Maranhao situa-se na Regido Nordeste, ocupando uma area de 333.365,6 km2. Possui uma estrutura politica
constituida por 217 municipios e uma populacéo de 6.574.789 habitantes segundo o censo do IBGE 2010. Desse total, 37% vivem
na zona rural.

A dificuldade do governo maranhense em garantir a universalizagdo e a democratizagdo da educacédo publica, motivada
por problemas estruturais e histéricos da sociedade brasileira, revela a existéncia de um grande contingente de analfabetos (jovens,
adultos e idosos) que foram excluidos da escola, ora por nao ter acesso, ora por nao ter condi¢fes de permanéncia.

Essa dificuldade de permanéncia pode estar vinculada a inimeros fatores, tais como: salde, a existéncia de uma
deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou intelectual), o turno de funcionamento da EJA, o fato de grande parte do alunado da EJA ser
aluno-trabalhador, assim como ndo haver professores com uma qualificagdo adequada para esta modalidade de ensino, j& que as
caracteristicas deste publico sdo bastante especificas. Observemos os dados:

Gréfico 15: Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais de idade

BBrasi  MEestado Municipio

‘ 29,4% ’42,8% [ 473%

Brasil Maranhao MA - Esperantinopolis

FONTE: MEC/INEP - 2013

De acordo com o a pesquisa do IBGE, de 2013, pode-se observar que a taxa de analfabetos no Maranhdo ainda ¢ alta se
comparada com a média nacional, que é de apenas 29%, quando a estadual atinge 42,8 %. E de certa forma alarmante. Acredita-se
que isso é preocupante, pois se trata de muitas pessoas que estdo a quem de se alfabetizar.

A realidade € ainda mais estridente quando observamos os dados do municipio de Esperantindpolis, pois contamos com
quase o dobro da média nacional, isto é, 47% de analfabetos funcionais, contra 29,4 da média nacional.

Torna-se evidente que a escola enquanto institui¢cdo social deve rever suas metodologias e aprimorar suas técnicas para
que a populagdo sem muitas instrucfes, sem uma educagdo sistematica, sinta-se atraida e queira sair se um mundo obscuro e passar
a pertencer ao mundo dos cidad&os ativos e participativos, feitos esses que s6 se conseguem com ajuda da escola.

Temos ainda outro grafico com o numero de matriculas, note-se que a quantidade é insignificante quando comparada com
0s outros numeros. Veja:
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Tabela 18: Quadro demonstrativo como nimero de alunos matriculados na EJA da rede municipal de ensino.

| Niimero de Alunos Matriculados

Esadual [ 0] of o 333] 802 of e of of of o of o s vl o 1 o
psperasop Mumicipal | 190| 545| 17391063 88| o sl o of of 1l 3l w2 of of wf o
oL Privala | 14| 41| 93| & 0] o o o of of of o 1 3 oo of o o

ot {204 502 s [1a4 a0 sen [ el g s as o i

FONTE: Censo Escolar 2010

Esta nitido que existe um puablico muito grande fora das escolas do municipio de Esperantindpolis, ja que o publico
matriculado da EJA ndo atinge 20% dos matriculados nas outras modalidades.

2.4.4 Educacdo do Campo

Os movimentos sociais, expressivamente o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), demandam do
Estado iniciativas no ambito da oferta de educacéo publica e da formacéo de profissionais para trabalhar nas escolas localizadas no
campo. Verdade € que se percebermos, a média nacional de camponeses em escolas é de 9,8%, e no estado do maranhéo, chega
quase a isso, com 8,7%.

A educacdo em areas rurais é historicamente marcada pela auséncia de politicas educacionais que garantam no curriculo
escolar e na experiéncia da educacdo formal, as especificidades da realidade de criangas, jovens e adultos do campo. A maioria dos
municipios maranhenses tem sua economia alicer¢ada em atividades tipicamente rurais, 0 que implica a necessidade de repensar a
educacdo nessas regides, considerando as suas caracteristicas. Observemos:

Gréfico 16: Escolaridade média da populagdo rural de 18 a 29 anos.
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FONTE: MEC/INEP - 2013

A educacdo do campo tem conquistado lugar na agenda politica nas instancias federal, estadual e municipal, nos dltimos
anos. Fruto das demandas dos movimentos e organizagdes sociais dos trabalhadores rurais, a educacdo do campo expressa uma
nova concepgao quanto ao campo, 0 camponés ou o trabalhador rural, fortalecendo o carater de classe nas lutas em torno da
educacdo. Em contraponto a visdo de camponés e de rural como sindnimo de arcaico e atrasado, a concepcdo de educacdo do
campo valoriza os conhecimentos da pratica social dos camponeses e enfatiza o campo como lugar de trabalho, moradia, lazer,
sociabilidade, identidade, enfim, como lugar da construgcdo de novas possibilidades de reproducdo social e de desenvolvimento
sustentavel.

Nos dias atuais, Secretarias Municipais e Estaduais de Educacdo tém organizado eventos de formacdo continuada de
professores e seminarios objetivando a discussao/ construcédo de politicas publicas da educagdo do campo. Observemos os dados:
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Note-se que de um total de 100%, de pessoas que vivem na zona rural, a média nacional de pessoas alfabetizadas é de
apenas 9,8% e a estadual é de 8,7%. Alarmante.

O municipio de Esperantindpolis tem hoje uma populacdo de aproximadamente de 18.452 habitantes, divididos da
seguinte forma, 10.037 vivem em area urbana e 8.417 na zona rural. A area do municipio é de 452, 439 (km?).

Sobre os dados acima, o que se pode dizer é que ainda precisa ser feito muita coisa pela populacdo do campo, pois apesar
dos esforcos feitos, apenas uma pequena parcela desta populagéo esta alfabetizada; cerca de 7,1 %.

Claro que é uma pequena parte. Com tudo, o0 que se pode perceber, é que, as mudangas na concepcdo de educagdo do
campo, vém a cada dia mudando, pois quando voltamos 0 nosso olhar para as comunidades que formam o municipio de
Esperantindpolis, notamos cada uma delas conta com escola e em algumas delas sdo oferecidos até atendimento em creches pré-
escolas, sem falar em ensino fundamental.

Com certeza a comunidade da zona rural ndo sente falta de tratamento educacional corpo docente que se dirige a essas
comunidades é de muita qualidade, passam por treinamentos para que possam se adequar as peculiaridades de cada comunidade e
assim, os discentes da zona rural tem acesso a uma educacdo de qualidade, isto é, dentro dos limites é claro.

2.4.5 Educacéo Especial

A Politica Nacional da Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva orienta 0s sistemas de ensino para
promover respostas as necessidades educacionais especiais dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superlotacdo garantindo transversalidade da Educacdo Especial; atendimento educacional especializado;
continuidade da escolarizacdo; formacdo de professores, e demais profissionais da educacdo para inclusdo escolar, adaptacdes
curriculares, acessibilidade: integracdo na comunidade escolar, materiais pedagdgicos especializados oferta de transporte escolar
adaptado. Sabe-se que a educacdo especial é um grande desafio, pois diversas a¢fes devem ser desenvolvidas ao mesmo tempo.

De acordo com as diretrizes da Politica Educacional os alunos inclusos devem ser atendidos nas salas de recursos
multifuncionais, no contra turno, para que sejam desenvolvidas atividades diferenciadas daquelas realizadas na sala de aula
comum, estas atividades ndo sdo substitutivas a escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacdo dos
alunos com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela.

A implementacdo de uma proposta de Educagdo Inclusiva requer a adocdo de algumas medidas urgentes, como:
mudancas nos processos de gestdo; na formacdo de professores; nos procedimentos metodolégicos, oportunizando assim, praticas
que respondam as necessidades dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superlotagéo.

Gréfico 17: Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola
BErasi [ Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

85,8% 85,0% 82,8%

Brasil Maranhao MA - Esperantinopolis
FONTE: MEC/INEP - 2013

Em andlise do grafico acima o municipio de Esperantindpolis promove o processo de inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais no ensino fundamental e na educacdo infantil, pois a educacdo especial, como modalidade de
educacdo escolar, deve ser promovida sistematicamente na educacdo basica, ainda assim, é necessario que se busque uma maior
implementacdo de politica publica para este campo sob uma coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagéo, assim como, um
acompanhamento de outras areas que atenda essas necessidades, contribuindo para o bom desenvolvimento de nossos
educandos.

Para tanto séo importantes a flexibilidade e diversidade porque o aspecto das necessidades especiais é bastante variado. A
formac&o de recursos humanos com capacidade de oferecer o atendimento aos nossos educandos especiais pode ser prioridades do
Plano Municipal de Educacdo de Esperantindpolis. Entende-se que ndo ha como ter uma escola regular eficaz quanto ao
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos especiais sem que seus professores e demais profissionais estejam preparados
para atendé-los adequadamente.
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O Municipio de Esperantindpolis busca atender o que rege a Lei de Diretrizes e Bases da educagéo nacional LDB, no que
diz: Art.58: Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacdo escolar, oferecida
preferencialmente da rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

&1° Havera, quando necessario, servico de apoio especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da
clientela de educacdo especial.

&2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servicos especializados, sempre que, em funcdo das
condigBes do aluno, ndo for possivel asua integragdo nas classes comuns de ensino regular.

&3° A oferta de educagdo especial, dever constitucional do estado, tem inicio na faixa de zero a seis anos, durante a
educacao infantil.

2.4.6 Ensino Médio

O Ensino Médio é a Ultima etapa da Educacdo Basica. Segundo a Lei de Diretrizes e Bases (LDB 9394/96), os Estados
s80 responsaveis por, progressivamente, tornar o Ensino Médio obrigatério, no entanto, devem aumentar o ndmero de vagas
disponiveis de forma a atender a todos os concluintes do Ensino Fundamental.

O Ensino Médio prepara o jovem para prosseguimento dos estudos no nivel superior, para inser¢do no mercado de
trabalho e para a vida em sociedade de forma mais autbnoma. Tem duracdo minima de trés anos e nessa etapa sdo consolidadas as
aprendizagens do Ensino Fundamental.

E imprescindivel ao Ensino Médio a articulagéo entre concepgdes e praticas em cada area de conhecimento e disciplina,
fomentando assim, o pensamento critico, a autonomia intelectual, o protagonismo juvenil e o desenvolvimento das capacidades
inerentes a vida social.

Em conformidade com a Lei n° 11.741 que altera dispositivos da LDBEN no 9.394/96 estabelecendo as diretrizes e bases
da educacdo nacional, com o intuito de redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢fes da educacdo profissional técnica de
nivel médio, entre outros, indica que: "sendo atendida a formagdo geral do educando, podera ser oferecida a formacéo para o
exercicio de profissdes técnicas". A articulagdo entre 0 Ensino Médio e a formagdo técnica profissionalizante pode ocorrer das
seguintes formas:

a) Integrada (na mesma escola em que o estudante cursa o Ensino Médio, sendo que requer uma Unica matricula);

b) Concomitante (pode ou ndo ser ministrada na mesma instituicdo em que o estudante cursa o Ensino Médio, sendo
facultativo o convénio entre as distintas instituicoes) e;

¢) Subsequente (se oferecida aos estudantes que j& tenham concluido o Ensino Médio).

No municipio de Esperantinopolis o atendimento do ensino médio é oferecido pela rede estadual apenas na modalidade
formacédo geral, sendo que 84% das pessoas na faixa etaria de 15 a 17 anos frequentam a escola , indice bem préximo do
percentual atendido no estado do maranhdo que é de 84,5 %. No entanto a taxa liquida de atendimento no municipio nesta faixa
etaria é de apenas 46,1% ja no estado este indice é de 50,2% como mostra a tabela abaixo.

Gréfico 18: percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequentam a escola
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FONTE: MEC/INEP-2013
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Gréfico 19: Taxa de escolarizagdo liquida no ensino médio da populacéo de 15 a 17 anos

BRASIL BN MORDESTE [ ESPERANTINOPOLIS
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FONTE: MEC/INEP-2013

O Exame Nacional do Ensino Médio constitui um importante indicador de qualidade para as escolas e estudantes e
atualmente passou a ser uma forma alternativa para ingresso de estudantes no ensino superior. Constata-se que o Ensino Médio em
sua maioria atende alunos de nivel socioeconémico Médio Baixo como mostra a tabela descritiva com o total de escolas no estado
do Maranh&o com resultados divulgados.

Tabela 19: Quadro demonstrativo das escolas por nivel socioeconémico com resultados do exame nacional do ensino

médio 2013.
; TOTAL DE ESCOLAS POR
NIVEL SISTEMA
ST UL ESTADUAL | FEDERAL | PRIVADA
Muito Alto 0 0 7
Alto 0 0 23
Médio Alto 2 0 0
Meédio 11 3 44
Medio Baixo 81 10 51
Baixo 70 1 0
Muito Baixo 11 0 0
TOTAIS 136 14 125
Boes Pesai Wenopio
Meta Brasil: 25% Meza Brasil: 25% Meta Brasd 25%

1,7% 1,6% 0,0%

Brasil Maranhao MA - Esperantinopolis

FONTE: IBGE/INEP - 2013

Esperantindpolis faz parte do total de escolas estaduais com baixo nivel Socioecondmico. Ressaltamos que a mesma
atende alunos da sede e da zona rural através dos anexos.

No municipio o desempenho das escolas no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) em 2013 apresenta as seguintes
pontuacoes:

Ranking geral: 217°

Escolas do mesmo nivel socioecondmico: 16°

Escolas estaduais: 83°

Média prova objetiva e redacao: 427,03.

O municipio conta com duas escolas estaduais de ensino médio, porém apenas uma obteve o indice de participantes
exigido pelo MEC para divulgagdo obtendo participacdo de 51,18% dos alunos registrados no censo.
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2.4.7 Educacdo Superior

A educacdo superior é concebida neste documento, como um direito fundamental social que precisa ser desenvolvido e
materializado, principalmente no estado do Maranhdo e no Municipio de Esperantindpolis, que enfrenta desafios ainda bem
grandes em relacdo a educacao basica.

Compete destacar que 0 ensino superior precisa de um olhar atento com vistas a sua expansdo nas instancias publicas,
principalmente por se tratar, como indicado acima, de um direito fundamental onde a atuag&o estatal na oferta de ensino superior
deve superar limites historicos e politicos.

No curso da historia brasileira tem demonstrado que o ensino superior € um privilégio de poucos, ou seja, das classes que
constituem uma elite econdémica. Mas, com o surgimento de politicas publicas, como as cotas para universidades publicas que
concedem vagas nas universidades publicas para alunos oriundos da rede pulblica de educacdo, e bolsas de estudos nas
universidades privadas, como o0 PROUNI, esta realidade vem se modificando a cada dia.

A Constituicdo da Republica, quando adota como principio a "igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia na
escola", compreendido como efetivacdo do objetivo republicano de "promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo", prevé uma sociedade com escolas abertas a todos, em qualquer etapa
ou modalidade, bem como o acesso a niveis mais elevados de ensino.

A LDB, como lei complementar que regulamenta as diretrizes e bases para a educacdo nacional, foi promulgada sob a
égide da Constituicdo Federal de 1988, que trouxe consigo um conjunto de dispositivos no capitulo da educacéo, destacando-se a
gratuidade no ensino publico em todos os niveis, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na educagdo universitaria,
a autonomia das universidades, entre outros, e foi precedida por edigdo de leis, de decretos e de portarias que a nortearam.

O Brasil, como o Maranhdo, tem taxas relativamente baixas de matricula na educacéao superior, e os temas da expanséo do
sistema e de equidade de acesso tém dominado a pauta das politicas propostas pelo governo no setor. Uma caracteristica peculiar
do sistema brasileiro é a grande presenga de institui¢des privadas, que hoje absorvem mais de 70% da matricula, e isto também
tem sido objeto de preocupacéo.

Duas razes principais explicam a situagdo. Por uma parte, o crescimento extremamente lento da educacdo média, até
recentemente limitou o tamanho do pool de novos candidatos para o ensino superior; por outro, a existéncia de processos seletivos
de admisséo dos estudantes nas institui¢des publicas limitou ainda mais seu crescimento abrindo espago para a expansdo do setor
privado.

Contudo, com a expansdo evidente do atendimento & educacdo publica basica had uma demanda crescente pelo nivel
superior no Brasil e, especialmente no Maranhdo. Os desafios da oferta piblica de educacgdo superior em nosso estado passam por
uma redefinicdo da oferta principalmente que considere a diversidade regional e as especificidades culturais que demarcam a
sociedade maranhense.

Instituicbes de Ensino Superior no Maranhdo: Por décadas a oferta de Ensino Superior no Maranhdo se concentrou na
capital do estado, mas os dados do INEP/MEC de 2012 mostram que houve uma interiorizacdo do ensino superior no Maranhéo.

Graéfico 20: Institui¢des de nivel superior no maranhéo

INSTITUICOES DE NIVEL SUPERIOR

Bl Instituicdes Total [Instituigdes Capital [Instituicdes Interior
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FONTE:MEC/INEP

Dados do Ministério da Educagdo (MEC) mostram que, em um periodo de 12 anos, triplicou o nimero de Instituicdes de
Ensino Superior (IES) em todo o Maranhdo. Segundo o Censo da Educacdo Superior, em 2001 havia 11 entidades de ensino
superior no estado; em 2012, pelos dados do MEC, esse nimero foi para 32 IES.
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A interiorizacdo do ensino superior no Maranhdo foi acontecendo aos poucos como também um crescimento das
instituicdes privadas durante o mesmo periodo. Das 11 entidades homologadas pelo Ministério da Educacdo em 2001, por
exemplo, 08 delas ficavam em Sao Luis e 03 no interior do estado. Em 2012, das 32 instituicfes de ensino superior, 17 eram do
interior. E, a chegada do curso superior em Esperantindpolis foi intensificado desde a década de 90 com a presenca do Instituto
Federal do Maranhdo CEFET, em seguida, Procad (Programa de Capacitagcdo Docente) PQD (Programa de Qualificacdo Docente)
e com o Polo da UEMA, além de varias InstituicGes superiores que criaram polos na cidade, dentre, elas a Faculdade de Educagao
Séo Francisco — FASF que contribuiu fortemente com a formacéo, principalmente de docentes.

Das 32 instituices de nivel superior no Maranhdo a maioria é de faculdades privadas, como demonstra o grafico a seguir:

Grafico 21: Distribuigdo do ensino superior no maranhéo

DISTRIBUICAO DO ENSINO SUPERIOR NO MA

B Universidades M Faculdades M IF e Cefet
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Maranhio Publica Pablica Publica Privada
Total Federal Estadual

FONTE: MEC/INEP
Os nimeros de 2001 indicam que das 11 IES que estavam funcionando no Maranhao, oito delas eram da rede privada. Ja
em 2012, das 32 IES, 28 sdo da rede privada. Além de aumentar a sua fatia no universo geral das instituicbes de ensino superior (a
participagdo da rede privada passou de 72% em 2001 para 87,5% em 2012), os dados do Ministério da Educacgdo revelam que a
quantidade de faculdades e centros universitarios privados aumentou 250% em 10 anos.

Tabela 20: Fun¢des docentes declaradas no censo 2012 no Maranhdo, Nordeste e Brasil

ESFEEA BRASIL NOEDESTE MARANHAO
Publica 160.374 42.405 3.245
Federal 95.615 27.538 1.957
Estadual 52.494 13.741 1.288

Municipal 12.265 1.126 -
Privada 218.565 36.102 2,707
TOTAL 378.939 78.507 5.952

FONTE: MEC/INEP
Considerando a formagdo docente na educagdo superior observa-se uma evolugdo nos Ultimos anos. Atualmente metade
dos professores das IES tem mestrado e doutorado. E 2510 docentes possuem curso de especializagdo. Apenas 260 docentes ndo

tém ou possuem apenas graduagéo.

Tabela 21: Formacdo docente no maranhdo

Fm““‘?i';q Total G‘a?i::;ﬁo Graduagio | Especializacio | Mestrado | Doutorado
Piblica | 3245 | 38 215 919 1181 892
Federal | 1957 | 38 169 349 710 691
Estadual | 1288 - 46 570 471 201
Privada | 2.707 _ 07 1.591 007 202
TOTAL | 5952 | 38 0 2510 2088 109
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FONTE: MEC/INEP

A rede privada tem mais professores com especializacdo e a rede publica mais professores com nivel de mestrado e
doutorado o que qualifica o ensino superior da rede publica de ensino.

Atualmente no municipio de Esperantindpolis pode-se contar com um nimero bastante acentuado de pessoas que fazem o
curso superior, e também um nimero expressivo de formados em curso de Especializacdo lato sensu e ainda temos visivelmente
uma caréncia grande de Mestres e Doutores, pois, nas cidades maranhenses ha muitas dificuldades de acesso ao curso de nivel
stricto sensu. Mas, pode se destacar ainda a tentativa de poucos docentes cursando mestrado no exterior e no Brasil.

O presente plano destacar a necessaria articulagdo entre o poder publico municipal, estadual e as instituicdes de ensino
superior, no sentido de desempenharem sua missao educacional. Sob este prisma, torna-se desejavel a realizacdo de parcerias, que
atendam, simultaneamente, as necessidades de formacdo de novos profissionais no &mbito do ensino superior, mediante abertura
de campo para a realizacdo de estigios supervisionados e programas de formacdo em servigo para os docentes da Educagdo
Bésica.

Também, sdo desejaveis parcerias que resultem na oferta de cursos de extensdo e atualizagdo, visando ao atendimento das
demandas do trabalho pedagdgico dos diferentes niveis da Educacgdo Bésica, assim como a realizacdo de cursos especificos de pos-
graduacéo lato e stricto senso e/ou oferta de turmas/vagas nos mesmos aos docentes e demais profissionais que atuam na rede
municipal, como estratégia de fortalecimento dos programas de formacdo continuada e em servigo, bem como de alcance das
metas de titulacdo legalmente estipuladas para os profissionais das redes de ensino.

2.4.8 Valorizagdo Dos Profissionais da Educagéo

A concepcdo de valorizagcdo dos profissionais da educagdo, assumida neste Plano Municipal de Educacdo de
Esperantindpolis, concretiza-se atraveés da interrelagdo entre duas dimensdes: uma objetiva, que diz respeito as condicGes
funcionais inerentes a profissdo, a saber, carreira, remuneracgdo, condicdes de trabalho e formacdo e outra subjetiva que se refere
ao reconhecimento social e dignidade profissional. Neste sentido, pensar a valorizacdo dos profissionais da educagdo, demanda
discussoes e acdes que articulem formacdo, remuneracéo, carreira e condi¢6es de trabalho.

O art. 67 da LDB determina que os sistemas de ensino promovam a valorizagdo dos profissionais da educagdo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério pablico o ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado
para este fim, piso salarial profissional, progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliacdo do desempenho,
periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho e condicGes adequadas de trabalho.

Percebe-se, na sociedade atual, uma énfase muito grande no valor da educacdo, porém, paradoxalmente, a0 mesmo
tempo, ndo existe a valorizagdo do professor de maneira adequada, 0 que suscita questionamentos profundos sobre o papel do
educador e os cuidados especificos com a sua formagéao.

A valorizagdo dos profissionais da educagcdo é condi¢do fundamental para garantia do direito a educagdo e,
consequentemente, ao acesso dos educandos a escola de qualidade social, sendo uma obrigacéo dos sistemas e base da construcao
da identidade profissional. Desta forma, constitui-se pauta imperativa para a Unido, estados, DF e municipios, no sentido de
promover a elaboracdo de planos de carreira, valorizando, dentre outros aspectos, a formacdo continuada e a titulacdo dos
profissionais da educago.

A formacdo dos docentes, na atualidade, foi revista e apresentou avangos, com a promulgagdo da Constituicdo Brasileira
em 1988 e com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em 1996, que vem redesenhando o sistema educacional
brasileiro em todos os niveis: desde a educacdo infantil - com a incorporacéo das creches - as universidades, além das modalidades
de ensino, incluindo a educacdo especial, de jovens e adultos, profissional, indigena, do campo e ensino a distancia; além dos
recursos financeiros, formacao e diretrizes para a carreira dos profissionais da area.
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O artigo 61 da LDB propde a necessidade de sélida formagdo basica do professor, fundamentada nos conhecimentos
cientificos e sociais; a presenca do estagio supervisionado, propiciando a associa¢do entre teorias e préaticas (acdo-reflexdo-agdo), a
capacitacdo em servico e o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em instituicbes de ensino e em outras
atividades. Este artigo define, ainda, que a formacéo do professor para a Educacdo Béasica devera realizar-se em nivel superior e
em cursos de licenciatura; a formacéo de docentes para o ensino superior far-se-a4 em cursos de p6s-graduacao.

Para tanto, é fundamental, como ponto de partida, que o professor construa sua propria identidade a partir da significacao
social da profissdo; da revisdo constante de seus significados; da revisdo das tradi¢des. Mas, também, da reafirmagdo de praticas
consagradas culturalmente, que permanecem significativas e que compreendem saberes validos as necessidades da realidade atual.

Salienta-se, por fim, que além das politicas e acdes voltadas para a formacéo inicial e continuada, a valorizagdo dos
profissionais da educacdo demanda a efetivacdo de uma politica mais ampla que envolva, tal como aponta (CONAE, 2014), a
garantia pelos sistemas de ensino de mecanismos de democratizacdo da gestdo, avaliacdo, financiamento e as garantias de ingresso
na carreira por concurso publico, assim como a existéncia de planos de cargos e carreiras coerentes com as Diretrizes Nacionais de
Carreira (CNE).

A partir das consideragdes supracitadas, é imprescindivel que o planejamento das a¢fes educacionais intrinsecas ao Plano
Municipal de Educacdo de Esperantindpolis garanta conquistas do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacdo (PCMP), lei 321/2007 com algumas complementagBes e melhorias nas leis 390/2010 e 420/2012. Essas
Complementacgdes das Leis citadas anteriormente surgiram pela necessidade de melhoria nas condic6es de trabalho, remuneracGes
e direitos ainda ndo previstos na lei 321/2007.

Para todos os profissionais da rede publica municipal de educacdo; que o tempo remunerado para formacgdo e
planejamento das atividades, o tempo de servico e a formacdo sejam reconhecidos e valorizados, que haja um nimero maximo de
estudantes por turma, melhores condic¢Oes de trabalho, mais e melhores recursos didaticos, o que significa qualidade do ensino e
valorizacdo dos profissionais.

E nessa perspectiva que a valorizagdo dos profissionais da educagio é concebida neste PME, articulando formacéo,
remuneracao, carreira e condicdes de trabalho, aspectos estes materializados nas metas e estratégias que ora se apresentam, tendo
como base os principios anteriormente ressaltados e as politicas educacionais em nivel nacional e estadual, com destaques para a
LDB, Lei n° 9394/96, as Diretrizes Nacionais de Carreira (CNE 2009), o Plano Nacional e o Sistema Nacional de Educa¢do como
politica de Estado e o Plano Estadual de Educagéo.

Diante do exposto, as metas e estratégias serdo voltadas para a valorizacdo dos profissionais da educa¢do, indicando as
responsabilidades, corresponsabilidades, atribui¢fes concorrentes, complementares e colaborativas entre os diversos intervenientes
da politica educacional, tendo como base os principios de garantia da participacdo popular, cooperacao federativa e o regime de
colaboracéo.

2.4.9 Gestdo Democratica, Participacdo Popular e Controle Social

A gestio democratica ndo é s6 um preceito constitucional. E também um principio pedagogico. A participagdo popular e a
gestdo democratica fazem parte da tradigdo das chamadas “pedagogias participativas”, sustentando que elas incidem positivamente
na aprendizagem. Pode-se dizer que a participacdo e a autonomia compdem a prépria natureza do ato pedagoégico. Formar para a
participacdo ndo é so formar para a cidadania, é formar o cidaddo para participar, com responsabilidade, do destino de seu pais; a
participagdo € um pressuposto da prdpria aprendizagem.

A gestdo democratica da escola é responsabilidade conjunta de uma equipe gestora, composta por direcdo, conselhos
escolares, coordenadores pedagogicos, professores e demais funcionarios, com representantes de todos os segmentos da
comunidade mais ampla. Essa equipe é responsavel por construir uma educagdo voltada para a transformacédo da sociedade e ndo
para a manutengdo das condigBes vigentes. E responsavel, também, pelas decisdes e agdes vividas na escola. Pela definicdo de
seus objetivos estratégicos, de seus valores e dos trabalhos de equipe, elaborados para a vivéncia social.

Para atingir plenamente a gestdo democratica hd de se perceber que a escola necessita de um envolvimento nessa
perspectiva, 0s avancos dentro dos propositos estabelecidos devem ser apreciados, avaliados e reavaliados no coletivo. As medidas
desenvolvidas dentro de uma percep¢do conjunta ganham, por exceléncia, pardmetros competentes que se transformam em
realidade que, certamente, mudam de forma continua e gradual os aspectos do cotidiano escolar.

Para se construir uma cultura democréatica e uma cultura de direitos humanos nesse cotidiano escolar, é necessaria a
articulagdo entre gestdo democrética e controle social, tendo os conselhos escolares como mediadores. Esses conselhos serdo
instrumentos mobilizadores da comunidade a qual a escola pertence para tomar conhecimento das atividades desenvolvidas e do
seu projeto politico pedagdgico de formacéo e capacitagdo. Eles identificardo as demandas apresentadas pela comunidade e pelas
familias, para o acesso a educagdo, para o atendimento de suas demandas especificas e para a melhoria da qualidade oferecida.

Esse processo deve ser construido de maneira colaborativa, com as familias e entidades da comunidade, com
metodologias participativas que visem a uma integracéo, contato e didlogo continuo com a escola.
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Deve-se estabelecer canais de comunicacdo e interlocucdo visando a aproximacdo e enfrentamento conjunto dos
problemas que afetam a comunidade escolar; elaborar atividades de diagnostico, problematizacdo e alternativas de solugdo para
problemas referentes a educacdo; desenvolver projetos comunitarios em relacdes de horizontalidade, que tratem das necessidades
especificas da comunidade e que possam ser atendidas no ambito das relagdes educacionais e culturais mediatizadas pela escola;
estabelecer parcerias e relacdes em que a comunidade desenvolva um sentimento de pertencimento a escola e vice-versa.

Dai a relevancia do fortalecimento do conselho municipal de educacdo e dos Conselhos escolares, da conferéncia
municipal de educacdo, do forum municipal de educagdo, bem como de maior articulagdo entre o Ministério da Educacéo e as
Secretaria Municipal de Educacéo.

2.4.10 Financiamento Da Educac¢éo

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo sexto, a educacdo como um direito social, sendo que, no caput
do artigo 205, destaca que a educagdo ¢ “direito de todos e dever do Estado e da familia”, devendo visar ao “pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. Neste sentido, a Carta
Magna determina que a educacao seja oferecida em igualdade de condiges para 0 acesso e a permanéncia na escola, que seja
garantido o padrdo de qualidade, a gratuidade do ensino em estabelecimentos oficiais, a valorizacdo dos profissionais, dentre
outros aspectos relevantes.

A Carta Magna determina que a educacdo seja oferecida em igualdade de condicGes para 0 acesso e a permanéncia na
escola, que seja garantido o padrdo de qualidade, a gratuidade do ensino em estabelecimentos oficiais, a valorizagdo dos
profissionais, entre outros aspectos relevantes. Para garantir a concretizacdo de tais principios, vale destacar o financiamento da
educacdo como elemento estruturante para a organizacdo e o funcionamento das politicas publicas educacionais e para
materializacdo do Sistema Nacional de Educagdo - SNE. Assim sendo, mesmo que néo seja fator suficiente e nem exclusivo, o
financiamento se apresenta como condi¢do necessaria para a universalizagdo do direito a educacao publica de qualidade.

Para que haja garantia nos principios citados, ressalta-se o papel de destaque do financiamento da educagdo como
elemento estruturante para a organizagdo e o funcionamento das politicas publicas educacionais e para materializagdo do Sistema
Nacional de Educacdo - SNE. Desta forma, mesmo que néo seja fator suficiente e nem exclusivo, o financiamento apresenta-se
como condicdo necessaria para a universalizacao do direito a educacdo publica de qualidade (CONAE 2014).

O documento referéncia da CONAE 2014 aponta para a necessidade de assegurar a manutencdo e o desenvolvimento do
ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades, abrangendo desde a educagéo bésica ao ensino superior, respeitando as suas
especificidades. Para que esse objetivo seja cumprido, as meta e estratégias, elencadas neste plano deverd estd bem definidas em
relagdo as politicas adequadas de investimento, gestao e recursos, assim como de acompanhamento e controle social.

A Constituicdo Federal (Art. 212) garante percentuais minimos da receita resultante de impostos a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, sendo 18% da receita da Unido e 25% da receita dos estados, Distrito Federal e municipios, incluindo-
se as transferéncias ocorridas entre esferas de governo e o salario-educacdo. A este respeito, torna-se importante ressaltar que a
vinculagdo de recursos prevista na Constituicdo Federal ndo tem atendido as reais necessidades da educagdo, dificultando a
superacao dos problemas evidenciados. Uma das propostas defende a ampliagdo do percentual do PIB investido em educacdo até o
patamar de 10%, coma definicdo de outras fontes de recursos financeiros, além dos impostos, para todos os niveis, etapas e
modalidades da educacéo.

Torna-se importante ressaltar que, no @mbito da educacdo bésica, destaca-se o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacgdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB que foi criado pela Emenda Constitucional n°
53/2006 e regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006. O FUNDEB
tem vigéncia prevista de 2007-2020 e constitui-se em um fundo de carater “especial, de natureza contabil e de &mbito estadual (um
fundo por estado e Distrito Federal, num total de vinte e sete fundos), formado, na quase totalidade, por recursos provenientes dos
impostos e transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados a educacdo por forga do disposto no art. 212 da
Constituicao Federal” (FNDE, 2014). A titulo de complementagdo, compde o FUNDEB “uma parcela de recursos federais, sempre
que, no ambito de cada Estado, seu valor por aluno ndo alcangar o minimo definido nacionalmente. Independentemente da origem,
todo o recurso gerado ¢ redistribuido para aplicagdo exclusiva na educacdo basica” (FNDE, 2014).

Em regimente de colaboragdo o Ministério da Educacdo beneficia o Municipio Esperantinépolis com recursos
financeiros para a manutengdo de Escola em regimento integral, para aquisicdo de mobiliarios, manutencdo pedagégica da
Escolas, construcdo e cobertura de Quadras Poliesportiva e construgcdo de Escola no Padrdo FNDE.

Assim, além da garantia dos recursos financeiros, deve-se primar pela gestdo adequada dos recursos e de mecanismos de
gestao democratica como instrumento de construcdo pedagdgica e controle social dos recursos destinados a educagéo.

No &mbito deste Plano Municipal de Educacdo, com base nos aportes legais acerca do financiamento da educacéo
brasileira e naquilo que orienta os Planos Nacional e Estadual de Educacéo, ratifica-se a estrita relacdo entre o financiamento e a
educacdo de que pelo controle social.
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Parte 111 - METAS E ESTRATEGIASDO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

META 1: Ampliar até 2017 a oferta da educacado infantil de modo a atender 100% (cem por cento) da demanda pré-escola
para as criancas de quatro a cinco anos de idade e atender até o termino da vigéncia deste PME no minimo 30% (trinta
por cento) da demanda da educacao infantil em creches para criancas de até trés anos de idade.

ESTRATEGIAS:

1.1 Assegurar parceria em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, visando a construcdo de instituicdes de Educacao
Infantil em conformidade com padr@es arquitetdbnicos do MEC, respeitando as normas de acessibilidade, as especificidades
geograficas e culturais locais;

1.2 Construir espacos ludicos de interatividade e criatividade que contemplem a diversidade cultural, expressdo de desejos,
opinides e construcdo de valores coletivos, democratizando o acesso a eles. Particular atencdo deve ser dada a criagdo e acesso e
uso desses espacos por criangas com necessidades especiais;

1.3 Implantar na Secretaria Municipal de Educacdo uma Coordenacdo Pedagogica de educacéo infantil com profissionais como:
pedagogo, psicopedagogo, psicélogo e especialista em educacdo em educacdo especial com o objetivo de orientar, acompanhar e
apoiar as atividades pedag6gicas desta modalidade de ensino, visando a qualidade da mesma;

1.4 Buscar parcerias qualitativas entre setores da educacfo, salde, conselho tutelar e assisténcia social na manutencéo,
administracdo controle e avalia¢do das instituicbes de atendimento as criancas de 0 a 5 anos de idade, contemplando as dimens@es
do educar, brincar e cuidar com participacdo das comunidades interessadas;

1.5 Assegurar o cumprimento estabelecido pelo RCNEI (Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil) quanto aos
critérios para formacéo de grupo de criancas no que se refere a faixa etaria e nimero de criangas por sala e a propor¢do de adulto
por criancas. De modo que “Até os 12 meses, ¢ aconselhdvel nio ter mais de 06 criangas por adulto, sendo necessaria uma ajuda
nos momentos de maior demanda, como, por exemplo, em situagdes de alimentacdo; do primeiro ao segundo ano de vida,
aproximadamente, aconselha-se ndo mais do que 8 criangas para cada adulto, ainda com ajuda em determinados momentos; a
partir do momento no qual as criangas deixam as fraldas até os 3 anos, pode-se organizar grupos de 12 a 15 criangas por
professor com um auxiliar; quando as criancas adquirem maior autonomia em relagdo aos cuidados e interagem de forma mais
independente com seus pares, entre 3 e 5 anos, é possivel pensar em grupos maiores, mas que ndo ultrapassem 25 criancas por
professor com auxiliar”

1.6 Realizar a chamada publica para matricula das criangas de 0 a 5 anos assegurando o controle da frequéncia em parceria com o
Ministério Publico e demais instituicdes interessadas.

1.7 Promover, em regime de colaboragdo, politicas e programas de qualificagdo permanente de forma presencial para os
profissionais da Educacdo Infantil;

1.8 Mobilizar os Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados para implementacéo de acg@es, visando a melhoria da qualidade
dos servicos na Educacéo Infantil;

1.9 Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracdo entre Unido e Estado atendendo aos principios basicos de seguranga
exigidos pelo Departamento Nacional de Transito (DNT) e as normas de acessibilidade, com monitores que garantam a seguranca
de todas as criancas com aten¢do mais assistida aquelas com necessidades especiais levando em consideracdo o tempo de
permanéncia e idade minima dos alunos e assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades de forma a garantir a
escolarizacdo dos alunos oriundos da zona rural;

1.10 Fomentar as discussOes para elaboragdo e implantagdo de uma sistematica de monitoramento das politicas publicas destinadas
a essa etapa da educacdo basica no municipio, visando manter a unicidade entre as propostas do governo federal, estadual e do
governo municipal, apoiando na elaboracéo e execucdo dos Planos Municipais da 12 infancia e do de educac¢do no que compete a
Educacdo Infantil;

1.11 Apoiar os estabelecimentos de ensino publico e privado na elaboragdo, na implantacdo e avaliagdo de propostas curriculares
para a Educacdo Infantil que respeitem a cultura do campo e a diversidade étnico racial, ambiental e de género, bem como o ritmo,
as necessidades e especificidades das criangas com deficiéncias, com transtornos globais de desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotago;

1.12 Garantir a permanéncia de profissionais formados em pedagogia, para educar e cuidar das criancas de forma indissociavel,
conjunta e colaborativa no ambiente educacional de 0 a 5 anos de idade;

1.13 Assegurar a formagao de professores para atuarem na area de educacdo especial nas escolas de Educagao Infantil;

1.14 Assegurar o cumprimento das politicas publicas para educacédo infantil, como as Diretrizes Nacionais da Educacéo Infantil, o
Referencial Curricular para Educacéo Infantil, o Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais legislag@es, politicas, programas e
projetos favorecedores do processo educacional das criancas;

1.15 Reconhecer as criangas como sujeitos de direito e de cultura com personalidade prépria e em formacédo investigadora, por
exceléncia;
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1.16 Inserir no processo formativo das criancas, elementos favorecedores da cultura da paz, do campo artistico e estético, do
cuidado com o meio ambiente, da solidariedade, da ética e da justica;

1.17 Priorizar e reconhecer o brincar como direito e como forma privilegiada de expressdo da crianca, considerando a mesma
como sujeito desse direito;

1.18 Ofertar Educacdo Infantil de 0 a 5 anos de idade em jornada escolar ampliada e integrada, com a garantia de espacos e tempos
apropriados as atividades educativas, assegurando a estrutura fisica em condic¢Ges adequadas e profissionais habilitados.

META 2: Assegurar o Ensino Fundamental de nove anos, para toda populacéo de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos
95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o Ultimo ano da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1 Implantar e assistir um programa de acompanhamento, que possibilite a melhoria do nivel de aprendizagem dos alunos, em
todas as Intui¢ces de Ensino do Municipio.

2.2 Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas de Ensino Fundamental tenham reformulado seus Projetos
Politico-pedagdgicos, estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade com a organizagdo do curriculo, com observancia
das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental,

2.3 Fortalecer, em regime de colaboragdo, Programas de Corre¢do de Fluxo Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasdo e
distor¢éo idade série, em todas as Redes de Ensino;

2.4 Definir e garantir padrdes de qualidade, em regime de colaboragdo com os sistemas de ensino, incluindo a igualdade de
condicBes para acesso e permanéncia no Ensino Fundamental;

2.5 Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das acfes planejadas e executadas pelo PAR, mediante as responsabilidades
estabelecidas;

2.6 Garantir servicos de apoio e orientacdo aos estudantes, com fortalecimento de politicas intersetoriais de salde, assisténcia e
outros, para que, de forma articulada, assegurem a comunidade escolar, direitos e servigos da rede de protecéo;

2.7 Implantar a Coordenacdo Pedagégica de Ensino Fundamental na Secretaria Municipal de Educacdo, com o objetivo de
acompanhar e apoiar as atividades pedagégicas e administrativas das escolas do Ensino Fundamental;

2.8 Promover, em regime de colaboracdo, programas de qualificacdo permanente para os profissionais que atuam no Ensino
Fundamental;

2.9 Garantir 0 apoio técnico e pedagdgico no monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagfes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, assegurando condi¢Bes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as familias, comunidades e com
6rgdos publicos de assisténcia social, salde e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude;

2.10 Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido atendendo aos principios basicos de
seguranca exigidos pelo Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e Departamento Municipal de Transito (COMTRAN) e as
normas de acessibilidade que garantem seguranga aos alunos com deficiéncias, levando em consideracdo o tempo de permanéncia
e idade minima dos alunos assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizagcdo dos
alunos oriundos da zona rural;

2.11 Garantir a execucdo das Diretrizes e Referenciais Curriculares Estadual e Municipal nas escolas do municipio, de maneira a
assegurar a formacgdo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos nas diferentes etapas e modalidades da educacéo;
2.12 Inserir no curriculo do Ensino Fundamental contelidos que tratem dos direitos das criancas e dos adolescentes, conforme a
Lei 11.525/07;

2.13 Viabilizar ac¢bes planejadas, sistematizadas e coordenadas pela SEMED e as escolas, visando fortalecer a relagéo
familia/escola proporcionando a melhoria do ensino-aprendizagem;

2.14 Definir diretrizes municipais para a politica de formag&o inicial e continuada de professores e demais profissionais do Ensino
Fundamental;

2.15 Fazer chamada publica de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social,
salde e de protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.16 Criar a¢des voltadas para evitar a evasdo nos anos finais do Ensino Fundamental no campo e na cidade;

2.17 Inovar préticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, com a utilizagdo de recursos educacionais que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos.

2.18 A Secretaria Municipal de Educacéo deve colaborar com Ministério da Educacdo encaminhando as informag6es necessarias
para elaboracio da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos(as) do ensino
fundamental, até o final do segundo ano de vigéncia deste PME;
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2.19 Atender ao pacto entre a Unido, o estado, e 0 municipio, no ambito da instancia permanente de que trata o 8 5° do art. 7° da
Lei do PNE, a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental.

META 3: Colaborar com a rede estadual na universalizacdo ao atendimento escolar para toda a populacédo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos, contribuindo para elevar até 2020 a taxa liquida* de matriculas de 40,6% para 75,4% nessa faixa
etaria.

ESTRATEGIAS:

3.1 Articular Parcerias, programas e acBes de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do(a) aluno(a) com rendimento escolar defasado e pela adocdo de praticas pedagdgicas, estudos de recuperacdo e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.2 Possibilitar o acesso dos alunos concluintes do Ensino Fundamental ao atendimento no ensino médio publico tanto na sede
como na zona rural.

3.3 Fomentar junto ao estado a implantacdo de matriculas no Ensino Medio Integrado & Educacéao Profissional.

3.4 Solicitar do Estado a garantia da oferta do Ensino Médio em Escolas do Campo com Metodologias e Estratégias adequadas as
suas especificidades.

3.5 Promover em parceria com as areas de Saude e Assisténcia Social, 0 acompanhamento e monitoramento de acesso ao Ensino
Médio, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia com vista a reducéo da evasao e reprovagéo.

3.6 Promover busca ativa e constante de jovens que estdo fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais e encaminha-
los para atendimento nas escolas estaduais;

3.7 Viabilizar junto ao estado as tecnologias educacionais de inovagdo das praticas pedagégicas do Ensino Médio favorecendo a
aprendizagem dos alunos segundo as diversas abordagens metodoldgicas.

META 4: Garantir, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o atendimento escolar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, de forma a atingir, em cinco anos,
pelo menos a 50% da demanda e ate o final da década a sua universalizacdo nas escolas da rede regular de ensino,
garantindo o atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, ou em Centros de Atendimento
Educacional Especializado.

ESTRATEGIAS:

4.1 Garantir o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006),
ratificada no Brasil pelos Decretos 186/2008 e 6949/2009, na Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(MEC 2008) e nos marcos legais politicos e pedagdgicos da educacédo inclusiva;

4.2 Viabilizar a¢bes para garantir o processo de inclusdo e do atendimento educacional especializado a fim de assegurar as
condi¢Bes de acesso, participacdo e aprendizagem aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo;

4.3 Expandir a oferta da educacdo inclusiva para os alunos publico alvo da educacdo especial de forma a garantir a sua
universalizag8o nas escolas da rede regular de ensino.

4.4 Definir, em regime de colaboracgdo, politicas de expansdo e melhoria da educacdo inclusiva aos alunos publico da Educagdo
Especial,

4.5 Buscar parcerias com outras secretarias (sadde, esporte e lazer, assisténcia social, direitos humanos e cultura) para o
desenvolvimento de politicas, publico alvo da Educagao Especial;

4.6 Assegurar, em parceria com o servico de salde, a aplicacdo de testes no sentido de detectar problemas a fim de favorecer o
atendimento na estimulagdo essencial;

4.7 Implantar uma sistematica de acompanhamento e monitoramento junto aos 6rgdos publicos das salas de recursos
multifuncional, no que diz respeito a seguranca e manutencdo dos equipamentos, a adequacdo do espaco fisico, a utilizacdo
apropriada dos recursos e formagdo continuada de professores;

4.8 Institucionalizar o atendimento educacional especializado nos Projetos Politico-pedagdgicos das escolas da rede regular de
ensino;

4.9 Assegurar o atendimento escolar dos alunos publico alvo da educacao especial desde a educagdo infantil até o Ensino Médio
respeitando as suas necessidades e especificidades;

4.10 Estabelecer padroes basicos de infraestrutura das escolas da rede regular de ensino para o recebimento dos alunos publico
alvo da Educacdo Especial;
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4.11 Adaptar os prédios escolares ja existentes para atender as normas de acessibilidade, constantes nos dispositivos legais;

4.12 Efetivar parcerias com as organizacGes da sociedade civil e instituicGes de Ensino Superior, no desenvolvimento de projetos
que estimulem a criacdo e o uso de recursos de tecnologia visando um rendimento mais eficaz;

4.13 Assegurar o transporte escolar acessivel aos alunos com deficiéncia que tem o acesso e a frequéncia a escola impedidos por
falta de transporte acessivel,

4.14Articular com as instituicGes de ensino superior cursos de formacéo continuada em Braille, Libras aos docentes da rede
municipal de Ensino;

4.15 Efetivar parcerias com institui¢ces de Ensino Superior e Instituicbes voltadas para o desenvolvimento da pesquisa, das artes,
dos esportes, dentre outros, para oportunizar a execugdo de projetos que atendam as necessidades educacionais especificas dos
alunos com altas habilidades ou superdotacéo;

4.16 Promover criacdo de categorias profissionais de cuidador, professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE e
Professor Mediador para AEE de Altas Habilidades ou Superdotacao;

4.17 Realizar concurso publico para suprir as necessidades de profissionais especializados para atuarem nos Centros e Nucleo de
Atendimento Educacional Especializado, nas salas de recursos multifuncionais e nas escolas da rede regular de ensino.

4.18 Elaborar uma proposta de reestruturacdo do atendimento educacional especializado realizado nos Centros e Nucleo de
atendimento especializado e nas salas de recursos multifuncionais da rede regular de ensino;

4.19 Garantir recursos financeiros para a oferta de cursos de formacdo continuada em Braille, Libras, Soroban, Deficiéncia
Intelectual, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, aos docentes da Rede Municipal em
parceira com a Rede Privada;

4.20 Institucionalizar programas que contemplem o desenvolvimento de tecnologias para corre¢do de fluxo, acompanhamento
pedagdgico individualizado, priorizando estudantes com necessidades especiais.

META 5: Alfabetizar todas as criancas no maximo até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.
ESTRATEGIAS:

5.1. Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criangas;

5.2 Instituir professores alfabetizadores especificos para o atendimento do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental no sistema
municipal de ensino assegurando uma politica municipal da alfabetizacdo que contemple formacdo continuada de professores,
condi¢des e jornada de trabalho e gratificacio salarial pela funcéo de professor alfabetizador;

5.3 Instituir parcerias junto as IES e os Sistemas de Ensino para oferta de cursos de especializacdo em alfabetizacdo presenciais e a
distancia para professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

5.4 Assegurar parceria com a Unido, visando a implantacdo da jornada escolar ampliada, integral e integrada, com a garantia de
espacos e tempos apropriados as atividades educativas, assegurando a estrutura fisica em condigdes adequadas e profissionais
habilitados;

5.5 Estruturar o ciclo de alfabetizagdo de forma articulada com estratégias desenvolvidas na pré-escola obrigatéria, com
qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo de
todas as criangas na idade determinada nos documentos legais;

5.6 Criar e assegurar, na avaliagdo municipal um exame especifico para a afericdo da aprendizagem das criangas do ciclo de
alfabetizacgo.

META 6: Oferecer em regime de colaboracdo com entes federados Educacédo Integral em Jornada Ampliada em, no
minimo, 50% das escolas publicas de modo a atender 25% dos alunos da Educagdo Basica.

ESTRATEGIAS:

6.1 Estender progressivamente, em colaboracdo com as demais instancias governamentais, o programa de ampliacdo da jornada
escolar, mediante oferta de educacdo basica publica em tempo integral, contemplando acompanhamento pedagdgico e
interdisciplinar e atividades complementares, em tempo de permanéncia igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano
letivo, a pelo menos 50% dos alunos matriculados;

6.2 Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa de ampliagdo e reestruturacdo das escolas publicas por meio
da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, bibliotecas, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem
como de produgdo de material didatico e de formagao de recursos humanos para a educagao em tempo integral;
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6.3 Instituir e manter, em regime de colaboragdo, programa de construcdo de escolas com padrdo arquitetdnico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacdo de
vulnerabilidade social;

6.4 Estimular o desenvolvimento de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar e complementacdo das atividades
pedagdgicas dos estudantes matriculados nas escolas da rede publica de educacéo basica;

6.5 Promover agdes pedagogicas voltadas & ampliagdo do universo escolar, sobretudo das criangas das camadas populares, cujas
familias de origem ndo tiveram acesso a escolaridade fundamental para apoia-las no acompanhamento das atividades escolares;

6.6 Garantir acOes pedagogicas para a orientacdo do estudo (Estudo Dirigido) nas leituras, nos processos de fixagdo da
aprendizagem, na utilizagdo de recursos para o aprimoramento da linguagem oral e da linguagem escrita;

6.7 Viabilizar atendimento diferenciado aos alunos com habilidades ou dificuldades especificas de aprendizagem;

6.8 Garantir apoio técnico pedagdgico e acompanhamento ao desenvolvimento, no espaco escolar, de trabalhos em equipe e
projetos coletivos de professores e alunos, envolvendo grupos de diferentes faixas etarias;

6.9 Assegurar condicBes para a habilitacdo dos alunos em estratégias de pesquisa (bibliografica e/ou tematica, seja nas bibliotecas
ou na internet) sob a orientacdo de professores para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares combinados com a éarea:
Linguagens e suas tecnologias, etc;

6.10 Promover a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos, e equipamentos publicos como
centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.11 Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos matriculados nas escolas da rede publica
de Educacdo Basica por parte das entidades privadas de servi¢o social vinculada ao sistema sindical, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino;

6.12 Atender as escolas do campo, na oferta de Educacdo Integral em Jornada Ampliada, com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.13 Garantir a Educacdo Integral em Jornada Ampliada para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo;

META 7: Garantir 100% das escolas da Educacdo Basica, niveis e modalidades, condi¢Bes de transversalidade para o
desenvolvimento de préaticas pedagégicas voltadas para as diversidades e temas sociais pertinentes aos direitos
socioeducacionais.

ESTRATEGIAS

7.1 Implantar, em toda a Rede Municipal de Ensino, as Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo em Direitos Humanos -
DCNEDH (Resolugdo CNE/CP 01/2012. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 31 de maio de 2012, secdo 1 — p. 48) e as estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Resolucdo n°® 02, de 15 de junho de 2012);

7.2 Implantar e implementar a Lei n® 9.279, de 20 de outubro de 2010, que institui a Politica Estadual de Educacdo Ambiental, o
conforme de Decreto Estadual de N° 28.549, de 31 de agosto de 2012;

7.3 Estabelecer parcerias e/ou interfaces, em regime de colaboracédo, atividades com as secretarias responsaveis pelas politicas
publicas das diversidades — Secretaria Municipal da Mulher;

7.4 Efetivar parcerias com a sociedade civil organizada, Instituicbes de Ensino Superior — IES e com as organiza¢des ndo
governamentais, para o desenvolvimento de programas e projetos regionais, locais e especificos, que estimulem a praticidade das
politicas publicas para a diversidade e temas sociais;

7.5 Criar politicas e programas voltados para gestdo financeira e pedagégica das diversidades e temas sociais, criando um férum
consultivo e deliberativo sobre as modalidades, diversidades e temas sociais.

7.6 Garantir dotacdo orcamentaria para as politicas da diversidade no ambito de toda a rede Municipal de Educacéo;

7.7 Implantar na Secretaria Municipal de Educagdo um setor ou equipe técnica especializada e multidisplinar, da diversidade com
o0 objetivo de realizar, acompanhar, avaliar e monitorar as atividades referentes a educagdo em direitos humanos, a educagdo para
as relacGes étnico-raciais, para as relacdes de género, identidade de género e diversidade sexual, educacdo ambiental, educacédo
fiscal, cultura na escola, fortalecendo parcerias entre organismos publicos, ndo governamentais e com 0s movimentos sociais
(direitos humanos, ecolégicos, justica fiscal, negros, de mulheres, feministas, LGBTTT) objetivando alcancar uma educac¢do nao
discriminatdria, ndo sexista, ndo machista, ndo racista, ndo homofdbica, néo lesbofdbica, ndo transfobica e néo cristofdbicas.

7.8 Institucionalizar todas as politicas publicas da diversidade (garantia de direitos aos/as negros/as, indigenas, mulheres, pessoas
do segmento LGBTTT e outros), direito ambientais, justica fiscal e arte e cultura na escola nos Projetos Politico-pedagégicos das
escolas municipal;

7.9 Realizar formacdo continuada, presencial e/ou a distancia, para os profissionais de educacdo (gestores, professores e
pedagogos), da rede municipal, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, a luz dos Direitos Humanos, Educagdo Fiscal
e Educacdo Ambiental que reconhecam e valorizem a diversidade e a democracia participativa;
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7.10 Fortalecer apoio técnico pedagdgico a toda rede municipal de ensino para realizar, acompanhar, avaliar e monitorar as acdes
voltadas para a educacdo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e dos temas sociais;

7.11 Produzir, adquirir e distribuir materiais didaticos e paradidaticos especificos e regionais, referentes a educacdo em direitos
humanos, as relac6es de género, étnico-raciais e a diversidade sexual, educacdo ambiental, cultura na escola, educacéo fiscal para
todas as escolas municipais;

7.12 Implementar as Leis 10.639/03 e 11.645/08 em todas as escolas da rede municipal,;

7.13 Fomentar producdo de materiais pedagdgicos especificos e diferenciados de referéncia, contextualizados as realidades
socioculturais para professores e alunos, contemplando a educacdo para as relagfes étnico-raciais, educagdo em direitos humanos,
género e diversidade sexual, educacdo ambiental, educagdo fiscal, arte e cultura nas escolas para a Educacgdo Basica, respeitando
os interesses dos povos do campo;

7.14 Estimular projetos de intervencdo nas unidades escolares, na dimensdo da gestdo, do curriculo e do espaco fisico para a
promocéo da sustentabilidade socioambiental;

7.15 Apoiar as acOes de prevencado da violéncia nas escolas mediante a realizacdo de pesquisas e materiais didaticos diversificados.

META 8: Fomentar a qualidade da educacgéo basica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes metas nacionais do indice de Desenvolvimento da Educacao Béasica- IDEB.

Tabela 22: metas nacionais do indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica- IDEB

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 52 55 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 52 55
Ensino médio 4,3 47 50 52

ESTRATEGIAS

8.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes pedagogicas para a educacdo basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

8.2 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos setenta por cento dos(as) alunos(as) do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e cinquenta por cento, pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e oitenta por cento, pelo menos, o nivel desejavel;

8.3 Construir, em colaborag¢do com as instituicGes Escolares Municipais, um indicador da qualidade educacional esperantinopense
com base no desempenho do alunado que considere o perfil do corpo de profissionais da educacéo, as condi¢fes de infraestrutura
das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis, as caracteristicas da gestdo e outras dimens@es relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

8.4 Garantir em todos o0s niveis e etapas de ensino o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e o atendimento as especificidades dos
estudantes dos povos do campo, visando diminuir as desigualdades educacionais e a efetivagdo do direito a educacéo;

8.5 Garantir dotacdo financeira e pedag6gica, na Secretaria Municipal de Educacdo, tendo em vista, a organizagdo e a oferta da
modalidade de educacgdo escolar do campo e com carater intercultural e diferenciado, visando a oferta da Educacdo Basica;

8.6 Consolidar a educacdo escolar no campo, de populagfes itinerantes, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e
comunitarios, e garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural, a participacdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituicdes, considerada as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizagéo do tempo;

8.7 Instituir processo continuo de auto avaliacdo dos sistemas de ensino, das escolas de educacdo basica, por meio da constituicao
de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos profissionais da educagdo e o
aprimoramento da gestdo democratica;

8.8 Executar o Plano de Acédo Articulada — PAR e o Plano Plurianual — PPA em consonéncia com o Plano Municipal de Educacao,
tendo em vista, as metas e estratégias estabelecidas para a Educacéo Bésica publica;

8.9 Fixar, acompanhar e divulgar semestralmente os resultados pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliacdo da
educacdo béasica e do IDEB, relativos as escolas, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores
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sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos e a transparéncia e 0 acesso publico as informagdes
técnicas de concepcao e operagdo do sistema de avaliacdo;

8.10 Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino fundamental e médio, participando dos
exames aplicados pelo MEC nos anos finais das etapas da Educacdo Bésica e assegurando a universalizacdo do Exame Nacional
de Ensino Médio;_

8.11 Buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices, garantindo equidade da
aprendizagem em todo o municipio de Esperantinopolis;

8.12 Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo basica nas avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliacao de Alunos — PISA alcangando a média de 473 em Matematica, Leitura e Ciéncias até 2021;

8.13 Garantir em parceira com a Unido e o Estado, transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo do campo na faixa
etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — Inmetro, em financiamento
compartilhado, visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio em deslocamento a partir de cada situacdo local;

8.14 Implementar o desenvolvimento de tecnologias educacionais, e de inovacdo das préaticas pedagdgicas nos sistemas de ensino,
inclusive a utilizacdo de recursos educacionais abertos, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos;
8.15 Assegurar agua tratada, saneamento basico, energia elétrica, acessibilidade a pessoa com deficiéncia; acesso a bibliotecas, a
espacos para prética de esportes, a bens culturais, a arte, equipamentos e laboratérios de ciéncias, a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e, triplicar, até o final da década, a relagdo computadores/aluno nas escolas da rede publica de
educacao basica, promovendo a utilizacdo pedagodgica das tecnologias da informacdo e da comunicagéo;

8.16 Ampliar programas e aprofundar ac¢fes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da Educagdo Bésica, por meio de
programas suplementares que envolvam material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

8.17 Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educagéo basica com defini¢do curricular comum, com objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos para cada ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitando as necessidades das comunidades do
campo.

8.18 Informatizar as InstituicGes Escolares da Rede Municipal com acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade garantindo formagdo continuada para o uso das tecnologias com suporte técnico;

8.19 Implantar politicas de combate & violéncia na escola pelo desenvolvimento de a¢Oes destinadas a capacitacdo de educadores
para deteccdo de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a ado¢do das providéncias adequadas que
promovam a construcdo de cultura de paz no ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

8.20 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situagdo de vulnerabilidade , assegurando-se os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente de que
trata a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990;

8.21 Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas de educagdo escolar para as escolas do campo, incluindo os
conteidos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das préaticas socioculturais;
produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os alunos com deficiéncia;

8.22 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal com experiéncias de educacdo popular e
cidadd, com os propdsitos de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos com vista a ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

8.23 Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e nacional, com os de outras &reas como salde,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como
condicédo para a melhoria da qualidade educacional;

8.24 Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da salde e da educacdo, o atendimento aos
estudantes da rede escolar publica de Educacéo Basica por meio de a¢des de prevencao, promogao e atencdo a saude;

8.25 Garantir acdes efetivas especificamente voltadas para a promocgao, prevencdo, atencao e atendimento a salde e integridade
fisica e psicoldgica dos profissionais da educacao, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

8.26 Implantar, em articulagdo com o Sistema Nacional de Avaliacdo, o Sistema Municipal de Avaliacdo da Educacdo Béasica, com
participacdo, por adesdo, das redes publica e privada de ensino, para orientar as politicas publicas e as préaticas pedagdgicas, com o
fornecimento das informac@es as escolas e a sociedade;

8.27 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de
leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

8.28 Promover a regulagdo da oferta da educagdo basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e cumprimento da
funcgdo social da escola.
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META 9: Garantir a escolaridade média da populacao a partir de dezoito anos, de modo a alcancar no minimo, dez anos
de estudos no Gltimo ano de vigéncia deste PME, para negros, populacfes do campo, ribeirinhos e comunidades de menor
escolaridade no municipio e dos vinte e cinco por cento mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS:

9.1 Institucionalizar programas em Parceria com o Conselho Municipal de Educacdo que contemplem a correcdo de fluxo,
acompanhamento pedagogico individualizado, recuperacgao e progressdo parcial, priorizando estudantes com rendimento escolar
defasado e considerando as especificidades desses segmentos populacionais;

9.2 Ampliar a oferta do Ensino Fundamental aos segmentos sociais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade série, associada a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, ap6s a alfabetizacdo inicial;

9.3 Estimular a diversificacdo curricular, integrando a formacdo a preparacdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relacdo entre teoria e pratica, nos eixos ciéncia, trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, adequando a organizacdo do
tempo e do espaco pedagdgico;

9.4 Apoiar os Centros Familiares de Formag&o por alternancia na oferta de cursos de Ensino Fundamental com qualificacdo social
e profissional & Educagdo Profissional na perspectiva da agricultura familiar, agropecudria, meio ambiente e outras areas de
interesse dos segmentos populacionais considerados;

9.5 Promover, em parceria com outras areas, como salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e monitoramento do educando,
para os segmentos populacionais considerados, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia, estabelecendo em regime de
colaboracdo a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino;

9.6 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as
areas de assisténcia social, salde e protecdo a juventude.

9.7 Fazer parceira com entes federados para a construcdo de escolas adequadas a metodologia da alternancia em Casas Familiares
Rurais, em Escolas Familiares Agricolas, areas de assentamento, e comunidades rurais;

9.8 Viabilizar as tecnologias educacionais e de inovacdo das préticas pedagdgicas, que assegurem a alfabetizacdo, de comunidades
rurais que favorecam a melhoria do fluxo escolar e as aprendizagens dos alunos, segundo as diversas abordagens metodolégicas;
9.9 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos fundamental, por meio de processo regulamentado
pelo Conselho Municipal de Educacéo.

META 10: Elevar a taxa de alfabetiza¢éo da populagdo com 15 anos ou mais para 93% (noventa e trés por cento) até 2019
e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional.

ESTRATEGIAS:

10.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos como direito humano, a todos o0s que néo tiveram acesso
ao ensino fundamental na idade propria;

10.2 Desenvolver acBes por meio da Coordenacdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo para reducdo do
analfabetismo no Municipio, implantando sistematica de acompanhamento e monitoramento da reducdo do analfabetismo nos 40
povoados do municipio e na sede;

10.3 Elaborar e executar um plano de acdo integrado de alfabetizacdo em parceria com o governo do estado e entidades néo
governamentais;

10.4 Organizar as turmas de alfabetizagéo de jovens, adultos e idosos como etapa do primeiro segmento do Ensino Fundamental,
com recursos oriundos do FUNDEB de modo a favorecer a continuidade da escolarizagéo basica;

10.5 Criar condicOes para a implantacéo de turmas da EJA no diurno visando a inclusdo e o atendimento das necessidades dos
jovens, adultos e idosos;

10.6 Realizar diagndstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental incompleto, a fim de identificar a demanda ativa por
vagas na Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos;

10.7 Realizar chamada publica anualmente para Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos, promovendo-se busca ativa nas
comunidades e em parceria com a sociedade civil;

10.8 Implementar na rede escolar municipal processo avaliativo por meio de exames especificos, visando aferir o grau de
alfabetizac&o de jovens e adultos com mais de quinze anos de idade;
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10.9 Executar acBes de atendimento ao estudante da educacdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentacédo e sadde, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de éculos, em articulagdo com a area
da salde;

10.11 Garantir o acesso e permanéncia a estudantes da EJA no Ensino Fundamental com isonomia de condicdes as outras
modalidades de educacéo basica;

10.12 Fomentar as tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas pedagogicas, que assegurem a alfabetizacdo, a partir de
realidades diferenciadas do ponto de vista da aprendizagem que favorecam a melhoria do fluxo escolar dos alunos, segundo as
diversas abordagens metodoldgicas;

10.13 Instituir curriculos adequados as especificidades dos educandos da EJA, incluindo temas que valorizem os ciclos/fases da
vida e promover a inser¢cdo no mundo do trabalho e participacéo social;

10.14 Garantir 0 acesso aos exames de certificacdo de conclusdo dos Ensinos Fundamental e aos jovens, adultos e idosos;

10.15 Instituir professores alfabetizadores de jovens, adultos e idosos nos sistemas de ensino, assegurando uma politica de
alfabetizacdo que contemple formacdo continuada de professores, condi¢des e jornada de trabalho e gratificacdo salarial pela
funcéo de professor alfabetizador;

10.16 Garantir o acesso de jovens e adultos as Tecnologias da Informagdo e Comunicacéo — TICs no ambiente escolar;

10.17 Desenvolver e garantir politicas para os educadores e educandos da modalidade EJA, visando o aperfeicoamento da prética
pedagdgica que possibilite a construgdo de novas estratégias de ensino e uso das tecnologias da informagéo;

10.18 Fomentar a producdo de material didatico especifico para a EJA, bem como, metodologias diferenciadas para o
desenvolvimento dos alunos dessa modalidade;

10.19 Institucionalizar assisténcia ao estudante da EJA assegurando acfes de assisténcia social, salde, e de apoio psicopedagdgico
que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito.

META 11: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacéo de Jovens, Adultos e ldosos na forma integrada a
Educacéo Profissional, nos Ensino Fundamental e Médio em parceria com o Estado.

ESTRATEGIAS

11.1 Manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e & formagdo
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagéo bésica;

11.2 Expandir as matriculas na Educacao de Jovens, Adultos e Idosos garantindo a oferta publica de Ensino Fundamental e Médio
integrado a formacdao profissional em parceria com o governo estadual de modo a articular a formacdo inicial e continuada de
trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora
assegurando condicBes de permanéncia e concluséo de estudos;

11.3 Realizar, anualmente a chamada publica da populagdo de 15 a 24 anos que necessitam iniciar ou concluir sua escolarizagdo
nas etapas de Ensino Fundamental e Médio e encaminhar os alunos a serem atendidos no ensino médio para a rede estadual;

11.4 Promover em colabora¢do com a Unido e o Estado, a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formacdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a educacéao profissional.

META 12: Expandir a oferta de matriculas da Educacdo Profissional de nivel médio em 60% no segmento publico, até o
final da vigéncia do PME, assegurando a qualidade da oferta.

ESTRATEGIAS

12.1 Colaborar para a expansdo das matriculas de educagdo profissional de nivel médio, cientifica e tecnoldgica, levando em
consideracdo a vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interioriza¢do da educacéo
profissional.

12.2 Colaborar com o estado para oferta de educacdo profissional de nivel médio na modalidade de educacéo a distancia utilizando
a mediacdo tecnoldgica, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacgdo profissional publica e gratuita em
parceria com o estado;

12.3 Apoiar a expansao do estagio na educagao profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu
carater pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo do aluno, visando a formacdo de qualificagbes proprias da atividade
profissional;

12.4 Contribuir para que o estado possa oferecer cursos técnicos de nivel médio na rede e de educagdo profissional, cientifica e
tecnoldgica;
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12.5 Proporcionar a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio com base no empreendedorismo socioambiental
oportunizando aos jovens e adultos a participacdo do desenvolvimento social econémico de sua localidade.

META 13: Fomentar a matricula na educacao superior da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.
ESTRATEGIAS

13.1 Apoiar através de parcerias com estado unido e IES privadas a ampliagdo da oferta de vagas nos cursos de graduacdo em
licenciaturas de modo a atender a formacdo de professores da Educacdo Bésica, sobretudo nas areas de Ciéncias, Matematica e
Linguagem;

13.2 Estimular o ensino, a pesquisa e extensdo com o objetivo de identificar e intervir nos problemas educacionais relevantes
propiciando a troca de experiéncias e saberes entre a universidade e os sistemas de ensino da educacdo basica, integrando através
de parcerias, a Secretaria Municipal de Educacdo as Secretarias de Educacéo e de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Maranh&o;
13.3 apoiar acdes afirmativas de inclusdo e de assisténcia estudantis dirigidas aos estudantes de instituicdes publicas e bolsistas de
instituices privadas de Educacéo Superior, de modo a reduzir as desigualdades sociais, ampliando o atendimento das populages
do campo;

13.4 firmar parcerias com a Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do
Brasil para abertura de vagas para o municipio, por meio da expanséo e interiorizacdo da rede federal de educacdo superior,
considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a populacéo na idade de referéncia;

13.5 apoiar a ampliagdo e a participacdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educagéo superior;

13.6 fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do municipio;

13.7 apoiar a expansdo de atendimento especifico a populacdo do campo, em relacdo ao acesso, permanéncia, conclusdo e
formacé&o de profissionais para atuagdo junto a essa populacéo;

13.8 mapear a demanda de formacéo de pessoal de nivel superior, no que se refere a formacédo nas areas de Ciéncias, Matematica,
Linguagem e cursos bacharelados em outras areas, buscando parcerias com o estado e instituicbes privadas de educacdo superior
para atendimento considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da educacgéo bésica.

META 14: Elevar e garantir gradualmente, em regimente de colaboracgéo, o nimero de matriculas na pds-graduacao lato e
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo de 20 (vinte) mestres e 5 (cinco) de doutores ao término da vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

14.1 incentivar a matricula em curso de p6s-graduacao lato e stricto sensu, assegurando o direito a licenca remunerada;

14.2 implementar politica de formac&o continuada, pds-graduacao lato e stricto sensu para os profissionais da educacéo;

14.3 apoiar e incentivar os profissionais da educagao no ingresso aos cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu;

14.4 Ofertar e garantir 0 acesso a bolsas de estudo da Secretaria Municipal de Educacdo para pés-graduacdo stricto sensu dos
professores e demais profissionais da educagdo bésica (supervisores, orientadores e Agentes administrativos).

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio no prazo de trés anos de vigéncia
deste PME, politica Municipal de formacdo e valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando que todos o0s
professores da Educacdo Bésica e suas modalidades possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das necessidades de formacgdo de
profissionais da educacgdo e da capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias de educagéo superior
existentes no Estado e no Municipio, e defina obrigacGes reciprocas entre os participes;

15.2 Definir e implementar, em regime de colaboracdo, politica de formacgdo continuada dos profissionais da educagdo nos
municipios pautada pelos principios e diretrizes estaduais e conseguintemente, diretrizes municipais;

15.3 Implantar salas de recursos multifuncionais e assegurar a formacéo inicial e continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas, e do campo.

15.4 Implantar, na rede publica municipal, o acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio
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probatorio e oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor, com destaque
para os contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

15.5 Prover e ampliar a oferta de concurso publico e garantir a nomeacdo imediata de profissionais da educacgdo para atuarem em
sala de aula, bibliotecas escolares, secretarias, laboratérios de informatica e outros setores escolares, atendendo as determinacdes
legais para provimento de cargos e carreiras;

15.6 fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados a formagao, nas respectivas
areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.7 Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica municipal de formacéo continuada para os (as) profissionais
da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragéo entre os entes federados;

15.8 Garantir tempo disponivel para preparagdo das aulas, corre¢do de atividades disponibilizando espago fisico apropriado com
salas de estudo, recursos didaticos apropriados, biblioteca e acompanhamento profissional para apoio sistematico da prética
educativa;

15.9 Valorizar os profissionais do magistério da rede publica da educacgdo basica, com 20 anos de exercicio garantindo-lhes a
reducdo de carga horaria, com condi¢des para a melhoria da satde fisica e mental;

15.10 Contemplar e ampliar na infraestrutura existente das escolas espacos de convivéncia adequada para os trabalhadores da
educacdo equipados com recursos tecnoldgicos e acesso a internet;

15.11 Implementar politicas de valorizacdo profissional especificas para o0s especialistas em educacdo (supervisores)
contemplando a formag&o continuada e condigdes de trabalho;

15.12 Instituir, registro de projetos desenvolvidos nas escolas, para incentivo a quem desenvolveu 0s projetos, pesquisas,
publica¢des no sentido de validar e valorizar as produg¢des do profissional.

META 16: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educa¢do bésica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais da Educacgéo com escolaridade equivalente, até o final da vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS

16.1 Constituir em regime de colabora¢do com Ministério da Educacdo, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, forum
permanente, com representacdo dos segmentos envolvidos na Educac¢do Municipal, Camara dos Vereadores, Sindicatos, Ministério
Publico e dos trabalhadores da educacéo, para acompanhamento da atualiza¢do progressiva do valor do piso salarial nacional para
os profissionais do magistério publico da educacéo bésica;

16.2 Revisar, no ambito do municipio, plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério da rede publica de educagdo
béasica, observados os critérios estabelecidos na Lei de criagdo do plano municipal, com implantagdo gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um Gnico estabelecimento escolar, até o segundo ano de vigéncia deste PME;

16.3 Solicitar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para implementacdo de politicas de valorizagdo dos
(as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

16.4. Cumprir o Plano de Cargo e Carreira dos Profissionais da Educacdo da rede municipal de Ensino;

16.5 Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho dos profissionais do magistério da rede publica municipal de
Esperantindpolis em todos os niveis e modalidades da educacéo bésica, a partir do primeiro ano de sua vigéncia;

16.6 Garantir aos docentes com duas matriculas de 20h, a unificagdo para uma matricula de 40h;

16.7 Assegurar a permanéncia do professor em 40h na mesma escola, respeitando a legislacdo no que se refere a um terco da carga
horaria para outras atividades;

16.8 Estruturar a rede escolar municipal de educacao basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90%
(noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados.

META 17: Assegurar, no prazo de dois anos, a reformulacdo do plano de carreira para os profissionais da Educacéo
Bésica tomando como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em Lei Federal, nos termos inciso VIII do
art. 206 Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

17.1 Criar uma comissdo paritaria com representantes da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED e o SINPROESEMMA,
para debater acerca das melhorias no Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educac&o.

17.3 Prever, nos planos de cargos e carreira dos profissionais da educagdo do municipio, incentivos para qualificagdo profissional,
inclusive em nivel de pds-graduacéo;
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17.4 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

17.5 Instituir critérios técnicos e legais para a transferéncia ou permuta de professores observando a posi¢do do professor
remanejado ou transferido e o parecer do Sindicato da categoria;

17.6 Implantar politica de recursos humanos para os profissionais da educacdo, objetivando adequar os processos de atualizacdo
dos profissionais ao desempenho das funcdes nos locais de trabalho;

17.7 assegurar a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educagdo no ambito municipal para subsidiar os 6rgaos
competentes na elaboracdo, reestruturacdo e implementacéo dos Planos de Carreira.

META 18: Assegurar condigdes, no prazo de 3 (trés) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagéo, por meio
da participagéo direta da comunidade escolar na eleicdo de gestores, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
no &mbito das escolas publicas de Esperantindpolis.

ESTRATEGIAS

18.1 Criar a comissdao Municipal, formada por técnicos da Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMED, representantes do
Sindicato dos Trabalhadores em Educacgdo, representantes do Conselho Municipal de Educacdo - CME e representantes da
Comunidade Escolar para elaborar e encaminhar para o Poder Executivo os critérios e procedimentos para a realizacdo do
processo de eleicdo de gestores escolares, de forma que seja expedido decreto municipal considerando tais definicbes para
profissionalizacdo dos gestores escolares;

18.2 Estabelecer diretrizes e normas para tratar da Gestdo da Educacdo Publica no municipio, orientado pelos principios de
democratizacdo de modo a assegurar a participacdo dos segmentos e das instituicGes educacionais no desenvolvimento de suas
politicas, observando-se 0s seguintes critérios: tratamento diferenciado para os povoados do municipio considerando suas
particularidades; o programa de transporte escolar com critérios comuns, aplicando as normas de seguranca; cooperagao entre
Estado e Municipio definida por instrumentos legais, como convénios que explicitem claramente os objetivos comuns no
atendimento da escolarizagdo bésica, na sua universaliza¢do, na qualidade do ensino e na gestdo democratica;

18.3 Garantir e providenciar a infraestrutura devida para o bom funcionamento do Conselho de Municipal de Educagéo,
viabilizando local adequado, mobiliario e equipamentos necessarios, possibilitando a efetivacdo do controle social de informacg6es
e a descentralizacdo das tomadas de deciso a respeito das a¢Bes e politicas educacionais do municipio, contribuindo assim, para o
fortalecimento da gestdo democrética;

18.4 Garantir representacdo paritaria (movimentos sociais, sociedade civil organizada e governo) nos féruns decisérios de politicas
publicas educacionais do municipio, reconhecendo a pluralidade de saberes de modo a refletir a diversidade dos agentes e sujeitos
politicos do campo educacional;

18.5 Criar e/ou consolidar féruns consultivos e deliberativos para o fortalecimento do Conselho Municipal de Educacéo,
Conselhos Escolares ou equivalentes, Conselho de Acompanhamento e Controle do FUNDEB e Conselho da Alimentacéo
Escolar, com representagdo dos setores envolvidos com a educagdo e com as institui¢des educativas;

18.6 Ampliar o fortalecimento dos érgdos democraticos das escolas: conselhos escolares, grémios estudantis ou outra forma de
organizacdo dos estudantes, conselhos municipais de educacao, criando estruturas para o funcionamento, bem como, o incentivo a
formacéo de liderancgas, por meio de cursos e outras modalidades culturais, em parceria com universidades e demais Instituicoes
Sociais do municipio.

META 19: Criar as condic0es efetivas de participagdo da comunidade escolar e local na elaboragdo dos Projetos Politico-
pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, estabelecendo cronograma e materiais
destinados a essas atividades que envolvem a SEMED e as escolas.

ESTRATEGIAS

19.1 Instituir a eleicdo direta para o cargo de gestor das escolas publicas da rede municipal, promovendo as condi¢fes para a
efetiva participacdo da comunidade escolar, tendo em vista, 0 cronograma e o regulamento da Secretaria Municipal de Educacéo;
19.2 Garantir formacao continuada sobre as dimensdes financeira, pedagdgica, fiscal e contabil, institucional e administrativa para
professores, gestores, supervisores escolares e demais profissionais da escola, a fim de garantir a efetivagdo da gestdo democréatica
na rede municipal;

19.3 Promover a gestdo democrética no sistema de ensino por meio de mecanismos que garanta a participacdo dos profissionais da
educacdo, familiares, estudantes e comunidade local no diagndstico da escola, projeto politico pedagdgico, plano de aplicagao,
prestacéo de contas e acompanhamento dos financiamentos e programas destinados as escolas;

19.4 Regularizar por meio do Conselho Municipal de Educacado a organizacédo e o funcionamento das escolas da Educacéo Basica
estabelecendo diretrizes municipal, inclusive as escolas do campo, considerando suas especificidades;
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19.5 Fortalecer a gestdo escolar com aporte apoio técnico e formativo nas dimensdes pedagodgica, administrativa e financeira, para
que possa gerir, a partir de planejamento estratégico, o0s recursos financeiros da escola, garantindo a participacdo da comunidade
escolar na definicdo das acdes do plano de aplicacdo dos recursos e no controle social, visando a efetivacdo da gestdo democratica;
19.6 Fortalecer a gestdo democratica nas escolas publicas que atendem jovens e adultos, a partir da realizacdo de assembleias
escolares e a producdo de documentos normativos para as atividades escolares, bem como, criando as condi¢des para participacdo
em conselhos escolares ou similares.

META 20: Aplicar efetivamente os recursos publicos financeiros definidos em lei para a educagdo, ampliando
gradativamente de forma a assegurar as condi¢Ges necessarias a manuten¢do e ao desenvolvimento do ensino publico de
qualidade.

ESTRATEGIAS

20.1 Aplicar os recursos e financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo
basica oferecida na rede escolar municipal, observando-se as politicas de colaboragdo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e do § 10 do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padréo de qualidade nacional;

20.2 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da contribuicéo social do salario-educagdo;

20.3 Garantir a aplicacdo dos recursos destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensagdo financeira pela exploragdo de petroleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constitui¢do Federal;

20.4 fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo Gnico do art. 48 da Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagéo,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros
de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboracdo entre o Ministério da Educacéo, a Secretarias
de Educagdo do Municipios e os Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

20.5 Assegurar a aplicacdo de processos administrativos mais rigorosos aos gestores publicos que ndo investirem corretamente 0s
recursos da educacgdo, ndo prestar conta para os devidos drgaos fiscalizadores ou ndo tornar publica e transparente as receitas e
despesas dos recursos da educacéo;

20.6 Garantir as condigfes para a execucgdo dos planos de acdes articuladas (PAR) e o Plano Plurianual (PPA) em consonancia
com o Plano Municipal de Educacdo dando cumprimento as metas e estratégias de qualidade estabelecidas para todas as etapas e
modalidades de ensino;

20.7 Implementar politica de financiamento em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado para acfes de solugdo de
problemas do transporte escolar, enfrentados principalmente pelo municipio seja na zona urbana ou rural, em relagdo ao
gerenciamento e pagamento de despesas;

20.8 Definir o custo aluno qualidade da educacdo basica da rede municipal & luz da ampliacdo do investimento publico em
educacao;

20.9 Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacdo ao longo do decénio, que considerem a
equalizacéo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 50 do art. 7o da lei que instituiu o Plano Nacional de Educagé&o.

Parte IV - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ESPERANTINOPOLIS

O Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Esperantinépolis € um documento que prevé o estabelecimento de
mecanismos de acompanhamento e de avaliacdo que possibilitem ao sistema educacional o cumprimento das metas e estratégias
estabelecidas no periodo de vigéncia deste PME. Sua organizacdo e elaboracdo compdem um conjunto de a¢Ges integradas, tendo
como foco a qualidade na Educagdo Basica no municipio, no estado e, consequentemente, no pais.

A Implementagdo do PME tera uma coordenacdo no ambito municipal, sobre a responsabilidade da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo e representantes dos diversos segmentos envolvidos na educagdo municipal e pelos diversos
segmentos da sociedade civil e poder publico nos niveis e modalidades de ensino, na gestdo, no financiamento, na formacdo e
valorizagcdo do magistério e dos demais trabalhadores da educacdo do municipio, bem como dos estudantes, dos pais e da
comunidade em geral.
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Cabe ao Ministério da Educacdo a inducdo, cooperacdo técnica e financeira aos estados e municipios de acordo com as
acentuadas diferencas locais e regionais na perspectiva da elevacdo da qualidade da educagdo no municipio de Esperantindpolis
tendo em vista o diagnostico dos indicadores da educagdo do municipio.

A partir da aprovacdo do presente PME serdo realizadas periodicamente acGes estratégicas de acompanhamento como
seminarios municipais e audiéncias publicas sob a coordenacdo do Férum Municipal de Educacdo - FME. Instituicdo que ainda
ndo existe no municipio, mas que sera criada, logo apds a aprovacéao deste plano.

Apos dois anos da aprovacao deste PME, realizar-se-a a primeira avaliagdo externa junto as representagdes do FME, por
meio do qual sera construida uma agenda bianual de avaliagdo para que sejam feitas as adequagGes necessarias, em tempo habil
para o cumprimento das metas e estratégias na efetivacao das politicas publicas educacionais do municipio de Esperantinépolis.
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