Municipio de Esperantindpolis

DiArIO OFICIAL

Poder Executivo

LEI N° 519/2017 DE 23 DE MARCO DE 2017

“DISPOE: Altera o ANEXO | da Lei n® 515/2017 e d& outras
providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais, em
razdo da aprovagdo do projeto de lei n° 04/2017, realizado na
data 22 de Marco de 2017, faz saber todos os habitantes do
municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a tabela de cargos constante no
ANEXO | da Lei n° 515/2017 que dispbe sobre a sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias

Art. 2° - O art. 12 da Lei n°® 515/2017 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2017”.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, LEI
APROVADA EM 22 DE MARCO DE 2017 E SANCIONADA NO
DIA 23 DE MARCO DE 2017.

A|>UI'SiO Carneiro Filho

Prefeito Municipal

QUNTIDA CARGA REMUNERA
DE HORAR X0
FUNCAO IA ¢
Professor Nivel | 100 20 1.000,00
horas

Professor Nivel Il 50 20 1.000,00
horas

Auxiliar de 60 40 937,00

servigos de horas

alimentacéao

Atendente 25 40 horas 937,00

Coveiro 08 40 horas 937,00

Auxiliar Escolar 35 40 horas 1.000,00

Porteiro 50 40 horas 937,00

Eletricista 06 40 horas 937,00

Encanador 25 40 horas 937,00

Zelador 40 40 horas 937,00

Médicos PSF 09 40 horas 6.306,00

Enfermeiro PSF 10 40 horas 2.207,00

Auxiliar de 05 40 horas 937,00

consultério PSB

Orientadores 07 20 horas 937,00

Sociais PSB

Psicologo 05 30 horas 1.500,00

Assistente Social 06 30 horas 1.359,00

Agente Cultural 10 40 horas 937,00

Digitador do Bolsa 04 30 horas 1.000,00

Familia (IGD -

PBF)

Pedreiro 06 40 horas 1.600,00

Servente de 08 40 horas 1.000,00

pedreiro

Monitor de 10 40 horas 937,00

Transporte

Escolar

Odontélogo PSB 05 40 horas 2.207,00

Bio — Médico 02 30 horas 1.359,00
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Médico 07 Entrevistador do 04 40 horas 937,00
Plantonista Cadastro Unico
Médico 05 30 horas 7.686,00 Digitador 10 40 horas 1.000,00
Especialista
Motorista de 10 30 horas 1.300,00
Enfermeiro 06 36 horas 1.500,00 Transporte
Plantonista Escolar
Enfermeiro CAPS 01 40 horas 2.207,00 Operador de 08 30 horas 1.500,00
Maquinas Pesada
Fisioterapeuta 03 40 horas 1.631,00
Mecanico 04 40 horas 1.300,00
Farmacéutico/Bio 05 40 horas 1.631,00
quimico Gari 50 40 horas 937,00
Nutricionista 05 40 horas 1.631,00
NASF
*SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Fonoaudi6logo 02 40 horas 2.000,00
LEI N° 520/2017, DE 23 DE MARCO DE 2017.
Educador Fisico - 01 20 horas 1.000,00
NASF Dispée sobre a alteragdo da Lei n° 514/2017, que trata da
_ reorganiza¢do administrativa do Municipio de Esperantindpolis,
Técnico de 08 36 horas 937,00 Estado do Maranhdo, estabelece a politica de recursos
Enfermagem humanos, remuneracdo de cargos e funcdes e da outras
Plantonista providéncias.
Técnico de 10 40 horas 1.000,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS,
Enfermagem do - . .
PSE Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢cbes legais, em
razdo da aprovacao do Projeto de Lei n° 05/2017, realizado na
Técnico de 04 40 horas 1.000,00 data 22 de Marco de 2017, faz saber todos os habitantes do
Enfermeiro para L N o )
Especialista municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Agente o 04 40 horas 1.014,00 Art. 1° Fica a estrutura organizacional da Secretaria
Cotnumtarlo de Municipal de Assisténcia Social, Protecdo a Mulher e Igualdade
Salde —ACS Racial, desmembrada, instituindo-se a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a Secretaria Municipal da Mulher e
Oficineiro/Monitor 07 40 horas 1.087,00 . L P . .
. Igualdade Racial, alterando-se a Organizagdo Administrativa da
de Atividade . . L .
Ladi Prefeitura Municipal de Esperantindpolis, conforme Lei
udicas Municipal n° 514/2017.
Cozinheiro(a) 10 40 horas 937,00 Art. 2° Fica criado um cargo de Secretario(a) Municipal
- da Mulher e Igualdade Racial, e o atual cargo de Secretério
Lavadeira 04 40 horas 937,00 L oA - ~ s
Municipal de Assisténcia Social, Protecao a Mulher e Igualdade
Passadeira 03 40 horas 937.00 Rac'ial, fi.ca trgnsformado em Secrgtério(a) Municipal de
Assisténcia Social, tendo como subsidio e demais vantagens,
Terapeuta 01 40 horas 1.000,00 aquelas constantes do Anexo | desta Lei.
Ocupacional
Psiquiatrico 01 40 horas 9.755,00 Art. 3° Compete a Secretaria Municipal da Mulher e
Igualdade Racial, a execugdo dos conjuntos de
Pintor 04 40 horas 1.100,00 atividades que constam dos incisos deste artigo,
mediante a aplicagdo das técnicas adequadas,
Cuidadora de 14 40 horas 980,00 respeitadas a legislacgdo e as normas que
Creche regulamentam o assunto:
Auxiliar dos 08 40 horas 937,00 | — articular, promover a executar programas e projetos
SCFV* no ambito municipal em parceria com os 06rgédos

publicos, iniciativa privada e a sociedade civil, voltada
a implementacédo de politicas para mulheres;
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Il — Elaborar e divulgar por meios e materiais diversos e situagcao
econdmica, social, politica e cultural das mulheres e sua
diversidades, seus direitos, assim como promover campanhas
educativas de combate a todos os tipos de discriminacdo e
preconceito que restrinjam seu papel social;

Il — Desenvolver a¢des no sentido de fomentar uma maior
participacdo feminina no mercado de trabalho, bem como
desenvolver atividades de estimulo ao empreendedorismo, em
conjunto com outras entidades, publicas ou privadas;

IV — Estimular, apoiar e desenvolver diagnosticos sobre a
situagdo da mulher no Municipio, através de estudos e pesquisas
que sistematizem as informagdes para a montagem de um banco
de dados de género;

V — Manter canais permanentes de relagdo com movimentos de
mulheres e movimento feministas, apoiando o desenvolvimento
de suas acdes, sem interferir no contetddo e orientagao de suas
atividades;

VI — Implementar e coordenar politicas de prote¢do as mulheres
em situacdo de vulnerabilidade;

VIl — participar ativamente da rede de protecdo as mulheres
vitimas de agressao e violéncia, articulando agbes de carater
preventivo e repressivo, bem como acompanhar as vitimas,
dispensando um tratamento diferenciado, com
acompanhamento de psic6logo e assessor juridico;

VIl — Promover e coordenar as atividades inerentes as
atividades femininas nos diversos segmentos comunitarios;

IX — Acompanhar o cumprimento da legislacao que assegura 0os
direitos da mulher

X - participar ativamente, junto com a Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer e Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, de campanhas preventivas de saude da mulher,
bem como de campanhas educativas nas escolas, acerca da
diminuicdo da violéncia contra a mulher.

XIl — Promover, em ambito municipal, politicas de promocéo da
igualdade racial com énfase na populacdo negra e outros
segmentos étnicos da populagdo do Municipio, com o objetivo
de combater o racismo e a discriminac¢do racial, desconstruir
preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive nos
aspectos educacional, econémico, financeiro, social, politico e
cultural no Municipio;

Xl — Propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos etnorraciais afetados por discriminagdo racial e demais
formas de intolerancia;

XIV - Acompanhar e verificar o funcionamento de servigos
prestados por entidades governamentais ou  ndo-
governamentais as comunidades negras e outros grupos
etnorraciais do Municipio;

Art.4°. A Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Racial é
constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao
respectivo titular:

| — Assessoria do Gabinete;

Il — Coordenacéo Geral,

Il — Departamento de Protecdo a Mulher;
IV — Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita;

V — Departamento de combate as desigualdades raciais;

§ 1° - O Departamento de Protecdo a Mulher, é composto por:
a) Divisdo de Projetos e Eventos de Protecédo a Mulher;

b) Divisédo de Campanhas Educativas de Protecéo a
Mulher;

§ 2° - O Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita, é
composto por:

a) Assessoria Juridica especializada & mulher vitimizada;
§ 3° - O Departamento de combate as desigualdades raciais
a) Divisdo de combate as desigualdades raciais.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por
finalidade:

| - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecédo
social basica e prote¢do social especial para familias, grupos e
individuos que deles necessitar;

Il - contribuir para a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos
socioassistenciais basicos e especiais;

Il - assegurar que as ac¢des no ambito da politica de assisténcia
social tenham centralidade na familia, promovendo a
convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territério por
referéncia;

IV - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos,
beneficios, programas e projetos;

V — Implementar as acdes do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social “Casa das Familias”— CRAS, unidade publica
municipal, localizado em &rea de vulnerabilidade social para
executar e organizar agdes, coordenando a rede de servigos
socioassistenciais locais;

VI - Implantar o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social- CREAS, que organizara e levara a efeito
servicos de enfrentamento as violagdes de direitos e protecéo
integral as familias e individuos que se encontram sem
referéncia;

VII - Implementar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Art.6°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fica
constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada
ao respectivo titular:

| — Assessoria do Gabinete;
Il — Coordenacéo Geral;

Il - Departamento de Assisténcia Social;
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V - Departamento de Programas e Projetos Sociais;
VI — Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita;
VIl — Departamento de Processamento de Dados;
§ 1° - A Coordenacéao Geral, € composto por:
c) Divisdo de Projetos e Eventos Sociais;
d) Divisdo de Campanhas Assistenciais;
§ 2° - O Departamento de Assisténcia Social, € composto por:
a) Coordenacéo Geral do CRAS;
b) Divisdo de Atendimento Psicolégico;
c) Divisdo de Servicos de Convivéncia SCFV;
d) Coordenacéo dos Servigos de Convivéncia SCFV;

§ 3° - O Departamento de Programas e Projetos Sociais, €
composto por:

a) Divisdo de Programas Assistenciais;
b) Divisdo de Elaboracdo de Projetos Sociais.

§ 4° - O Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita, é
composto por:

a) Assessoria Juridica gratuita a pessoas de baixa renda;

§ 5°- O Departamento de Processamento de Dados, é composto
por:

a) Divisdo de Processamento de Dados,

Art. 8° Fica a estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Planejamento, Obras, Habitacdo e Transporte,
desmembrada, instituindo-se a Secretaria Municipal de Obras,
Habitagdo e Transporte e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Transparéncia, alterando-se a Organizagéo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Esperantinépolis,
conforme Lei Municipal n® 514/2017.

Art. 9° Fica criado um cargo de Secretario(a) Municipal de
Obras, Habitacdo e Transporte, e 0 atual cargo de Secretario
Municipal de Planejamento, Obras, Habitacao e Transporte, fica
transformado em Secretario(a) Municipal de Planejamento e
Transparéncia, tendo como subsidio e demais vantagens,
aquelas constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 10° Compete a Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e
Transporte, a execug¢do dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplicacdo das
técnicas adequadas, respeitadas a legislacdo e as normas que
regulamentam o assunto:

| - registrar os “Habite-se” das novas edificagbes, transcrevendo-
os no cadastro fiscal os dados a ele pertinentes;

Il - executar atividades concernentes a construcdo e
conservacdo de obras publicas municipais e instalagcdes para
prestacéo de servicos a comunidade;

Il - executar atividades concernentes a elaboragéo de projetos
de obras publicas municipais e aos respectivos orgamentos;

IV - promover a constru¢éo, pavimentacdo e conservacéo de
estradas vicinais e vias urbanas;

V - promover a execucdo de trabalhos topograficos
indispensaveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

VI - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VIl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
zoneamento e loteamento;

VIIl - promover a constru¢do de parques, pragas e jardins
publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do
ambiente natural;

IX - manter os servicos publicos locais, tais como limpeza
publica, terras livres, iluminac&o publica e terminais rodoviarios;

X - manter o funcionamento do maquinério e equipamento
rodoviario da Prefeitura;

XI - manter a guarda municipal;

Xll- efetuar a¢Bes relativas ao controle, sinalizagdo e seguranga
do trafego;

XIll — promover a construgdo, pavimentagéo e conservacao das
estradas municipais e vias urbanas;

XIV — intensificar o controle e fiscalizacdo dos servicos de
transporte coletivos;

XV — maximizar a produtividade da frota de veiculos da frota
municipal, minimizando seus custos de manutencéo, inclusive
através da renovagéo periddica de veiculos e equipamentos;
XVI - coordenar e controlar a movimentacao da frota de veiculos
através de mapas e formulérios direcionados ao controle de
combustiveis, horéarios, quilometragem e demais custos
operacionais;

Art. 11. A Secretaria Municipal de Obras, Habitagcdo e
Transporte é constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:

| — Assessoria do Gabinete;
Il — Coordenacéo Geral,

Ill- Departamento dos Servicos de Obras, Manutencdo e
Fiscalizacéo;

IV — Departamento de Habitagdo e Urbanismo;
VI - Departamento de Transporte;
VII - Departamento de Estradas e Vias Urbanas;

§ 1° O Departamento dos Servigos de Obras, Manutencéo e
Fiscalizagdo é composto por:

a) Divisdo de Almoxarifado e Oficina;

b) Divisdo de Obras Publicas, Manutencgéo e
Fiscalizacéo;
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§ 2° O Departamento de Habitacéo e Urbanismo é composto
por:

a) Divisdo de Servicos Urbanos, a qual se constitui de:
a.l) Secao de Limpeza Publica;

a.2) Sec¢édo de Conservacgdo de Parques, Pracas,
Jardins e Prédios Publicos.

b) Divisdo de Utilidade Publica, a qual se constitui da:
b.1) Secdo de Cemitério;
b.2) Secéo de lluminag&o Publica.
§ 3° O Departamento de Transporte é composto por:
a) Divisdo de servicos de inspegdo de emplacamento;
b) Divisdo de guarda do transporte publico;

§ 4° O Departamento de Estradas e Vias Urbanas é composto
por:

a) Divisdo de conservagdo de Estradas Vicinais e Vias
Urbanas;

Art. 12° Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Transparéncia, a execug¢do do conjunto de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplicacdo das
técnicas adequadas, respeitadas a legislagdo e as normas que
regulamentam o assunto:

| - coordenar a elaboragdo das propostas de orcamento anual,
Plurianual de investimentos, de abertura de créditos adicionais,
Lei de Diretrizes Orgamentarias, controle e acompanhamento da
execuc¢do orcamentaria e proposicao de normas orgamentarias
que devam ser observadas pelos demais 6rgdos municipais;

Il - acompanhar a realizacdo dos planos e programas parciais
pelos 6rgaos competentes da administracao;

Il - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da
Lei Complementar n°® 101/00, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentdria e ao Relatério de Gestéo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de
tais documentos;

IV - implantar e manter sistema de informagdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal;

V - garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade da
informacao produzida para o cumprimento de obrigac6es de
transparéncia, nos termos da legislagéo vigente;

VI — realizar a gestdo do conteddo da pagina "Transparéncia
Publica", relativo a divulgagéo de dados e informacdes de
natureza orgamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades da
Administragao direta e indireta do Municipio;

VII - deliberar acerca das informagdes a serem efetivamente
divulgadas na pagina oficial do Municipio em meio eletrénico -
internet, denominada "Transparéncia Publica”, conforme

preconiza a Lei Federal n° 12.965/2014;

VIII - propor medidas de inovacao e atualizagdo do formato da
pagina de internet, facilitando o acesso e a visualizagéo pelos
usuarios;

IX - acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento da
pagina de internet e de seu conteuldo;

X - solicitar auxilio técnico aos demais 6rgdos e entidades da
Administracao direta e indireta do Municipio, com intuito de
obter informacg6es acerca de suas atividades promovendo a
competente divulgacgéo;

Xl - fazer cumprir o "Acesso a Informag&o", em observancia a
Lei Federal n° 12.527/2011,

XII - receber os pedidos de informagdes formulados junto a
Administracdo Municipal, e, concomitantemente respondé-los
dentro dos prazos determinados pela legislacéo citadas no
inciso anterior.

Art. 13° A Secretaria Municipal de Planejamento e
Transparéncia é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

| — Assessoria do Gabinete;
Il — Coordenacgéo Geral;

Il — Departamento de Planejamento e Controle da Execucao
Orgcamentaria;

IV — Departamento de Transparéncia Publica

§ 1°- O Departamento de Planejamento e Controle da
Execugdo Orcamentaria € composto por:

a) Divisdo de Planejamento Urbano e Rural;
b) Divisdo de Planejamento Orgcamentario.

§ 2° O Departamento de Transparéncia Publica é composto por:
a) Divisdo de Transparéncia dos atos governamentais;

Art. 14° A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
passa a ter a seguinte nhomenclatura: Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente, Abastecimento e Pesca.

Paragrafo Unico - Cria os cargos de Chefe do Departamento
de Pesca Artesanal e Pscicultura, Diretor da Divisdo de Apoio e
Fiscalizac@o das Atividades Pesqueras e Diretor de Producéo,
vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente alterando assim a tabela do Anexo | (Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente).

Art. 15° Cria os cargos de Diretor da Divisdo de Inspecéo de
Emplacamento e Assessor Especial, alterando assim a tabela
do Anexo | (Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e
Transporte).

Art. 16° Cria os cargos de Assessor Especial, Agente de
Departamento da Biblioteca Publica, Diretor de Departamento
de Patrim6nio Artistico Cultural, Agente de Divisdo de Gestao
de Pessoal, Agente Comunitario, Chefe de Gabinete, Diretor de
Producao, Diretor de Divisdo de Projetos, Planejamento,
Producdo, Execucdo e Gerenciamento de Eventos, Diretor de
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Divisao de Politicas para Juventude e Assessor de Gabinete do
Secretario, todos vinculado a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Juventude, alterando assim a tabela do Anexo |
(Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude).

Art. 17° Cria os cargos de Coordenador de Saude Bucal e
Assessor Especial, vinculados a Secretaria Municipal de Salde
e Saneamento, alterando assim a tabela do Anexo | ( Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento).

Art. 18° Cria os cargos de Gestor Escolar Geral, Gestor Escolar
Adjunto, Gestor Escolar de Secretaria e Assessor Especial,
todos vinculados a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Lazer, alterando assim a tabela do Anexo | (Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Lazer).

Art. 19° Cria o cargo de Coordenador do Programa Crianga
Feliz, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
alterando assim a tabela do Anexo | (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social).

Art. 20° Altera o quantitativo do cargo de Assessor Especial,
vinculado ao Gabinete do Prefeito .

Art. 21° Cria o cargo de Assessor Especial, vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Transparéncia
alterando assim a tabela do Anexo | (Secretaria Municipal de
Planejamento e Transparéncia).

Art. 22° Os cargos de provimento em comissdo, como tal,
definidos nesta Lei, sdo aqueles dispostos no Anexo .

Art. 23° As despesas com a execugdo da presente Lei
Complementar, correrdo a conta de dotagcbes previstas no
orcamento vigente, devendo o Chefe do Poder Executivo
submeter ao Legislativo Municipal a apreciacdo de
suplementagdo de Recursos e a abertura de crédito especial.

Art. 24° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicagé@o, com efeitos retroativos a partir 01 de janeiro.

Art. 25° Revogadas as disposi¢8es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ESPERANTINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, LEI
APROVADA EM 22 DE MARCO DE 2017 E SANCIONADA NO
DIA 23 DE MARCO DE 2017.

—

-

ALUISIO CARNEIRO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO I

CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO POR ORGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Simbol | Quan | Remuner

Ne de Cargos . =
ogia t. céo

Orde (Fixa) R$

m
Secretario(a)

01 Municipal de 01 3.000,00
Assisténcia Social

02 Assessor de Gabinete 01 1.500,00

03 Coo_rd(fnaQOr Ggral de o1 1.500,00
Assisténcia Social
Diretor da Divisdo de

04 Projetos e Eventos 01 1.500,00
Sociais
Diretor da Divisdo de

05 Campanhas 01 1.500,00
Assistenciais
Chefe do

06 Departamento de 01 1.200,00
Assisténcia Social
Coordenador Geral do

07 CRAS 01 1.500,00
Diretor da Divisdo de

08 Atendimento 01 1.500,00
Psicolégico
Diretor da Divisdo de

09 Servigos de 01 1.500,00
Convivéncia - SCFV
Coordenador dos

10 Servigos de 01 1.500,00
Convivéncia - SCFV
Chefe do

11 Departamento . de o1 1.200,00
Programas e Projetos
Sociais
Diretor da Divisao de

12 Programas 01 1.200,00
Assistenciais
Diretor da Divisdo de

13 Elaboracéo de 01 1.200,00
Projetos Sociais
Chefe do
Departamento de

14 Assisténcia Judiciaria 01 1.200,00
Gratuita para pessoas
de baixa renda

15 Assessor Juridico 01 2.000,00
Chefe do

16 Departamento de o1 1.200.00

Processamento de
Dados
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Diretor de Divisédo de

17 Processamento de 01 1.200,00
Dados
Supervisor do

18 Programa Crianga 01 1.700,00
Feliz

10

Diretor da
Diviséo de
Combate as
Desigualdades
Raciais

01

1.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE, ABASTECIMENTO E PESCA

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE
RACIAL NC de RemLJne
Cargos Simbologia | Quant. ragao
. Remunerag
N°de Simb | 5 on 3 Ordem (Fixa) R$
Cargos ologi i a0
Ordem a (Fixa) R$ Secretério
Municipal de
Secretario(a) o1 Agricultura e ol 3.000,00
Municipal  da Meio Ambiente
01 Mulher e 01 3.000,00
Igualdade Secretario
Racial 02 Adjunto 01 2.500,00
Assessor de Assessor
02 Gabinete 01 1.400,00 03 Técnico de 01 1.200,00
Agricultura
03 Coordenador o1 1.400,00
Geral Assessor
Técnico de
Chefe do 04 Fiscalizagdo e 01 1.200,00
04 | Departamento 01 1.200,00 Preservagéo
de Protecdo a Ambiental
Mulher
Assessor do
Diretor da 05 Gabinete do 01 1.200,00
Diviséo de Secretario
Projetos e
05 Eventos de o1 1.200,00 Coordenador do
Protecéo a 06 Gabinete do 01 1.200,00
Mulher Secretario
Diretor da Diretor da
Divisao de 07 Divisao de 01 1.200,00
06 Campa_nhas o1 1.200.00 Almoxarifado
Educativas de
Protecéo a Chefe do
Mulher Departamento
Administrativo
Chefe do 08 de Apoio Técnico ol 1.200,00
Departamento a Agricultura e
07 de Assistencia 01 1.200,00 Pecuaria
Judiciaria
Gratuita Chefe do
09 Departamento de 01 1.200,00
08 Ass,e.ssor o1 2.000,00 Meio Ambiente
Juridico
Diretor da
Chefe do 10 Divisdo de Apoio 01 1.200,00
Departamento ao Crédito Rural
09 de Combate as 01 1.200,00
Desigualdades 11 Diretor da 01 1.200,00
Raciais Diviséo de
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Abastecimento e Assessor do
Comercializacéo 07 Gabinete do 01 1.400,00
Secretéario
Chefe da Secéo
do Mercado Coordenador do
12 Publico e Feiras 01 1.200,pp 08 Gabinete do 01 1.500,00
Livres Secretério
Chefe da Secéo Diretor da Diviséo
13 d(? ' Matadouro o1 1.200 b0 09 de Inspecdo de 01 1.200,0
Publico Emplacamento
Municipal
10 Assessor Especial 02 1.800,00
Chefe do
14 Departamento de 01 1.200 b0
Pesca Artesanal
e Pscicultura SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
TRANSPARENCIA
Diretor da
Divisdo de Apoio Ne de Simb Remune
15 e Fiscalizagéo 01 1.500,p0 Carqos oloqi Quan racdo
das Atividades Orde g e
Pesqueras m (Fixa) R$
i Secretéario
16 glredtor~ e 01 1.200,p0 Municipal de
roducao 01 P 01 | 3.000,00
Planejamento e
Transparéncia
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGCAO E 02 | Secretario Adjunto 01 | 2.500,00
TRANSPORTE
Assessor do
NO° de Simb Remune 03 Gabinete do 01 1.400,00
im L
" | Quan racao Secretario
Orde Cargos ologi N
m a (Fixa) R$ Coordenador do
04 Gabinete do 01 1.500,00
Secretario Secretéario
Municipal de
1 . 1 . ,
0 Obras, Habitagéo e 0 3.000,00 Chefe do
Transporte Departamento de
_ . 05 Planejamento e o1 1.200,00
02 | Secretario Adjunto 01 | 2.500,00 Controle da
Execucédo
Chefe do Orgcamentaria
Departamento dos
i Chefe do
03 iﬁ;:ﬁgi de Obras 01 1.200,00 Departamento de
’ 06 N 01 1.200,00
Manutencéo e Transparéncia
Fiscalizacao Publica
Chefe do Diretor da Diviséao
04 Departamento de 01 1.200,00 07 de Planejamento 01 1.500,00
Transporte Urbano e Rural
Chefe da Secéo de Diretor da Divisédo
05 Limpeza Publica 01 1.200,00 08 de Planejamento 01 1.500,00
Orgamentario
Chefe da Secéao de
06 | lluminagéo 01 1.200,00 Diretor da Divisé&o
Publica. 09 de Transparéncia o1 1.500,00
dos atos
governamentais.
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10

Assessor Especial

02

1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE

12

Diretor da Diviséo
de Coordenagéo e
Supervisédo
Escolar

02

1.500,00

13

Diretor da Divisao
de Almoxarifado

01

1.500,00

14

Gestor Escolar

Geral

25

15

Gestor Escolar

Adjunto

20

16

Assessor Especial

02

1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO

N° de

Orde

Cargos a

Simbologi

Quan

Remune
racao

(Fixa) R$

01

Secretario
Municipal

Salude e
Saneamen
to

01

3.000,00

02

Secretario
Adjunto

01

2.500,00

03

Assessor
Técnico
Administr
ativo

01

1.400,00

04

Assessor
Técnico
de
Vigilancia
a Saude
Coletiva

01

1.400,00

05

Assessor
Técnico
de
Atencéo
Integral a
Saude

01

1.400,00

E LAZER
o
e Simb Quan Rfanggge
Orde Cargos ologi N
m a (Fixa) R$
Secretario
Municipal
01 Educacdo, Esporte 01 3.000,00
e Lazer
02 Secretéario Adjunto 01 2.500,00
Chefe do
Departamento de
03 Ensino, Convénios 01 1.200,00
e Projetos
Pedagégicos
Chefe do
04 Departamento da 01 1.200,00
Estrutura Escolar
Chefe do
Departamento de
05 | Financas € 01 | 1.200,00
Recursos
Humanos da
Educacéo
Diretor da Divisédo
06 de Nutricao 01 1.500,00
Escolar
Diretor da Divisdo
de Pessoal, a qual
se constitui da
07 Sec¢éo de Cadastro 01 1.500,00
e Freqléncia de
Pessoal
Diretor da Divisao
og | de 01 | 1.500,00
processamentos
de dados
09 Diretor da Divisao o1 1.500,00
de Esporte
Assessor do
10 Gabinete do 01 1.400,00
Secretéario
Coordenador do
11 Gabinete do 01 1.500,00
Secretario

06

Chefe do
Departam
ento de
Junta
Médica

01

1.200,00

07

Chefe de
Departam
ento de
vigilancia

01

1.200,00
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sanitaria e
ambiental
e de
controle
de
qualidade
de agua

ativo de
Unidade
Hospitalar

08

Chefe do
Departam
ento do
Controle
de

Saneamen
to Basico

01

1.200,00

17

Diretor
Clinico de
Unidade
Hospitalar

01

1.500,00

09

Diretor da
Divisdo de
Transport

es e
Ambulanc

ia

01

1.500,00

18

Diretor da
Divisao

Administr
ativa de
Centro e
Unidades
Basicas

de Saude

01

1.500,00

10

Chefe do
Departam

ento de
Contabilid
ade

01

2.000,00

19

Diretor da
Diviséo de
Assisténci
a
Farmacéut
ica

01

1.500,00

11

Diretor da
Divisdo de
Administr
acdo de
Recursos
Humanos
em Saulde

01

1.500,00

20

Diretor da
Divisdo de
Vigilancia
Sanitaria

01

1.500,00

21

Diretor da
Diviséo de
Vigilancia
Ambiental

01

1.500,00

12

Diretor da
Diviséo de
Almoxarif
ado

01

1.500,00

22

Diretor da
Diviséo de
Controle e
Qualidade
de Agua

01

1.500,00

13

Diretor da
Diviséo de
Imunizacd
es

01

1.500,00

23

Assessor
do
Gabinete
do
Secretario

01

1.400,00

14

Diretor da
Divisdo de
Prevencéo
de
Controle
de
DST/AIDS

01

1.500,00

24

Coordena
dor do
Gabinete
do
Secretario

01

1.500,00

15

Diretor da
Diviséo de
Informacé
o] e
Educacéo
em Saude

01

1.500,00

25

Coordena
dor da
Atencéo
Bésica

01

1.500,00

16

Diretor
Administr

01

1.500,00

26

Coordena
dor da
Vigilancia
Epidemiol
6gica

01

1.500,00
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27

Coordena
dor do
Nucleo de
Apoio a
Salde da
Familia (
NASF)

01

1.500,00

28

Coordena
dor do
Centro de
Atencéo

Psicossoc
ial (CAPS)

01

1.500,00

29

Coordena
dor de
Vigilancia
Sanitaria

01

1.500,00

30

Coordena
dor de
Enfermag
em da
Unidade

Hospitalar

01

1.500,00

31

Diretor
Administr
ativo da
Unidade
Basica de
Saulde

01

1.500,00

32

Coordena
dor de
Saude
Bucal

01

2.000,00

33

Assessor
Especial

02

1.800,00

de Politicas
Pablicas para
Jovens

04

Diretor da Diviséo
de Projetos,
Planejamento,
Producao,
Execucéo e
Gerenciamento de
Eventos

01

1.400,0

05

Diretor da Divisédo
de Politicas
Pablicas para a
Juventude

01

1.200,0

06

Assessor do
Gabinete do
Secretario

01

1.400,0

07

Diretor da Divisdo
de Almoxarifado

01

1.500,0

08

Diretor do
Departamento de
Patriménio
Turistico, Artistico
e Cultural

01

1.200,0

GABINETE DO PREFEITO

N° de

Orde

Cargos

Simbolo
gia

Quan
1.

Remune
racao

(Fixa) R$

01

Chefe de
Gabinete

01

1.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E

02

Assessor
Especial do
Gabinete

02

1.800,00

03

Assessor
Especial de
Captacao de
Recursos e
Investimento

01

1.400,00

04

Assessor de
Gestédo de
Contratos e
Convénios

01

1.400,00

05

Pregoeiro

01

4.000,00

JUVENTUDE
e eragdo
i |

o Cargos Simbol | Qua

rde ogia nt. .

m (Fixa)

R$

Secretario

01 Mur_ncnpal Cultura, o1 3.000,0
Turismo e 0
Juventude

02 | Secretario Adjunto o1 2-580,0
Chefe do 1.200,0

03 Departamento de 01 0

Desenvolvimento

06

Membro da
Equipe de Apoio
do Pregoeiro

02

1.200,00
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Presidente da

07 CPL 01 1.500,00
Secretério da ;{&3‘ eeer
08 | o 01 | 1.300,00 : a . ~ V“
5 )l ESTADO DO MARANHAO
09 Membro da CPL 01 1.300,00 SV DIARIO OFICAL MUNICIPAL
10 Procurador Geral 01 4.000,00
Chefe do RUA GETULIO VARGAS S/Ne
Departamento de )
11 | contratos e 01 | 1.200,00 CENTRO - ESPERANTINOPOLIS
Convénios SITE
Chefe do www.esperantinopolis.ma.gov.br
Departamento de
12 A 1 1.2 _
ssuntos  de 0 00.00 ALUISIO CARNEIRO FILHO
Comunicagcdo e
PREFEITO MUNICIPAL
Imprensa
Chefe do L
KLEUBE OLIVEIRA ANDRADE
Departamento de
13 | Desenvolviment 01 | 1.200,00 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
o de Projetos e
Programas
14 | Assessor 03 | 2.500,00
Juridico

Assessoria de
15 Licitagdo e 01 1.500,00
Contratos

Chefe da Junta
16 de Servico Militar o1 1.200,00

17 Controlador- 01 4.000,00
Geral

Assessor
Técnico
18 Administrativo 01 1.500,00
da Controladoria
Geral

Diretor de
19 Auditoria 01 4.000,00

20 D|ret?r de 01 1.500,00
Gestéo Interna

Chefe do
Departamento de
Processamento
de Dados

21 01 1.200,00
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